MARMARA UNIVERSITAT - Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre (in Deutscher Sprache)

SYLLABUS

Semesterwoche Voraussetzungsveranst
Vorlesungsgruppe . .
Vorlesungscode Name der Vorlesung Vorlesungstyp * fiir Wahlfacher nstunden (SWS) ECTS altung mindestnote in
T P Buchstaben-format
. . . Sch kt
RCHT4010 Arbeits- und Sozialversicherungsrecht chwerpun 3 0
Wabhlfach 5
Mindestnote in Buchstaben-
Voraussetzung Note
format

Veranstaltungssprache

Vortragende/-r

Analyse der gesetzlichen Regelungen im Lichte der Grundkonzepte und Grundséatze des Arbeitsrechts unter Betrachtung des Verhéltnisses
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus rechtlicher Sicht; die Bedeutung der sozialen Sicherheit als verfassungsmaRiges Recht und die
Untersuchung der zu ihrer Bereitstellung eingesetzten Sozialversicherungsarten sowie das Kennenlernen der Rechte und Leistungen des
Versicherten als Gegenleistung flr die Pramienzahlungspflicht.

Lehrinhalt

Sensibilisierung und Sensibilisierung flr die Rechte und Pflichten der Studierenden, wenn sie sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber im
Lernziele der Vorlesung|Geschéftsleben sind, und Aufklarung tiber die gesetzlichen Regelungen und Rechtsgrundsatze, die sie benétigen, um die Rechte und Pflichten im
Zusammenhang mit der Sozialversicherung kennenzulernen Verstandnis fiir die Notwendigkeit und Bedeutung der sozialen Sicherheit.

PR A e
*_INuri Calile _ Nurcan Canilblingli - Talat Canhalat — Erciimant O2laraca (S LLIKIIKI L DERSI ERI
Empfohlene oder
Pflichtliteratur
1. |Definiert die Grundkonzepte des Arbeitsrechts und des Sozialversicherungsrechts.
2. |Prift Arbeitsvertrage.
Lernergebnisse 3. |Erlernt die Rechte und Pflichten, die sich aus dem Arbeitsvertrag und dem Gesetz ergeben.
4. |Wie und auf welche Art und Weise der Arbeitsvertrag gekiindigt werden kann und welche Konsequenzen eine Kiindigung hat, wird erlernt. D
5. |Untersucht werden Arten der Sozialversicherung.
Geplante Lernaktivitdaten und
Lehrmethoden
WOCHE Datum Veranstaltungsinhalt
Woche 1 Historische Entwicklung sowie Struktur und Quellen des Arbeitsrechts
Woche 2 Grundbegriffe des Arbeitsrechts, Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Arbeitgebervertreter
Woche 3 Hauptarbeitgeber-Subunternehmer-Verhaltnis
Woche 4 Arbeitsplatzkonzept - Arbeitsplatziibergabe
Woche 5 Zustandekommen und Arten des Arbeitsvertrages
Woche 6 Arten von Arbeitsvertragen
Woche 7 Arbeitszeiten, Uberstunden
Woche 8 Zwischenprufung/-en
Woche 9 Ruherechte — Wochenenden — bezahlter Jahresurlaub
Woche 10 Beendigung des Arbeitsvertrages — Kiindigungskonzept
Woche 11 Umfang der Arbeitsplatzsicherheit — Kiindigungskonzept, Kiindigungsmodalitdten des Arbeitsvertrags
Woche 12 Folgen der Beendigung des Arbeitsvertrages
Woche 13 Sozialversicherung und ihre Arten, Pramienbegriff, Haftung fur Pramienschulden
Woche 14 Trennung von Kurz- und Langzeitversicherungszweigen, Arbeitsunfall und Berufskrankheit
Woche 15 I'\.ELI‘ILE UTTU LETSTUTTEETT dl.:l) UET ATUETSUTITATT= UTTU DETUTSKTATTRTTETIETIVETSTCITETUTTE, VETAITIWUT LUTTE UES ATUETIEEDETS, NUTKETTIT UET
Einrichtuna auf dan Arhaitachar
Woche 16 Studienwoche
Woche 17 Finalprifung
Gewichtung in der
Aktivitdaten Anzahl Dauer Gewichtung im Semester Begwertung
(%)
(%)
Finalpriifung 1 50 0
Wiederholungspriifung 1 50 0
Semester Bewertung 50 100
Aktivitdten und Kriterien Zwischenpriifung/-en 1 30 60.0
Quiz 2 10 20.0
Projekt/-e




Aufgabe/-n 10 20.0
Labor
Sonstige

***  ECTS Leistungspunkte und Arbeitsaufwand ***

. . . . Studentische
Bewertungsinstrument |Stunden/Anzahl Studentische Arbeitsaufwand Bewertungsinstrument Anzahl Arbeitsaufwand
Theorie 3.0 42.0 Quiz & Vorbereitung 20 20.0
Praxis 0.0 0.0 Hausaufgaben 20 20.0
Labor 0.0 0.0 Projekt
Selbststudium vor der Forschung und Prisentation
Veranstaltung
Selbststudium nach der Seminar
Veranstaltung
Selbststudium nach der Feldstudie
Bewertung
Borb(lereitung 1:Ur die Klausur 20 20.0 Werkstatt
& Zwischenprifung
Vor.bereit.leg fuir die Klausur 20 20.0 Sonstige
& Finalprufung

SUMME ;| 83.0 122.0
Empfohlene ECTS -Punkte (Gesamtstunden / 25) : 5




