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SYLLABUS

Betriebswirtschaftslehre (in Deutscher Sprache)

Semesterwoche Voraussetzungsveranst
Vorlesungsgruppe . .
Vorlesungscode Name der Vorlesung Vorlesungstyp * fiir Wahlficher nstunden (SWS) ECTS altung mindestnote in
T P Buchstaben-format
. Sch kt
BCHH3009 M&A und Unternehmensrestrukturierung chwerpun 3 0
Wabhlfach 5
Mindestnote in Buchstaben-
Voraussetzung Note

format

Veranstaltungssprache

Vortragende/-r

Lehrinhalt

Dieser Kurs behandelt alle wichtigen Elemente des Akquisitionsprozesses, einschlieflich Unternehmensstrategie, Bewertung, Due Diligence,
Finanzierungsentscheidungen, Transaktionsstrukturen, Restrukturierungsoptionen, Ubernahmeverteidigung und Integration. Es wird auch
Fallstudien verwenden, um Fahigkeiten zu entwickeln, die zur Vorbereitung und Bewertung der Begriindung fir eine vorgeschlagene Transaktion
erforderlich sind.&

Lernziele der Vorlesung

Am Ende dieses Kurses sind die Studierenden in der Lage zu verstehen, was eine Fusion oder Ubernahme vorantreibt. Die Studierenden haben
gelernt, wie man grundlegende M&A-Finanzanalysen durchfihrt. Die Studierenden haben sich mit einigenTransaktionen auseinandergesetzt und
grundlegende Fahigkeiten zur Beurteilung solcher Transaktionen sowie ein grundlegendes Verstandnis fir den Ablauf von Transaktionsprozessen

erlangt.@
[T, AT IS IUTTS AT DT TET RES T UCTUT T RETVITTES, DET amiTpTiTS; U, CISEVIET, 200, TVIETEETS, ACqUISTIoTTS ot CorpoTate
Ractriictiirina Artivitiac (Gaithan D \Alilavy 2N1E Blaaa Maraarc and Araliicitinne Kiimar R Dalaravua Maecmillan 2012 \Alaalth Craatian in
Empfohlene oder
Pflichtliteratur
1. |Um Fusionen und Ubernahmen verschiedener Art zu analysieren,&
2. |Wege aufzuzeigen, wie die Werttreiber durch Fusionen und Ubernahmen erfasst werden kénnen@
Lernergebnisse 3. |Entwicklung von Féhigkeiten zur Bewertung von Zielunternehmen und des Werts der Geschéftel
4. |Innovative Finanzentscheidungen bei Fusionen und Ubernahmen zu versteheni
5. |Die Abwehrstrategien in den Fallen der feindlichen Ubernahmeversuche kennen und analysiereni
Geplante Lernaktivitdten und
Lehrmethoden
WOCHE Datum Veranstaltungsinhalt
Woche 1 Einfihrung in die M&A-Aktivitaten
Woche 2 Rechtliche Grundlagen von Unternehmenstransaktionen und ékonomische Einfliisse@
Woche 3 "M&A als Instrument flr strategisches Managementt&
Woche 4 Definition und Klassifizierung von Fusionen und Ubernahmen, Joint Ventures und strategischen Allianzen@
Woche 5 M&A Prozess@
Woche 6 Post Merger Prozessl
Woche 7 Demerger Management@
Woche 8 Zwischenprufung/-en
Woche 9 Hostile Takeover und Abwehrmassnahmen
Woche 10 M&A-Deal-Strukturierungsprozess@
Woche 11 Due Diligence und Unternehmensbewertungf
Woche 12 Fallstudien®
Woche 13 Fallstudient
Woche 14 Fallstudien®
Woche 15 Fallstudient
Woche 16 Studienwoche
Woche 17 Finalprifung

Aktivitdten und Kriterien

Gewichtung im

Gewichtung in der

Aktivitdaten Anzahl Dauer %) Semester Bewertung
(%)
Finalprifung 1 50 0
Wiederholungspriifung 1 50 0
Semester Bewertung 50 100
Zwischenpriifung/-en 1 50 100.0

Quiz

Projekt/-e




Aufgabe/-n

Labor

Sonstige

***  ECTS Leistungspunkte und Arbeitsaufwand ***

Studentische

Bewertungsinstrument |Stunden/Anzahl Studentische Arbeitsaufwand Bewertungsinstrument Anzahl .
Arbeitsaufwand
Theorie 3.0 42.0 Quiz & Vorbereitung
Praxis 0.0 0.0 Hausaufgaben
Labor Projekt
Selbststudium vor der 20 28.0 Forschung und Prisentation
Veranstaltung
Selbststudium nach der 2.0 28.0 Seminar
Veranstaltung
Selbststudium nach der Feldstudie
Bewertung
Borb(lereltung 1:Ur die Klausur 10 10.0 Werkstatt
& Zwischenprifung
Vor.berelt.leg fuir die Klausur 20 20.0 Sonstige
& Finalprufung
SUMME ;| 37.0 128.0
Empfohlene ECTS -Punkte (Gesamtstunden / 25) : 5




