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Voraussetzung Note

Veranstaltungssprache

Vortragende/-r

Lehrinhalt

Lernziele der Vorlesung

1.

1.

2.

3.

4.

5.

WOCHE

Woche 1

Woche 2

Woche 3

Woche 4

Woche 5

Woche 6

Woche 7

Woche 8

Woche 9

Woche 10

Woche 11

Woche 12

Woche 13

Woche 14

Woche 15

Woche 16

Woche 17

Aktivitäten Anzahl
Gewichtung im  

(%)

Gewichtung in der  

Semester Bewertung 

(%)

Finalprüfung 1 50 0

Wiederholungsprüfung 1 50 0

50 100

Zwischenprüfung/-en 1 50 100.0

Quiz 0

Projekt/-e

Dauer

Aktivitäten und Kriterien

Semester Bewertung

Fraud Risks und Fraud Audit

Erfahrungsaustausch

The International Professional Practices Framework, IIA  Online-Publikationen www.theiia.org, Internal Auditing: Assurance & Advisory 

Services, Third Edition,Authors : Kurt R. Reding, PhD, CIA, CPA, CMA; Paul J. Sobel, CIA, CRMA; Urton L. Anderson, PhD, CIA, CFSA, CCEP; 

IT Prüfung

Studienwoche

Ziel dieser Vorlesung ist es, die Studierenden auf den Beruf der Internen Revision vorzubereiten, der sowohl im öffentlichen als auch im privaten 

Sektor zunehmend an Bedeutung gewinnt und hoch angesehene und überdurchschnittliche Qualifikationen erfordert. Im Rahmen der Vorlesung 

werden die grundlegenden Informationen über den Beruf "Interne Revision"  auf praktische Weise vermittelt, indem man die Studierenden mit 

Fachleuten zusammenbringt, die als Vorbilder dienen.

Geplante Lernaktivitäten und 

Lehrmethoden

Zwischenprüfung/-en

Finalprüfung

Versteht den Planungs-, Durchführungs- und Berichterstattungsprozesses der internen Revision.

Grundlagen der Internen Revision

Vorlesungstyp

Einführung in die Interne Revision

Lernt  das Konzept des Fraud Audit, die Arten von Betrug für Unternehmen und die Methoden und Techniken, die ihrer Verhinderung und Aufdeckung verwendet werden.

Anforderungen über die Kommunikationsfähigkeiten der internen Revisoren

Lernt die Grundsätze der Ethik und Corporate Governance

Voraussetzungsveranst

altung  mindestnote in 

Buchstaben-format

ECTS
Semesterwoche

nstunden (SWS)

Interne Revision Seminare TIDE

Empfohlene oder 

Pflichtliteratur

Versteht die internationalen Standards der Internen Revision, die Berufsethik des Internen Revisors und erwirbt die Fähigkeit, diese anzuwenden.

Datum

SYLLABUS

Erfahrungsaustausch

Die Vorlesung beinhaltet die Grundlagen der internen Revision und Corporate-Governance-Grundsätze und auch wichtige Prüfungsthemen wie 

Betrugsprüfung und forensische Rechnungslegung, Informationstechnologieprüfung sowie die Vermittlung von Kommunikationsfähigkeiten für 

interne Revisoren.

Lernergebnisse

Wiederholung

Vorlesungsgruppe            

* für Wahlfächer
Name der Vorlesung

MARMARA UNIVERSITÄT  -  Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

Veranstaltungsinhalt

Ethik, Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung

Mindestnote in Buchstaben-

format

Corporate Governance

Erfahrungsaustausch

Betriebswirtschaftslehre (in Deutscher Sprache)

Risikomanagement und interne Kontrollsysteme

Karierplan der Internen Revisor

Versteht die Definition der Internen Revision und ihre Beziehung zur internen Kontrolle und unabhängigen Revision.

The International Professional Practices Framework

Vorlesungscode



Aufgabe/-n 

Labor

Sonstige

Bewertungsinstrument Studentische Arbeitsaufwand Anzahl
Studentische 

Arbeitsaufwand

Theorie 42.0 10 10.0

Praxis 0.0

Labor

Selbststudium vor der 

Veranstaltung
28.0

Selbststudium nach der 

Veranstaltung
14.0

Selbststudium nach der 

Bewertung

Borbereitung für die Klausur 

& Zwischenprüfung
10.0

Vorbereitung für die Klausur 

& Finalprüfung
20.0

46.0 124.0

5Empfohlene ECTS -Punkte (Gesamtstunden / 25) :

Bewertungsinstrument

SUMME : 

20

1.0

***     ECTS Leistungspunkte und Arbeitsaufwand  ***

Sonstige

Aktivitäten und Kriterien

Hausaufgaben

Forschung und Präsentation

Feldstudie

Projekt

Seminar

Quiz & Vorbereitung

Stunden/Anzahl

0.0

2.0

10 Werkstatt

3.0


