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SYLLABUS

Semesterwoche Voraussetzungsveranst
Vorlesungsgruppe . .
Vorlesungscode Name der Vorlesung Vorlesungstyp * fiir Wahlficher nstunden (SWS) ECTS altung mindestnote in
T P Buchstaben-format
- . Sch kt
BCHH4011 Interne Revision Seminare TIDE chwerpun 3 | 0
Pflichtfach 5
Mindestnote in Buchstaben-
Voraussetzung Note
format

Veranstaltungssprache

Vortragende/-r

Die Vorlesung beinhaltet die Grundlagen der internen Revision und Corporate-Governance-Grundsatze und auch wichtige Prifungsthemen wie
Lehrinhalt Betrugspriifung und forensische Rechnungslegung, Informationstechnologiepriifung sowie die Vermittlung von Kommunikationsfahigkeiten fur
interne Revisoren.

Ziel dieser Vorlesung ist es, die Studierenden auf den Beruf der Internen Revision vorzubereiten, der sowohl im &ffentlichen als auch im privaten
Sektor zunehmend an Bedeutung gewinnt und hoch angesehene und tiberdurchschnittliche Qualifikationen erfordert. Im Rahmen der Vorlesung
werden die grundlegenden Informationen Gber den Beruf "Interne Revision" auf praktische Weise vermittelt, indem man die Studierenden mit
Fachleuten zusammenbringt, die als Vorbilder dienen.

Lernziele der Vorlesung
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N Carvirac Third Editinn Authare : Kiirt B Radina DhD CIA CDA CAA: Daul | €Sahal CIA CRAMA-llrtan | Andarcan DhD CIA CECSA CCED-
Empfohlene oder
Pflichtliteratur
1. |Versteht die Definition der Internen Revision und ihre Beziehung zur internen Kontrolle und unabhéngigen Revision.
2. |Versteht die internationalen Standards der Internen Revision, die Berufsethik des Internen Revisors und erwirbt die Fahigkeit, diese anzuwen|
Lernergebnisse 3. |Versteht den Planungs-, Durchfiihrungs- und Berichterstattungsprozesses der internen Revision.
4. |Lernt die Grundsatze der Ethik und Corporate Governance
5. |Lernt das Konzept des Fraud Audit, die Arten von Betrug fiir Unternehmen und die Methoden und Techniken, die ihrer Verhinderung und Au
Geplante Lernaktivitdten und
Lehrmethoden
WOCHE Datum Veranstaltungsinhalt
Woche 1 Einfihrung in die Interne Revision
Woche 2 Corporate Governance
Woche 3 The International Professional Practices Framework
Woche 4 Grundlagen der Internen Revision
Woche 5 Risikomanagement und interne Kontrollsysteme
Woche 6 Anforderungen tUber die Kommunikationsfahigkeiten der internen Revisoren
Woche 7 IT Prifung
Woche 8 Zwischenprufung/-en
Woche 9 Ethik, Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung
Woche 10 Fraud Risks und Fraud Audit
Woche 11 Erfahrungsaustausch
Woche 12 Erfahrungsaustausch
Woche 13 Erfahrungsaustausch
Woche 14 Karierplan der Internen Revisor
Woche 15 Wiederholung
Woche 16 Studienwoche
Woche 17 Finalprifung
Gewichtung in der
Aktivitdaten Anzahl Dauer Gewichtung im Semester Beivertung
(%) (%)
Finalpriifung 1 50 0
Wiederholungspriifung 1 50 0
Semester Bewertung 50 100
Aktivitdten und Kriterien Zwischenpriifung/-en 1 50 100.0
Quiz 0
Projekt/-e




Aufgabe/-n

Labor

Sonstige

***  ECTS Leistungspunkte und Arbeitsaufwand ***

Studentische

Bewertungsinstrument |Stunden/Anzahl Studentische Arbeitsaufwand Bewertungsinstrument Anzahl .
Arbeitsaufwand
Theorie 3.0 42.0 Quiz & Vorbereitung 10 10.0
Praxis 0.0 0.0 Hausaufgaben
Labor Projekt
Selbststudium vor der 20 28.0 Forschung und Prisentation
Veranstaltung
Selbststudium nach der 1.0 14.0 Seminar
Veranstaltung
Selbststudium nach der Feldstudie
Bewertung
Borb(lereltung 1:Ur die Klausur 10 10.0 Werkstatt
& Zwischenprifung
Vor.bereit.leg fuir die Klausur 20 20.0 Sonstige
& Finalprufung
SUMME ;| 46.0 124.0
Empfohlene ECTS -Punkte (Gesamtstunden / 25) : 5




