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Önkoşullu Dersi Notu

Dersin Öğretim 

Dili

Öğretim Üyesi

Dersin Tanımı 

veya Kısa İçeriği

Dersin Amacı

1.

1.

2.

3.

4.

5.

HAFTA

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

15. Hafta

16. Hafta

17. Hafta

Değerlendirme Aracı Adet
Başarı Notuna 

Katkısı (%)

Yarıyıl İçi 

Değerlendirme Notuna 

Katkısı (%)

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 50 0

Bütünleme Sınavı 1 50 0

DERS İZLEME PROGRAMI

Tarih

Değerlendirme                        

Araçları                                                   

ve                                                    

Oranları

İş değerlemesi 

KrediDers Kodu

Performans değerleme ve performans yönetimi     

İnsan Kaynakları Yönetimi, Şadi Can Saruhan, Müge Leyla Yıldız, Beta Yayınları

Öğretim üyesi sunumları ve notları

Haftalık Ders 

Saati

İnsan Kaynakları Yönetimi

İşe alımda mülakat

Ders Çalışma Haftası

Dersin amacı, insan kaynakları yönetiminin boyutları olan idari, davranışsal ve teknik fonksiyonların her birine ait konuları detaylı bir şekilde 

anlatmak ve öğrencilere tüm yönleriyle insan kaynakları yönetimine ait süreçler ve stratejiler hakkında gereken becerileri aktarmaktır. 

Planlanan Öğretim 

Teknikleri ve Öğretme 

Yöntemleri

Ara Sınav Haftası

Final

Teknik kapsamı oluşturan konuları öğrenme

İnsan kaynakları yönetiminde altyapı çalışmaları      

Ders Türü

Ders içeriği ve konularını açıklama

İnsan kaynakları yönetimi startejilerini öğrenme

İşe alım ve alıştırma

Davranışsal kapsamı oluşturan konuları öğrenme

Önkoşul Dersi 

minimum harfli başarı 

notu

MARMARA ÜNİVERSİTESİ  -  İşletme Fakültesi

İşletme

İnsan kaynakları yönetimine ait kavramları öğrenme

İnsan kaynakları yönetiminin tarihsel gelişimi ve örgütlenmesi

Minimum harfli başarı notu

Ders kapsamında insan kaynakları yönetimine ait temel kavramlar ve insan kaynakları yönetiminin idari, davranışal ve teknik boyutları ele 

alınacaktır.

Kariyer yönetimi

Ders Havuzu         

* havuz 

dersleri için

İnsan kaynakları planlaması      

Liderlik ve motivasyon

Ders Adı

Ders İçerikleri

Eğitim ve geliştirme

İnsan kaynakları yönetimine kavramsal bakış

Ücret yönetimi

Derse ait 

Kaynaklar

İdari kapsamı oluşturan konuları öğrenme

Tarih

Örgüt kültürü

Ders Öğrenme 

Çıktıları



50 100

Ara Sınav(lar) 1 50 100.0

Kısa Sınav(lar)

Proje(ler)

Ödev(ler)

Laboratuvar

Diğer

Değerl. Aracı Toplam Öğrenci İşyükü Saati Adet
Toplam Öğrenci İşyükü 

Saati

Teorik saat 42.0

Uygulama saati 0.0

Laboratuvar 0.0

Ders öncesi bireysel 

çalışma
14.0

Ders sonrası bireysel 

çalışma
14.0

Uygulama sonrası 

bireysel çalışma

Sınava hazırlık ve Ara 

sınav
20.0

Sınava hazırlık ve 

Yarıyıl sonu sınavı
30.0

55.0 120.0

5Önerilen AKTS Toplam Saat / 25) :

Değerl. Aracı

GENEL TOPLAM : 

30

1.0

***     ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI     ***

Diğer

Değerlendirme                        

Araçları                                                   

ve                                                    

Oranları

Yarıyıl İçi Değerlendirmesi

Ödev

Araştırma ve sunum

0.0

Alan çalışması

Proje

Seminer

Kısa sınav ve sınava hazırlık

Saat/Adet

0.0

1.0

20 Atölye

3.0


