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Önkoşullu Dersi Notu

Dersin Öğretim 

Dili

Öğretim Üyesi

Dersin Tanımı 

veya Kısa İçeriği

Dersin Amacı

1.

1.

2.

3.

4.

5.

HAFTA

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

15. Hafta

16. Hafta

17. Hafta

Değerlendirme Aracı Adet
Başarı Notuna 

Katkısı (%)

Yarıyıl İçi 

Değerlendirme Notuna 

Katkısı (%)

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 50 0

Bütünleme Sınavı 1 50 0

DERS İZLEME PROGRAMI

Tarih

Değerlendirme                        

Araçları                                                   

ve                                                    

Oranları

Emir-Komuta: İletişim

KrediDers Kodu

Emir-Komuta: Stres yönetimi

Haftalık Ders 

Saati

Yönetim Bilim ve Teknikleri

Örgütleme: Şebeke ve Sanal Örgütler

Ders Çalışma Haftası

Bu derste, öğrencilerin çağdaş yönetim ve organizasyon tekniklerini kavramaları ve söz konusu kavram ve tekniklerin giderek yoğunlaşan 

global rekabet, belirsiz çevre koşulları, ekonomik, politik ve sosyal değişimler gibi unsurlarla karşı karışıya olan günümüz işletmelerinde nasıl 

uygulanacağını öğrenmeleri hedeflenmektedir.

Planlanan Öğretim 

Teknikleri ve Öğretme 

Yöntemleri

Ara Sınav Haftası

Final

Örnek olaylar ile teorik bilgilerin ne şekilde uygulandığını öğrenir

Örgütleme: Değişim Mühendisliği ve X-engineering

Ders Türü

Yönetim ve temel kavramlar

İşletmelerin başarılı olabilmesi için gerekli temel kavramları öğrenir

Örgütleme: Temel Yetenek ve Dış Kaynaklardan Yararlanma

İşletmenin değişen çevre koşullarına adapte olmak için geliştirdiği yöntemleri öğrenir

Önkoşul Dersi 

minimum harfli başarı 

notu

MARMARA ÜNİVERSİTESİ  -  İşletme Fakültesi

İşletme

Yönetimin fonksiyonlarını detaylı bir şekilde öğrenir

Planlama: Kıyaslama Tekniği, Kriz ve Yönetimi

Minimum harfli başarı notu

Küreselleşme ve Bilgi Toplumunun Yönetim Bilim ve Teknikleri Üzerindeki Etkisi, Kıyaslama Tekniği, Kriz ve ve Yönetimi, Değişim 

Mühendisiği ve X – engineering, Güçlendirme, Takım Çalışması ve Kendi Kendini Yöneten Takımlar, Temel Yetenek, Dış Kaynaklardan 

Yararlanma, Şebeke ve Sanal Örgütler, Öğrenen Örgütler ve Küçülme, İletişim, Stres ve Çatışma Yöntimi, Motivasyon ve Liderlik, Örgüt 

Kültürü konularıana değinilecektir.

Koordinasyon: Örgüt Kültürü

Ders Havuzu         

* havuz 

dersleri için

Örgütleme: Güçlendirme, Takım Çalışması ve Kendi Kendini Yöneten Takımlar

Emir-Komuta: Motivasyon ve Liderlik

Ders Adı

Ders İçerikleri

Örgütleme: Öğrenen Örgütler ve Küçülme

Küreselleşme ve Bilgi Toplumunun Yönetim Bilim ve Teknikleri Üzerindeki Etkisi

Emir-Komuta: Çatışma

Derse ait 

Kaynaklar

Çağdaş yönetim tekniklerini öğrenir

Tarih

Emir-Komuta: Motivasyon ve Liderlik

Ders Öğrenme 

Çıktıları



50 100

Ara Sınav(lar) 1 50 100.0

Kısa Sınav(lar)

Proje(ler)

Ödev(ler)

Laboratuvar

Diğer

Değerl. Aracı Toplam Öğrenci İşyükü Saati Adet
Toplam Öğrenci İşyükü 

Saati

Teorik saat 42.0 10 10.0

Uygulama saati 0.0

Laboratuvar 28.0 5 5.0

Ders öncesi bireysel 

çalışma

Ders sonrası bireysel 

çalışma

Uygulama sonrası 

bireysel çalışma

Sınava hazırlık ve Ara 

sınav
10.0

Sınava hazırlık ve 

Yarıyıl sonu sınavı
20.0

50.0 115.0

5Önerilen AKTS Toplam Saat / 25) :

Değerl. Aracı

GENEL TOPLAM : 

20

***     ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI     ***

Diğer

Değerlendirme                        

Araçları                                                   

ve                                                    

Oranları

Yarıyıl İçi Değerlendirmesi

Ödev

Araştırma ve sunum

2.0

Alan çalışması

Proje

Seminer

Kısa sınav ve sınava hazırlık

Saat/Adet

0.0

10 Atölye

3.0


