»% MARMARA

UNIVERSITESI

[SLETME FAKULTESI

2015 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU .. ...
|- GENEL BILGILER.. ...ttt
A-MISYON VB VIZYON. ... e,
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............oooiiiiiiiii
C- Idareye Iliskin Bil@iler............oouiuiuiiiii e,
1- Fiziksel Yapi....oooiniiiii e
2= OrUt YaPISI. ..ot
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ....................ocoooiinl,
4- Tnsan KaynaKIars ...........ooooiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ...,
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ..........oueeveninieseeiiaieiiainin..,
D-Diger Hususlar ........oooiniiiii e
[I- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Amag ve Hedefleri .........c.ovueeinii i
B- Temel Politikalar ve Oncelikler .................oooiiiiiiii,
C-Diger Hususlar ..o e
l11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ...,
1- Biitce Uygulama Sonuglart .............coooiiiiiiiiiiiii i,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...
4-Diger Hususlar ...
B- Performans Bilgileri ...,
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonuglar1 Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .........ooiiiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI ......ouiiiiiiiiiiiiiiii e
A- UStINITKIEr ...,
B- ZaytfliKlar ...
C-Degerlendirme ........coviiiiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER ........c.0iiiiiiiiiiiiiiaiiiieeie e



BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi 2015 faaliyet yilinda misyon ve vizyonuna uygun
ve Yiksek o6gretim kanununda belirtilen yetki gorev ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
caligmalarimi siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz ilgili faaliyet yilina iliskin gerek egitim Ogretim ve
akademik aragtirmalar gerekse idari agidan yiriittiigii faaliyetleri ortaya koyan 2015 yili faaliyet

raporu ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

Prof.Dr.Nuran COMERT

Dekan



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel bilgiyi uluslararasi diizeyde ve yiiksek verimlilikle iireten ve kullanan, sosyal,
kiltiirel ve sanatsal degerlerle beslenip dinamik ve rekabetci yaklasimla bilimin ve teknolojinin
izini siiren, uluslararasi alanda adin1 duyuran ve bunu siirdiiriilebilir kilan, Tiirkiye'nin en ¢ok
tercth edilen ve mezunlarinin uluslararasi1 is diinyasinda Onemli gorevler alacagi,
akademisyenlerinin uluslararasi boyutta bagarilara imza atacagi oncii bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Cagdas diinya degerlerini 6ziimsemis, kurumsal aidiyet duygusu geliskin, toplumun
gereksinimlerine yanit verebilecek arastirma ve gelistirme projelerinin altina imza atabilen,
bilgiyi iireten, kullanan ve paylasan, uluslararasi diizeyde kendini kanitlamis idari ve akademik
personeli ile ¢agdas, iiretken, mesleki yeterlilige sahip, ahlakli, sorumluluk sahibi, sorun ¢6zme
yetenegi gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarihi ge¢misi 1883 yilinda kurulan Hamidiye Ticaret Mektebi’ne dayanan Iktisadi ve
Idar? Bilimler Fakiiltesi, tarihi siirecte degisik adlar altinda faaliyet gostermis ve 20 Temmuz
1982 tarih ve 17.760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mevcut adin1 alarak Marmara Universitesi’ne
baglanmistir. Bakanlar Kurulunun 05/03/2012 tarih ve 2012/2909 sayili karari ile Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi kapatilmis olup, ayn1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulan Isletme
Fakiiltesinde toplam 4 boliim bulunmaktadir. Tiirkce, Almanca ve Ingilizce olmak iizere 3
farkli dilde egitim yapan Boliimlerimizin adlar soyledir:

1. isletme

2. Isletme (Almanca)

3. Isletme (ingilizce)

4. Isletme Enformatigi (Almanca)

Dekan:
a.Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger, Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil icin
atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.



b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l
i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecgici ¢aligma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,



(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 2

Simif 23 7 2 5

Bilgisayar 3 1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 26 9 3 5 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 300 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 224 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane Alani: 100 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 72 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 5
Salonu
Konferans 1 2
Salonu
Toplam 5 1 2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 50 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 15 m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayst: ... Adet
[k gretim okulu Alani: ... m2

[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 89 1780 166
Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 28 1560 43
Toplam 28 1560 43

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 3 Adet
Arsiv Alant: 90 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 287 Adet
Tagsinabilir bilgisayar Sayisi: 55 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 7560 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 2 47

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 5

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 10

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 53 53 53
Docent 28 28 28
Yrd. Dogent 26 26 26
Ogretim Gorevlisi 3 3 3

Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

36 36 36

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3 - Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Dog.Dr.Giilpinar KELEMCI Almanca Eletme Istanbul Arel Universitesi
Almanca Isletme )

Prof.Dr.Yiicel YILMAZ Enform. Yeditepe Universitesi

Do¢.Dr.Emin AVCI Ingilizce Isletme Acibadem Universitesi

Doc.Dr.Hande SINEM ERGUN Ingilizce Isletme Bahcesehir Universitesi

Prof.Dr.Ozalp VAYVAY Ingilizce Isletme Deniz Harp Okulu

Prof.Dr.Cemal IBIS Ingilizce Isletme Isik Universitesi

Prof.Dr.Beril DURMUS Ingilizce Isletme Istanbul Bilgi Universitesi

Dog¢.Dr.Tiillay TURGUT Ingilizce Isletme Istanbul Bilgi Universitesi

Prof.Dr.Jale ORAN Ingilizce Isletme Istanbul Kemerburgaz Universitesi

Dog.Dr.Miijdelen IPEK YENER Ingilizce Isletme Istanbul Kemerburgaz Universitesi

Dog¢.Dr.Tiilay TURGUT Ingilizce Isletme Istanbul Kiiltiir Universitesi

Prof.Dr.Ozalp VAYVAY Ingilizce Isletme Maltepe Universitesi

Yrd.Dog¢.Dr.Ali Atilla PEREK

Ingilizce Isletme

Maltepe Universitesi

Prof.Dr.Rauf Nurettin NISEL

Ingilizce Isletme

Piri Reis Universitesi

Prof.Dr.Cemal IBIS Ingilizce Isletme Piri Reis Universitesi
Prof.Dr.Rauf Nurettin NISEL Ingilizce Isletme Yeditepe Universitesi
Prof.Dr.Ozalp VAYVAY Ingilizce Isletme Yeditepe Universitesi
Dog.Dr.Murat CINKO Ingilizce Isletme Yeditepe Universitesi
Yrd.Dog.Dr.Kerime Arzu BALOGLU | Ingilizce Isletme Yeditepe Universitesi
Yrd.Dog¢.Dr.Ozgiir CAKIR Isletme Acibadem Universitesi
Yrd.Dog.Dr.Ayca AKARCAY OGUZ | isletme Acibadem Universitesi
Prof.Dr.Aypar USLU Isletme Bahgesehir Universitesi
Prof.Dr.Canan CETIN Isletme Bahgesehir Universitesi
Prof.Dr.inci ARTAN Isletme Bahgesehir Universitesi
Prof.Dr.Nuran COMERT Isletme Bahgesehir Universitesi
Prof.Dr.Serdar PIRTINI Isletme Bahgesehir Universitesi
Yrd.Dog.Dr.Ceyda AYSUNA ‘ )
TURKYILMAZ Isletme Bahgesehir Universitesi
Yrd.Dog.Dr.Ozlen ONURLU Isletme Bahgesehir Universitesi
Yrd.Do¢.Dr.Oygur YAMAK Isletme Bahgesehir Universitesi
' Genel Kurmay Bagkanligi Harp
Prof.Dr.A.Ercan GEGEZ Isletme Akad.Kom
‘ Genel Kurmay Bagkanligi Harp
Prof.Dr.Ugur YOZGAT Isletme Akad.Kom
5 _ ' Genel Kurmay Bagkanligi Harp
Dog¢.Dr.Fatma AYANOGLU SISMAN | Isletme Akad.Kom
) ‘ Genel Kurmay Bagkanlig1 Harp
Yrd.Dog¢.Dr.M.Volkan TURKER Isletme Akad.Kom
. o . Genel Kurmay Bagkanligi Harp
Yrd.Dog.Dr.lhsan YIGIT Isletme Akad.Kom
Yrd.Dog.Dr.thsan YIGIT Isletme Harp Akademileri Komutanligi
Prof.Dr.Serdar PIRTINI Isletme Hava Harp Akademisi Komutanlig
Dog.Dr.Fatma AYANOGLU SISMAN | isletme Hava Harp Akademisi Komutanligi

Prof.Dr.A.Ercan GEGEZ

Isletme

Istanbul Arel Universitesi




Prof.Dr.Basak ATAMAN GOKCEN Isletme Istanbul Arel Universitesi
Prof.Dr.Deniz BORU Isletme Istanbul Arel Universitesi
Prof.Dr.Giirbiiz GOKCEN Isletme Istanbul Arel Universitesi
Prof.Dr.Nevin DENiZ Isletme Istanbul Arel Universitesi
Prof.Dr.Miige ARSLAN Isletme Istanbul Arel Universitesi
Dog.Dr.Ayse PAMUKCU Isletme Istanbul Arel Universitesi
Dog¢.Dr.Ercan CALIS Isletme Istanbul Arel Universitesi
Dog.Dr.Fatma AYANOGLU SISMAN Isletme Istanbul Arel Universitesi
Doc.Dr.Fatma PAMUKCU Isletme Istanbul Arel Universitesi
Yrd.Dog¢.Dr.Digdem GOC GURBUZ Isletme Istanbul Arel Universitesi
Prof.Dr.Basak ATAMAN GOKCEN Isletme Istanbul Aydin Universitesi
Dog¢.Dr.Fatma PAMUKCU Isletme Istanbul Aydin Universitesi
Yrd.Dog¢.Dr.Hakan CELENK Isletme Istanbul Aydin Universitesi
Prof.Dr.Goksel ATAMAN Isletme Istanbul Kiiltiir Universitesi
Yrd.Dog¢.Dr.Erdal YILMAZ Isletme Istanbul Kiiltiir Universitesi
Prof.Dr.Sahavet GURDAL Isletme Istanbul Universitesi
Yrd.Do¢.Dr.M.Volkan TURKER Isletme Kirklareli Universitesi
Prof.Dr.A.Ercan GEGEZ Isletme Maltepe Universitesi
Prof.Dr.Ugur YOZGAT Isletme Okan Universitesi
Prof.Dr.Serdar PIRTINI Isletme Sabanci Universitesi
Prof.Dr.A.Ercan GEGEZ Isletme Yeditepe Universitesi
Prof.Dr.Ugur YOZGAT Isletme Yeditepe Universitesi
Prof.Dr.Goksel ATAMAN Isletme Yeditepe Universitesi
Prof.Dr.Canan CETIN Isletme Yeditepe Universitesi
Yrd.Dog.Dr.Mehmet Emin OKUR Isletme Yeditepe Universitesi

4.4 - Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Yrd.Dog¢.Dr.Umit TERZI Almanca Isletme Enformatik | Beykent Universitesi
Yrd.Dog.Dr. Turhan KARAGULLER Almanca Isletme Enformatik | Beykent Universitesi
Yrd.Dog¢.Dr.Deniz HERAND Almanca Isletme Enformatik | Tiirk Alman Universitesi
Ogr.Gor.Dr.Murat GEZER Almanca Isletme Enformatik | Istanbul Universitesi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman




Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 8 16 34 50 34
Yiizde
4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 23 10 33

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simifi 2 1 3

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri

Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 4 4

Toplam 29 11 40
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 10 6 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 3 2 4 3 16

Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 16 5
Yiizde
4.11- isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll [ 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yal | 16-20Y | 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Isletme Fakiiltesi biinyesinde, 4 degisik boliimde, 3 ayr1 dilde; Tiirkge, ingilizce, ve Almanca

egitim yapilmaktadir. S6z konusu Boliimler (alfabetik sirada gdsterilmistir);

Isletme Boliimii

Isletme Boliimii (Almanca)

Isletme Boliimii (Ingilizce)

Isletme Enformatigi Béliimii (Almanca)

oo

a. Isletme Boliimii

Marmara Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Isletme Boliimii, yiiziin iizerinde 6gretim elemanindan
olugan akademik kadrosu ve kurumsal yapisi ile her yil ortalama 1800 6grenciye hizmet veren, 400

civarinda mezun veren bir bolimdiir.

Universitemizin Istanbul Avrupa yakasinda bulunan en biiyiik yerleskesi olan Bahgelievler
Yerleskesinde egitim hizmetini siirdiiren boliimiimiiz; Erasmus programi dahilinde, kisa siireli 6grenim
amaciyla Ogrencilerimizi yurtdisindaki iiniversitelerin isletme okullarina gondermek suretiyle hem
Ogrencilerimizin bilimsel bilgi birikimlerini ve kiiltiirel deneyimlerini artirmak hem de uluslararasi

alanda sahip olunan akademik deneyimi artirmak ¢abasi igerisindedir.

Isletme Béliimii Lisans Programi; “Muhasebe ve Finansman”, “Uretim Y&netimi” “Pazarlama”,
“Y&netim ve Organizasyon”, “Ticaret Hukuku”, “Sayisal Yontemler” ve  Insan KaynaklariAnabilim

dallar1 dahilinde agilan derslerden olugmaktadir.

Lisans programinin ilk senesinde, daha ¢ok genel bilgi birikimi igeren, isletmecilik alanina
temel teskil eden dersler yiiriitiilmektedir. Programin ikinci ve ligiincii senelerinde ise isletme alanindaki
alt branslar iizerinde derinlemesine bilgi edinmeye, arastirma yapmaya ve pratik gelistirmeye yonelik

dersler yiriitilmektedir.

Programin dordiincii ve son senesinde ise dgrencilerimiz uzmanlik dallarina ayrilirlar. Bunlar;
“Muhasebe ve Finansman”, “Uretim Y®6netimi ve Pazarlama” ve “Yonetim ve Organizasyon” uzmanlik
dallaridir. Tercihlerini, boliim O6gretim elemanlarmin bireysel damigmanligi yardimiyla alan
Ogrencilerimiz son yilin her iki yartyilinda toplamda 30 kredilik ders yiikiinii dolduracak sekilde yedi
adet ders almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz belirledikleri uzmanlik dalindan en az dért adet ders

secimi yaparlar. Bu donemlerde tiim dersler secimliktir.



b. isletme Béliimii (Almanca)

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesine bagli Almanca Isletme ve Isletme Enformatigi
Boliimleri, "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasindaki
21.03.1991 tarihli milletleraras1 anlagmaya dayanilarak, DAAD (Alman Akademik Miibadele Teskilat1)
ve Marmara Universitesi is birligi ile 1991 yilinda kurulmustur. Bu anlasma, 08. 05. 1957 ve 26.05.1986

tarihli kiiltiir anlagsmalar1 temelinde imzalanmustir.

Her iki iilke de boliimlerin kurulusunu ve faaliyetlerini destekleyerek, kiiresel gelismeye katkida
bulunabilecek, gelecek yonelimli diisiinebilecek, uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma yapabilecek ve
aldiklar1 ¢ok kiiltiirli egitim araciligiyla Almanya ve Tiirkiye arasindaki iligkilerin gelismesine katkida
bulunabilecek dgrencilerin yetistirilmesini hedeflemistir. Ogrencilerin egitiminde iiniversite ve sanayi
arasindaki siki i birligi 6nemli rol oynamakta, boylelikle 6grenciler bilim ve sanayi arasinda koprii

olusturabilmektedir.

Almanca egitim veren boliimlerin hedef kitlesi, Tiirkiye'de Almanca egitim veren liselerin
mezunlaridir. Buna karsin diger okullarin mezunlar1 da Alman dilini, 1 veya 2 sene siiren hazirlik

siniflarinda 6grenme imkanina sahiptir.
c. Isletme Boliimii (ingilizce)

Ingilizce Isletme Béliimii lisans programinin amact iilkenin kalkinmasinda aktif rol
oynayabilecek kaliteli isadamlar1 yetistirmektir. Bu amaca istinaden program isletme alaninda
ogrencilere pratik ve teorik bilgiler verebilecek ¢ok cesitli dersler ile donatilmistir. Ingilizce Isletme
boliimiinde 6grenciler 1. ve 2. siniflarda daha ¢ok isletme ile ilgili genel konular1 kapsayan dersler alirlar
ve bu derslerin ¢ogu zorunlu derslerdir. 3. sinifta ise ilgi alanlarina, yeteneklerine ve ileride yapmak
istedikleri ise gdre uzmanlasmak istedikleri alan1 belirlerler ve bu yonde derslerini secerler. Ingilizce
Isletme béliimiinde 3 uzmanlik alani (majors) bulunmaktadir. Bunlar Muhasebe-Finansman (Finance
and Accounting), Uretim Y 6netimi ve Pazarlama (Production Management and Marketing) ve Yonetim

ve Organizasyon (Management and Organization)’dur.

University of North Carolina-Wilmington (UNCW) ile yiiriitiilen Isletme Y®onetimi Uluslararasi
Ortak Lisans Programi

(UOLP)’min siiresi Ingilizce hazirlik sinifi harig 4 yildir. Ogrenciler, Ingilizce hazirlik smnifi ile
1., 2. ve 3. smiflart Marmara Universitesinde, 4. sinifi UNCW’da okuyacaklardir. Ogrenciler Marmara
Universitesinde okuduklar1 ddnemlerin égrenim iicretini Marmara Universitesine, UOLP cercevesinde

UNCW?’da bulunduklar1 dénemlerin iicretlerini UNCW’a 6deyeceklerdir.
Programin Yeri ve Siiresi

Program Tiirk Universitelerindeki benzer programlar denginde, lisans seviyesinde 4 yildir. 4

yillik programin siiresi 7 yil1 gecemez.



Ogrenciler ilk ii¢ yil Marmara Universitesinde, dordiincii y1l ise University of North Carolina at

Wilmington’da egitim goreceklerdir.

d. Isletme Enformatigi Boliimii (Almanca)

Almanca Isletme Enformatigi Bélimii Lisans Programm; “Bilisim Yonetimi”, “Yazilim
Gelistirme” ve “Veri Iletisimi ve Bilgisayar Aglar1” Anabilim dallar1 gergevesinde belirlenen derslerden
olugmaktadir. Derslerin bir¢ogu uygulamalarla ve proje calismalariyla desteklenmektedir. Boylece,
Ogrencilere teorik bilgilerin yaninda, takim c¢alismasi, grup ici iletisim gibi konularda da yetenek

kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Lisans programinin ilk iki senesinde, daha ¢ok genel nitelikli dersler verilmektedir. Programin
iiclincii ve dordiincii senelerinde ise yazilim gelistirme, enformasyon yonetimi ve bilgisayar aglar1 gibi
alanlarda, uygulama agirlikli egitim verilmektedir. Lisans programinda, &grencilerin arastirmaya

yonlendirilmesi tizerinde agirlikla durulmaktadir.

Bu cercevede, Ogretim elemanlarimiz derslerde tek belirleyici olmak yerine, 0grenmeyi
kolaylastirici bir rol iistlenmektedir. Boylece, 0grencilerimizin mezuniyet sonrasinda da sistemli
disiinme, segenekler arasinda dogru ve hizli karar verebilme becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Boliimde Almanca derslerin yaninda segmeli olarak iigiincii siniftan itibaren Ingilizce

dersler de verilmektedir.



5- Sunulan Hizmetler
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 1209 | 1129 | 2338 | 669 | 405 | 1074 | 1878 | 1534 3412
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 1209 | 1129 | 2338 | 669 | 405 | 1074 | 1878 | 1534 3412

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
] ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 68 | 88 | 156 3412 4%
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 650 650 0 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam 650 650 0 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl DOkté);al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Fakilteler Kadin Erkek Toplam
Isletme 22 30 52
Ingilizce Isletme 1 18 19
Almanca Isletme 1 8 9
Almanca Isletme Enformatigi 4 9 13
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 28 65 93
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2015 yilinda gbrev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Performans Hedefi 1.1.Egitim 6gretim
programlarinin
diizenlenmesi,iyilestirilmesi ve
giincellenmesi

Faaliyet 1.1.2 2015 sonuna kadar ulusal ve uluslar aras1 gelismeler
dogrultusunda yeni egitim dgretim birimlerinin agilmas1 mevcutlarin
yeniden yapilandirilmast

Performans Hedefi 5.2 Uluslar arasi
yayinlarin artirilmasi

Faaliyet 5.2.1.Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan bidiri sayisinin
mevcut duruma gore Stratejik Plan doneminde %50 artirilmasina yonelik
sistemin olusturulmasi

Faaliyet.5.2.2. SSCI,SCI,AHCI kapsaminda yer alan uluslar arasi hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisinin mevcut duruma gore Stratejik Plan
doneminde %50 artirilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 5.5 Ulusal ve
Uluslar arasi diizeyde sempozyum

Faaliyet 5.5.1.¢ Stratejik Plan donemin sonuna kadar Marmara
Universitesi tarafindan gerceklestirilen ulusal bilimsel toplant1 sayisinin
mevcut duruma gore %50 artirilmasi

kongre calistay gibi organizasyonlarin
gerceklestirilmesi

5.5.2 Stratejik Plan donemin sonuna kadar Marmara Universitesi
tarafindan gerceklestirilen ulusal bilimsel toplant1 sayisinin mevcut
duruma gore %50 artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam1 ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
—Yksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Y1l

Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin

Programi,




—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2015 2015
.. GERCEKLESME
BUTCE Tgpl_ AMSI GERCEK.
ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 13044639,58 12104270,67 0,93
01 - PERSONEL GIDERLERI 10.574.447,12 10.165.893,32 0.96
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.668.500,00 1.652.752,08 0,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 801.692,46 285.625,27 0,36
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Fakiilte biitgesi ¢ergevesinde yapilan harcamalar ile fakiiltenin 6nemli bir gelir kaynagi
olan “ Ogrenci Katki Payi”ad: altinda alman dgrenci harclari YOK tarafindan belirlenir ve
tiniversite tarafindan tahsil edilir. Fakiiltemizin biitce dis1 kaynaklar1 yoktur




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

e Yilsonuna sarkan 6demelerin biit¢cenin erken kapanmasi nedeniyle kullanilamamig
olmasi

e Yapim islerine yonelik yaklasik maliyet hesaplamalarindaki gecikmeler

e Hesaplanan giderlerin tahminlerimizden diisiik ¢ikmasi

e Ogretim Elemanlarimiz i¢in dngériilen Yurt dis1 gdrevlendirme sayisina ulasilamamasi

e Rektorliiglimiizce Bilgisayar projeksiyon yazici vb ofis araglarinin birimlerce satin
alinmasinin kisitlama getirilmesi

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirltillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro 2
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 16

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
NORTH CAROLINA WILMINGTON CIFT DIPLOMA
ROSKILDE BUSINESS COLLEGE ERASMUS
ACHHOCHSCHULE INGOLSTADT ERASMUS
HOCHSCHULE BREMEN-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
FACHHOCHSCHULE MUENSTER-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
FACHHOCHSCHULE WORMS-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE ERASMUS
KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY ERASMUS
AALBORG UNIVERSITY ERASMUS
SRH HOCHSCHULE BERLIN ERASMUS
TECHNISCHE UNIVERSITAET DORTMUND ERASMUS
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA ERASMUS
KLAIPEDA BUSINESS SCHOOL ERASMUS
UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE 1 ERASMUS
UNIVERSITY OF PARDUBICE ERASMUS
FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
UNIVERSITAET SIEGEN ERASMUS
HOCHSCHULE NIEDERRHEIN ERASMUS
INSEEC PARIS ERASMUS
KAREL DE GROTE- HOGESCHOOL UNIVERSITY COLLEGE ERASMUS
TISCHNER EUROPEAN UNIVERSITY ERASMUS
BOCHUM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
JOHANNES KEPLER UNIVERSITY , LINZ ERASMUS
PROVINCIALE HOGESCHOOL LIMBURG ERASMUS
HASSELT UNIVERSITY ERASMUS
KAREL DE GROTE-HOGESCHOOL ANTWERPEN ERASMUS
NIELS BROCK COPENHAGEN BUSINESS COLLEGE ERASMUS
UNIVERSITY OF PARDUBICE ERASMUS
HOCHSCHULE BREMEN-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
UNIVERSIDADE DE COIMBRA ERASMUS
UNIVERSITY OF MARIBOR ERASMUS




UNIVERSITY OF ANTWERP ERASMUS
AVANS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
FACHHOCHSCHULE WORMS ERASMUS
HUB-EHSAL , EUROPESE HOGESCHOOL UNIVERSITEIT BRUSSEL ERASMUS
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT UND RECHT BERLIN ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO ERASMUS
EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER) ERASMUS
FH JOANNEUM GESELLSCHAFT MBH ERASMUS
FACHHOCHSCHULE ANSBACH ERASMUS
HAMBURG UNIVERSITY ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE ERASMUS
OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITAT MAGDEBURG ERASMUS
HOGSKOLAN KRISTIANSTAD ERASMUS
WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS (SGH) ERASMUS
UNIVERSITY OF GRONINGEN ERASMUS
MUNSTER UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (FACHHOCHSCHULE MUNSTER) ERASMUS
UNIVERSITY OF LATVIA ERASMUS
UNIVERSITY OF PRIMORSKA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA ERASMUS
NHL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
HOCHSCHULE HEILBRONN- HEILBRONN UNIVERSITY ERASMUS
FACHHOCHSCHULE SALZBURG ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO ERASMUS
SRH HOCHSCHULE BERLIN ERASMUS
INSEEC PARIS ERASMUS
TECHNISCHE UNIVERSITAET DORTMUND ERASMUS
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA ERASMUS
UNIVERSITAET BREMEN ERASMUS
JOHANNES KEPLER UNIVERSITY LINZ ERASMUS
WESTFALISCHE WILHELMS- UNIVERSITAT MUNSTER ERASMUS
CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITAT ZU KIEL ERASMUS
FACHHOCHSCHULE INGOLSTADT ERASMUS
FACHHOCHSCHULE MUENSTER-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
HOCHSCHULE BREMEN ERASMUS
FACHHOCHSCHULE KAISERSLAUTERN-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
UNIVERSITAT ROSTOCK ERASMUS
FACHHOCHSCHULE ANSBACH ERASMUS
LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG ERASMUS
FACHHOCHSCHULE BIELEFELD ERASMUS
HOCHSCHULE HEILBRONN- HEILBRONN UNIVERSITY ERASMUS
UNIVERSITAET KASSEL ERASMUS
FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
FACHHOCHSCHULE SUDWESTFALEN ERASMUS
FACHHOCHSCHULE HANNOVER UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS ERASMUS
INTERNATIONALES HOCHSCHULINSTITUT ZITTAU ERASMUS
HOCHSCHULE WISMAR ERASMUS
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT UND RECHT BERLIN ERASMUS
UNIVERSITAET BREMEN ERASMUS
UNIVERSITY OF GOTTINGEN ERASMUS
MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK ERASMUS
REUTLINGEN UNIVERSITY ERASMUS
UNIVERSITY OF TRIER ERASMUS
UNIVERSITAT MUNSTER ERASMUS
FACHHOCHSCHULE KIEL, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
UNIVERSITYOF KARLSRUHE ERASMUS
RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM ERASMUS
BERGISCHE UNIVERSITAT WUPPERTAL ERASMUS
UNIVERSITAT ROSTOCK ERASMUS
LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG ERASMUS
FACHHOCHSCHULE BIELEFELD ERASMUS
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT UND RECHT BERLIN ERASMUS
FACHHOCHSCHULE FLENSBURG ERASMUS
UNIVERSITAT MANNHEIM ERASMUS




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2015
Oncekd Yil icind
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam Tamar%lan;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P - TL
Proi Proje

roje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

21 307.946,38
DIGER
TOPLAM 307.946,38

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



5- Diger Hususlar

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik kadromuzun nitelikli, deneyimli, bazi b6liimlerimiz haricinde
sayica yeterli ve 6grencileriyle iyi iliskiye sahip kigilerden olugmasi

Fakiilte blinyesinde ii¢ farkli dilde egitim yapiliyor olmasi

Fakiiltenin boliim ¢esitliligine sahip olmasi

Cift Diploma programi sahip olmasi

Bazi boliimlerimizde mesleki uzmanliga yonelik egitim verilmesi

Egitim ve Ogretim Fakiiltemize bagli boliimlerde ev sahipligi yapilan lisansiistii

Faaliyetleri programlarinin gesitliligi

Disiplinler aras1 ¢caligma potansiyeli

AB programlari ile uyumlu dgretim programlarina sahip olmamiz

Bazi boliimlerimizde uluslararasi deneyime sahip yerli ve yabanci 6gretim
iiyelerimizin varlig

Fakiiltemizi OSS’de yiiksek puanly, nitelikli ve basar1 diizeyi yiiksek
Ogrencilerin tercih etmesi

Ulusal hakemli statiide fakiilte dergisinin varligi

Akademik personelimizin artan bilimsel yayin rakamlari

Aragtirma, Danismanlik,
Bilimsel Organizasyonlar ve |Akademik personelimizin BAPKO proje desteklerinden yararlanma

Yayin Faaliyetleri oranindaki artis

Iktisadi ve Idari Bilimler dergisinin uluslararasi indekslerce taranmaya
baglamis olmasi

Cesitli kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde goniillii olarak gorev alabilecek
kliip faaliyetlerine katilim gosterebilecek binlerce geng ve yetenekli

Kiltiirel ve Sosyal o .
Ogrenciye sahip bulunmamiz

Sorumluluk Faaliyetleri

Toplum genelinde sahip oldugumuz giiglii itibarin, diizenlenecek
faaliyetlere kamuoyundan da yogun katilim saglayacak olmasi

Alaninda tlkemizin en eski ve koklii kurumlarindan biri olmamiz

Genel Yonetim Faaliyetleri | Fakiiltemizin istanbul gibi ok nemli bir ekonomi, ticaret, kiiltiir ve
(Idari Faaliyetler) medeniyet merkezinde bulunmasi

Yonetici pozisyonlarinda dzveriyle gorev yapan akademik personelimiz




B- Zayifliklar

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri

Fakiiltemizin tiim birimlerindeki fiziksel olanaklarin (Bina, Derslik,
Laboratuar, Spor alanlari, kres vb) acik ve kapali mekanlarin yetersizligi

Bazi1 boliimlerimizde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin ulusal
ve uluslararasi standartlarin {istiinde olmasi

Akademik birimlerin istenilen diizeyde uluslararasi akreditasyonunun
saglanamamig olmasi

Aragtirma, Danigmanlik,
Bilimsel Organizasyonlar ve
Yayin Faaliyetleri

Akademik kadromuzca uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayimlanan bilimsel makale sayisinin yeterince olmamasi

Ogrencilere yonelik kariyer danigma hizmetinin eksik olusu

Arastirma ve uygulama merkezlerinin istenilen etkinlikte faaliyet
gbsterememesi

Yayin, arastirma, kongre katilim1 vs gibi akademik faaliyetlere maddi
tesvik ve destegin yetersizligi

Arastirma fonlarindan sinirli diizeyde kaynak desteginin saglanmasi

Kiiltiirel ve Sosyal
Sorumluluk Faaliyetleri

Fiziki kosullarin yetersizligi nedeni ile 6grenci kuliiplerine yeterince ofis
olanag1 saglanamamast

Fakiiltemizde c¢alisan idari ve akademik personel icin kiiltlirel ve sosyal
etkinliklerin yetersizligi

Ogrencilerimize sunulan sosyal imkanlarin az olmasi

Universitemizde okuyan dgrencilerimizin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere,
kliip ¢aligsmalarina yeterince yonlendirilmemesi, bu gibi faaliyetlerin
tesvik edilmemesi

Genel Yonetim Faaliyetleri
(Idari Faaliyetler)

Fiziki kosullarin yetersizligi sebebiyle akademik ve idari personel igin
istenilen diizeyde ¢alisma mekani diizenlemelerinin yapilamamasi

Idari personelin hem niceliksel hem de niteliksel agidan yetersizligi

Idari personele yonelik hizmet i¢i egitimin olmamasi

Ogrencilerin burs ve barinma olanaklarinin yetersizligi

C- Degerlendirme

Kamu Universiteleri giiniimiizde icinde bulunduklari igsel ve digsal olumsuz kosullar

altinda hizmet liretmeye devam etmektedirler. Fakiiltemizde kamu {iniversitelerinin iilkemiz

gelecegi bakimindan hayati dnemini siirdiirdiigii ve hala onciiliik edebilecegi bilinci ile hareket
edilmektedir. Firsat ve tehditleri objektif ve bilimsel kriterlerin slizgecinden gecirerek tespit
ederek, gelecege yoOnelik olarak Fakiiltemizin vizyon ve misyonda belirtti§i ¢izgide
faaliyetlerimiz ytriitiilmektedir.

Ulkemizde 6zellikle 1980 sonras1 siyaset ve ekonomik doniisiimler ile tercihler altinda
bilim ve yiiksek O6gretim politikalar1 iilkenin Oncelikli stratejileri arasinda hak ettigi yeri

alamamastir.




Diger taraftan iilkemizdeki niifus artisina bagh olarak yiiksek 6gretim ¢agindaki geng
niifus sayisinda Oonemli bir artis yliksek Ogretim kalitesi ve bilimsel arastirma verimliligi
acisindan olumsuz sonuglara yol agmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof.Dr.Nuran COMERT
Dekan




