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ISLETME FAKULTESI
ETIK KODLAR
Degerler Kaynak Odak Davrams Gostergeleri
Akademik 6zgiirliik, akademik personelin bireysel olarak,
kendi Ozgiir tercihlerini yapabilmesi, bu agidan higbir
. . wl dayatma ve baski ile karsilagmamasi anlamini tasir.
A k{.i.de..m tk Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Akademik ozerklik, akademi ve akademisyenlerin
Ozgiirliik ve Kurumlart Etik o . .
= . . . Kadro | kurumsal yapi olarak, bir iist otoriteye, disaridan gelen emir
Ozerklik Davranis Ilkeleri . N . .
ve talimatlara bagli olmamasi, akademik ve bilimsel
calisma alanm1 ve metotlarim Ozgiirce belirleyebilme
durumunu ifade eder.
‘Akademik Yiiksek Ogretim Akademik
Ozgiirliik ve Kurumlar1 Etik Meslektaslarinin akademik 6zgiirlitk haklarini savunur.
- ) . . Kadro
Ozerklik Davranig Ilkeleri
‘Akademik Yiiksek Ogretim Akademik 6zerkligin ger¢eklesmesi igin calisir; akademik
Ozgiirliik ve Kurumlar1 Etik Yonetim | ozgiirliige, farkli diisiince ve goriislere saygiy1 {iniversite
Ozerklik Davranis ilkeleri yasamimin temel degeri olarak goriir.
Akademik Yiiksek Ogretim “o .
. . N Ogretim elemanlarinin  bilim, sanat, aragtirma ve
Ozgiirlik ve Kurumlar: Etik Yonetim ayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini gézetir
Ozerklik Davrans ilkeleri yay gany & )
Akademik toplulugun {iyeleri arasindaki giiven ve
) diiriistliige dayali baglar giiglendiren; toplumun bilime ve
Akademik Yiiksek Ogre‘qm Akademik bilim insanina glivenini ‘saglayan; akademik c¢evrede
Diiriistliik Kurumlari Etik Kadro uyulmas:1 gereken etik ilke ve standartlara uygun
Davranis Ilkeleri davranmaktir. Akademik duristlik, akademik standartlar
ictenlikle yerine getirmek ve her tiirlii akademik etkinlikte
diirtist, agik ve sorumlu davraniglarin korunmasini da igerir.
Akademik Yiiksek Ogretim | Ay o jemik | Tiim bilimsel cabalarinda akademik diriistliigiini korur.
Diiriistliik Kurumlari Etik Kadro | Arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun davranir
Davrams Ilkeleri ? ) d & veu '
Akademik Yiiksek Ogre‘qm Akademik Aragtirma problemine durust yaklasir, arastirma sonuglarini
e 1 Kurumlar1 Etik rapor ederken agik ve diiriist davranir, arastirmaya katilan
Diiriistlik . . Kadro . e
Davranis Ilkeleri herkesin katkisini goriiniir kilar.
Halkin giinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarm en
Kalite Kamu Gorevlileri Tim etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini
Etik S6zlesmesi | Calisanlar | yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin
calisma
MARMARA
UNIVERSITESI
. Strateji Gelistirme Tim . o e
Kalite Daire Baskanh@ | Cahsanlar Hizmet alanlarin ihtiyaglarin ve memnuniyetini gozetir.
ETIK
BEYANNAMESI




Kalite

MARMARA
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Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig:

ETIK
BEYANNAMESI

Tim
Caliganlar

Hizmet kalitesinin siirekli yiikseltilmesi hedeflenir.

Kalite

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Calisanlar

Hizmet i¢i egitime ve kisisel gelisime 6nem verilir.

Kalite

MARMARA
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Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

CALISANLARA
YONELIK ETIiK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Caliganlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif sosyal etkinlikler Gnemsenir.

Kalite

MARMARA
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Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

CALISANLARA
YONELIK ETIiK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Caliganlar

Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligmin korunmasina
dikkat edilir.

Kalite
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Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi

CALISANLARA
YONELIK ETIiK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Caliganlar

Isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesi dnemsenir.

Kalite

Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Etik
Davrans ilkeleri

Akademik
Kadro

Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine
uygun olarak verir, ders programinda belirlenen yer ve
zamanda dersinde bulunur, verdigi tiim dersler i¢in yazili
bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten itibaren
her 6grencinin erisimine agar.




Yiiksek Ogretim

Akademik

Kalite Kurumlar1 Etik Kadro
Davrams Ilkeleri
Yiiksek Ogretim ) Yuksgkqgrehm kurgmlarl, mensuplarimin ve toplumun tiim
. Tiim fertlerinin temel insan haklarin1 korur ve destekler.
Saygi Kurumlart Etik . L
. .| Calisanlar | Bireyler, eylemlerinin ve kararlarinin her zaman bu haklari
Davranis Ilkeleri . .y e . o
giiclendirip destekledigini garanti etmelidir.
Universite insanlarn farkliliklarina saygi duyar ve onlara
Yiiksek Ogretim ) deger verir, ayrimcilik ve tac1z" glbl Fiavramslara izin
. Tiim vermez. Meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve
Saygi Kurumlar Etik o .
. .| Calisanlar | iiniversite digi birimler ve sahislara saygi ve nezaketle
Davranis Ilkeleri ST ..
muamelede bulunmak ve iliski icerisinde olunan tiim
sahislarin onuru ve ihtiyaclarini dikkate almak demektir.
Yiiksek Ogretim :
Saygi Kurumlart Etik Akademik Meslektaslarina kars1 saygili ve adil davranir.
. . Kadro
Davranis Ilkeleri
Kamu Gérevlileri Tiim Gf)r”ew{m insan hakl'aru}a' saygl, saydamlik, k;{tlhmcﬂlk,
Saygi Etik Sozlesmesi | Cahisanlar diirtistliik, hesap verilebilirlik, kamu yararin1 gozetme ve
¥ 3 hukukun tistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirme
Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma
Saver Kamu Gorevlileri Tim haklarmma saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara,
e Etik S6zlesmesi | Calisanlar | calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili,
nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etme
MARMARA
UNIVERSITESI
Strateji Geligtirme Tim o 1
Saygi Daire Baskanligi | Calisanlar Toplumsal deger yargilari ve ahlak kurallar1 gozetilir.
ETIK
BEYANNAMESI
MARMARA
UNIVERSITESI
Strateji Geligtirme Tim
Saygi Daire Bagkanlig1 Calisanlar Nezaket ve saygi esastir.
ETIK
BEYANNAMESI
MARMARA
UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 Tim . . 9 o
Saygi Cahsanlar Isyerinde uyumluluk ve paylasima deger verilir.
CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI




MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig:

Saygi Yonetim | Calisana, 6nce insan olarak deger verilir.
YONETIME
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI
Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaglar1 hakkinda
Sayel Kurumlart Btik 1“0 | edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamaz
Davrams Ilkeleri ge yaxi & ¢ '
Yiiksek Ogretim .| Diger disiplinleri kotillemez veya {niversitenin diger
: Akademik . IO : A
Saygi Kurumlar Etik programlarindaki ve akademik boliimlerindeki 6grencilerin
. . Kadro Lo
Davranis Ilkeleri giivenini azaltacak davranislardan kaginir.
, N Boliimiin, fakiiltenin veya iiniversitenin tiim personeline
Yiiksek Ogretim . . ..
. Akademik | saygiyla ve hakkaniyetle davranir, onlar1 kisisel kazang ve
Sayg1 Kurumlar1 Etik NS - . }
. . Kadro | o6zel isleri i¢in kullanmaz, sozlii veya fiziksel olarak taciz
Davranig Ilkeleri
etmez.
Yiiksek Ogretim Ogretim  elemanlarinin ~ kisisel ~ onurunu, mesleki
Saygi Kurumlar Etik Yonetim | saygmligini tanir ve etik ilkelerin en
Davranis Ilkeleri vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanir.
Yiiksek Ogret}m . Ozliik haklarim kisitlayici, kisilerin kariyerlerine zarar
Saygi Kurumlar1 Etik Yonetim L
. . verici engellemelerden uzak durur.
Davranis Ilkeleri
Yiiksek Ogretim Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tiirli
Sayg1 Kurumlar1 Etik Yonetim | ayrimeiliga kars1 gerekli 6nlemleri alma konusunda duyarli
Davranis Ilkeleri davranir.
Tarafsizlik ve Yiiksek Ogretim w . . I
Liyakati Esas Kurumlar Etik Yénetim 8§Z?tler:1aelreir£im1;rin a;rzasmda din, 1rk, dil, etnik koken ve
Alma Davrans ilkeleri yetay yapmaz.
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin
) degerlendirilmesinde, iiniversite senatosunca kabul gormiis
Tarafsizlik ve Yiiksek Ogretim akademik performans Olgiitlerini esas alir; iiniversiteye
Liyakati Esas Kurumlar1 Etik Yonetim | eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda profesyonel
Alma Davrans ilkeleri standartlarin digina ¢ikmaz. Akademik birimlerin akademik
kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat
kuralinin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterir.
Tarafsizlik ve Yiiksek Ogretim Adam kaylrrr-lam.hgl.n, rusvetin, her tur}u b.e zdirme ve
. - . . yildirmanin ciddi etik ihlallere yol actigini ilan ederek,
Liyakati Esas Kurumlar Etik Yonetim . A ST
. . bunlarla micadeleyi iniversite yasaminin Oncelikleri
Alma Davranis Ilkeleri
arasina alir.
Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davranislarin etik dist
Tarafsizlik ve Yiiksek Ogretim davraniglar olarak tiimiiyle akademik yasamin disinda
Liyakati Esas Kurumlar Etik Yonetim | kalmast igin her tiirlii egitim, bilinglendirme, bilgilendirme

Alma

Davrans ilkeleri

onlemlerini almay1; bu tiirden davraniglara maruz kalanlarla
dayanigmayi ilke edinir.




Tarafsizlik ve
Liyakati Esas
Alma

Yiiksek Ogretim
Kurumlart Etik
Davrams Ilkeleri

YoOnetim

Ogretim elemanlarmin yurt ici veya yurt dis1 bilimsel
faaliyetlere katilimlarinda esitlik ve liyakat ilkelerine gore
davranir.

Tarafsizlik ve
Liyakati Esas
Alma

Yiiksek Ogretim
Kurumlart Etik
Davrans ilkeleri

YOnetim

Akademik birim yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin
ders yiikii/ek ders yiikii taleplerini, dgretim elemaninin
uzmanlik alan ve yetkinligini gozeterek hakkaniyet ilkesi
gercevesinde dagitimini saglar.

Tarafsizlik ve
Liyakati Esas

Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Etik

YOnetim

Ogrenci, ¢alisan ve dgretim elemani olan her Kisiyi, statiisii
ve gdrevi ne olursa olsun, esit bireyler olarak gortir.

Alma Davrans ilkeleri
Tarafsizlik ve Yiksek Ogretim Akademik Meslektaslarina karst politik nedenlerle veya 1rk, dil, din,
Liyakati Esas Kurumlar Etik Kadro cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, fiziksel engellilik gibi
Alma Davrans ilkeleri sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz.
Te.lrafs1z'11k ve Yiiksek Ogregm Akademik | Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek igin 6zel
Liyakati Esas Kurumlar Etik
. . Kadro | davranislarda bulunmaz ve zorlayici araglar kullanmaz.
Alma Davranis Ilkeleri
Ta_lrafsm_hk ve Yiiksek Ogregm Akademik | Meslektaglarinin =~ mesleki  hak  ve  ayricaliklarini
Liyakati Esas Kurumlar1 Etik
. . Kadro | kullanmalarini kasitli olarak engellemez ya da reddetmez.
Alma Davranis Ilkeleri
Dil ,din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel
Tarafsizlik ve T . . . e s
. . Kamu Gorevlileri Tim engelli ve cinsiyet ayrnimi yapmadan, firsat esitligini
Liyakati Esas o an . .
Etik S6zlesmesi | Calisanlar | engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
Alma L . ;
tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranma.
MARMARA
UNIVERSITESI
chtrafsm'hk ve Strateji Gelistirme Tim Kisiler arasinda esit yaklasim gozetilir ve tarafsizlik
Liyakati Esas . N L
Daire Bagkanligi | Calisanlar | ilkesine uyulur.
Alma
ETIK
BEYANNAMESI
MARMARA
UNIVERSITESI
Tarafsizlik ve S];r a.te] 1BGeL1$t11rI}1 © Tiim
Liyakati Esas atre baskaniigl u Liyakat ilkesi gozetilir.
Alma Calisanlar
CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI
MARMARA
UNIVERSITESI
Tarafsizlik ve Sg;treé IBGaell(lzzlrlr? le
Liyakati Esas ? & Yonetim | Yonetimde hakkaniyet ilkesi gozetilir.
Alma . .
YONETIME
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI




Tarafsizlik ve

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme

Liyakati Esas Daire Bagkanhg Yonetim | Tarafsizlik ve adil yaklagim esastir.
Alma N .
YONETIME
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI
. w Meslektaslarinin  calismalart  hakkindaki profesyonel
E?rzfs;tzilgs;: ?friﬁlgfrggkm Akademik | goriislerini veya yargilarin1 sunarken adil ve nesnel olur;
y Alma Davranis ilkeleri Kadro | meslektaslar1 hakkinda, bilerek, yanlis ve kot niyetli
3 aciklamalarda bulunmaz.
. wl Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltict agiklamalarda ve
f?rif;f.hélﬁi ?ﬁﬁ&%ﬁkm Akademik | mesleki nitelikleri ile ilgili yanls bildirimlerde bulunmaz
y Alma Davranis ilkeleri Kadro | ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasitl olarak
3 gizlemez.
Tarafsizlik ve Yiiksek Ogretim Akademik Yetkin olmadigi alanlarda proje aragtirmaciligi ve
Liyakati Esas Kurumlar1 Etik Kadro bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yiikseltme jiirisi iiyeligi
Alma Davrans ilkeleri yapmaz.
[?Iztl;s;tzihés;: ?f;ﬁgfr]ggkm Akademik | Aralarinda ¢ikar iligkisi veya ¢ikar g¢atismasi bulunan
y Alma Davrams {lkeleri Kadro | kisilerle ilgili atama ve yiikseltme jiirilerinde gorev almaz.
, al Universite kurallarina uygun olarak gergeklesen ise alma,
I?rztl;s;tzilgszz ?f;ﬁlz?ggkm Akademik | degerlendirme, yiikseltme veya isten ¢ikarma siireglerini
y Alma Davrans ilkeleri Kadro | yerine getirirken liyakat esaslarin1 gozeterek nesnel ve adil
3 davranir.
. N Bilimsel degerlendirmelerinde bagimsiz ve tarafsiz
I?rgts;tzillllfis;: ?Li(rierﬁlz%rlggkm Akademik | davranir, esitlik ilkesine uygun hareket eder, 6n yargil
y Alma Davranss ilkeleri Kadro | davranmaz, tutarlt hareket eder, bilimsel
3 degerlendirmelerde tanimlayici, net ve agik olur.
I?rgtllselltzill[liis;: ?Li(rierﬁlz%rlggkm Akademik | Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yayinini
y Alma Davranss ilkeleri Kadro | engellemez ya da geciktirmez.
Tarafsizlik ve Yiiksek Ogretim o . ..
. - . . Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslariyla
Llyi(?;:aEsaS ]fa l\lll;l;rrﬁlsaﬁk]?llekri Yonetim iligkilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.

Kamu Yararinin Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel
ve Kurumun Kamu Gérevlileri Tim kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu
Cikarlarmnin Etik Sozlesmesi | Caliganlar | nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel

Onceligi menfaat beklentisi iginde olmadan yerine getirme.

Kamu Yararmin .
ve Kurumun Kamu Gérevlileri Tiim Kamu mallarini ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
Cikarlarinm Etik Sozlesmesi | Calisanlar gerekleri disinda kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu

Onceligi 4 3 mal ve kaynaklarini israf etmeme

Kamu Yararimin
ve Kurumun UI%@?E%Q?QSI Tlim Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket
Cikarlarmin Calisanlar | edilir.

Onceligi




Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

ETIK
BEYANNAMESI

Kamu Yararinin

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme

ve Kurumun Daire Baskanlig1 . Yolsuzluklar, usulsiizliikler, ¢ikar g¢atismalari ve Kkisisel
Y Onetim .. .
Cl}garlarlnln menfaatler 6nlenir.
Onceligi YONETIME
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI
Kamu Yararinin Yiiksek Ogretim .. | Profesyonel kararin1 ve davranisini bozabilecek ya da
ve Kurumun . Akademik . e e . A
Kurumlar1 Etik etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir o6diilii,
Cikarlarinin . . Kadro N ~
-- o Davranig llkeleri hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul etmez.
Onceligi
Kamu Yararimin . a - o TR . . .
Yiiksek Ogretim .. | Universite i¢inde ¢esitli diizeydeki komite, komisyon veya
ve Kurumun . Akademik | ... e . e
Kurumlar1 Etik orglitlenmelerde  {iniversite =~ yOnetimine  katilima
Cikarlarinin . . Kadro N i .
= oy Davranis Ilkeleri sorumlulugunu istlenir.
Onceligi
Kamu Yararinin Yiiksek Osretim
ve Kurumun gret Akademik | Kurum disinda, iiniversitedeki gorev ve sorumluluklarryla
Kurumlar1 Etik 8 . °
Cikarlarimin . . Kadro | bagdasmayan profesyonel etkinliklerle mesgul olmaz.
" i Davranis Ilkeleri
Onceligi
Kamu Yararimin Viiksck Osretim
ve Kurumun hy gret Akademik | Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in
Kurumlar1 Etik
Cikarlarinin . . Kadro | kullanmaz.
-- oy Davranis Ilkeleri
Onceligi
Kamu Yararmin Yiiksek Ogretim _
ve Kurumun . Akademik | .- . . . L. .
Kurumlar1 Etik Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmaz.
Cikarlarinin . . Kadro
= oy Davranis Ilkeleri
Onceligi
Kamu Yararinin Yiiksek Osretim
ve Kurumun gted Akademik | Toplumsal konulara (cevre, saglik, egitim, adalet vb.)
Kurumlar1 Etik . . 9 . .
Cikarlariin . . Kadro | duyarlilik gostererek, insanligin yararini gozetir.
W oy Davranis Ilkeleri
Onceligi
Kamu Yararinin . o - . . - C e
Yiiksek Ogretim .. | Universite digindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢aligmaya
ve Kurumun . Akademik L P R
Kurumlar1 Etik katilmak i¢in Universiteye kars1 yilikiimliiliiklerini
Cikarlarinin . . Kadro
= e Davranis Ilkeleri aksatmaz.
Onceligi
Kamu Yararinin . w . . O C C
Yiiksek Ogretim .. | Universite disinda yiirtittiigii gelir getirici nitelikteki isleri,
ve Kurumun . Akademik . et 11
Kurumlar1 Etik mevcut yasal diizenlemelere ve diiriistliikk ilkesine uygun
Cikarlarimin . . Kadro
-- e Davranig Ilkeleri olarak yapar.
Onceligi
Kamu Yararmin . Y
ve Kurumun Yiiksek Ogreqm Akademik | ... .
Kurumlar1 Etik Ticari reklam araci olmaktan uzak durur.
Cikarlarinin . . Kadro
" oy Davranis Ilkeleri
Onceligi




Kamu Yararinin

Yiiksek Ogretim

ve Kurumun Kurumlar Etik Akademik | Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel ¢ikar
Cikarlarmin . . Kadro | saglamak igin kullanmaz.

- . Davranis Ilkeleri

Onceligi

Kamu Yararinin Viiksek Osretim
ve Kurumun Kumrnlar% Etik Akademik | Universite dis1 etkinliklerde iiniversitenin toplum icindeki
Cikarlarmin . . Kadro | yerini ve sayginligini korur.

” . Davranis Ilkeleri
Onceligi

Kamu Yararinin Yiiksek Oretim
ve Kurumun Kurumlar% Etik Akademik | Topluma yonelik goriislerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel
Cikarlarmin . . Kadro | bir sekilde agiklar.

o e Davranis Ilkeleri
Onceligi

Kamu Yararinin Viiksek Osretim
ve Kurumun Kummlar% Etik Akademik | Diirtistlik ~ ve  tarafsizligim  tehlikeye  diisiirecek
Cikarlariin . . Kadro | etkinliklerden uzak durur.

- . Davranis Ilkeleri
Onceligi

Kamu Yararinin Yiiksek Oretim Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere
ve Kurumun Kurumlar% Etik Akademik | uygun sekilde yiritir, hizmetten yararlananlara is ve
Cikarlarinin Davrams ilkeleri Kadro | islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlar1 hizmet

Onceligi 3 siiresi boyunca aydinlatir.
Kamu Yararmin ) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici
Yiiksek Ogretim .| uygulamalarda bulunmaz, a¢ik ve kesin kanitlara
ve Kurumun . Akademik
Cikarlarinin Kurumlari Etik Kadro dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata aykir1 olarak
= oo Davranis Ilkeleri kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar tale
Onceligi 3 ¢ Y ¢ p
& etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez.

Kamu Yararinin Viiksck Osretim
ve Kurumun K rurnlar% Etik Akademik | Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
Cikarlariin 4 . . Kadro | yetkiliye yonlendirir.

= oy Davranig Ilkeleri
Onceligi
Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde

K?/?&Eir;ﬁﬁm Yiiksek Ogretim Akademik bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini

Cikarlarimn Kurumlar Etik Kadro yliriitirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
o iy Davranis Ilkeleri oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara
Onceligi bildirir.
Ki?&iir;raﬁm Yiiksek Ogretim Akademik Cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, kaginmak i¢in
Cikarlarmin Kurumlar1 Etik Kadro gerekli adimlar1 atar, farkina varir varmaz durumu ilgililere
2 e Davrans ilkeleri bildirir.
$
Onceligi

Kamu Yararinin Yiiksek Ogretim .. | Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari
ve Kurumun . Akademik . :

Cikarlarimn Kurumlar Etik Kadro | VeY@ ticlincii kisiler lehine menfaat saglamaz ve aracilikta
o e Davranis Ilkeleri bulunmaz.
Onceligi
Kamu Yarariin Yiiksek Osretim Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak c¢ikar amaciyla
ve Kurumun Kurumlar% Etik Akademik | kendisinin veya baskalarimin kitap, dergi, kaset, cd ve
ikarlarinin . . Kadro |benzeri triinlerinin satigini ve dagitimin1 yapmaz veya
g yap Y
" e Davranis Ilkeleri
Onceligi yaptirmaz.

Kamu Yararinin Yiiksek Oretim Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak
ve Kurumun Kuurumlar%Etik Akademik | elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine,
Cikarlarinin Davrans flkeleri Kadro |yakinlarina veya ii¢iincii kisilere dogrudan veya dolayl

Onceligi 3 olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat




elde etmek i¢in kullanmaz, goérevdeyken ve goérevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum,
kurulus veya kisiye agiklamaz.

Kamu Yararinin

Yiiksek Ogretim

Yiiriittiigii gorevle ilgili bir is, hizmet veya ¢ikar iligkisi

ve Kurumun . Akademik | olan gercek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlar1 veya
Kurumlart Etik AR . 9 <
Cikarlariin . . Kadro | {iglincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya
o e Davranis Ilkeleri . A . o
Onceligi araci eliyle herhangi bir hediye almaz ve ¢ikar saglayamaz.
Kamu Yararimin . wl L Kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallann ve
Yiiksek Ogretim . )
ve Kurumun Kurumlan Etik Akademik | kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir;
Cikarlariin . . Kadro | mesai siiresini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarini
= N Davranis Ilkeleri X o
Onceligi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.
MARMARA
UNIVERSITESI
Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligi Tim " ey ety e o .
Takim Odaklilik Ben” odakli degil “biz” odakli diisiinmeye deger verilir.
Calisanlar
CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI
Yiiksek Ogretim . L :
Takim Odaklilik Kurumlars Etik Akademik | Meslektaglarinin  profesyonel gelisimine etkin olarak
: . Kadro | yardim eder.
Davranig Ilkeleri
MARMARA
UNIVERSITESI
Kural, Kanun ve | Strateji Gelistirme Tim Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyumu esas
Mevzuata Uyum | Daire Bagkanligi | Calisanlar | almak
ETIK
BEYANNAMESI
MARMARA
UNIVERSITESI
Kural, Kanun ve | Strateji Gelistirme Tlim Hizmet standartlarina ve siireglerine uygunluk ve tutarlilik
Mevzuata Uyum | Daire Bagkanligi | Calisanlar | esastir.
ETIK
BEYANNAMESI
Etik kurullarin bagimsiz calismasi i¢in uygun kosullar
Yiiksek Ogretim saglar, etik kurul kararlarini hakkan}yetle hayata gegirir,
Kural, Kanun ve . . etik dis1 tutum ve davraniglara sessiz kalmaz. Etik ihlal
Kurumlar1 Etik Yonetim N . .. . . .
Mevzuata Uyum . . yaptigi kesinlesen kisilere yonetim gorevi verilmez,
Davranis Ilkeleri . . . oy L
gorevde iken etik disilik saptanmigsa geregi yapilir ve idari
gorevden uzaklastirilir.
Yiiksek Ogretim Anayasal ve vyasal zorunluluklar geregi mahkeme
Kural, Kanun ve . . N .
Kurumlar1 Etik Yonetim | kararlarinin zamaninda ve usulline uygun olarak yerine

Mevzuata Uyum

Davrans ilkeleri

getirilmesinde hassasiyet gosterir.




Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

Yiiksek Ogretim
Kumrnlarl Etik
Davranis Ilkeleri

Akademik
Kadro

Her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetlerden
dolay1 kisisel ve mesleki sorumlulugun stlenilmesi;
iistlenilen gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirilmesi, tiniversitenin kurumsal kimligi ve itibarmin
zarara ugratilmamasi; finansal ve maddi kaynaklarinin en
verimli gekilde kullanilmasi, diger kisi ve birimlerle
uyumlu ve etkili sekilde ¢alisilmasi anlamina gelir.

Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

ETIK
BEYANNAMESI

Tim
Calisanlar

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir.

Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig:

ETIK
BEYANNAMESI

Tim
Caliganlar

Giiven tesis edilecek sekilde davranilir.

Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Calisanlar

Cezalandirma degil 6diillendirme 6n plandadir.

Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

YONETIME
YONELIK ETIiK
DAVRANIS
KURALLARI

YOnetim

Yonetimin karar ve kurallari agik, anlasilir ve sadedir.

Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

YONETIME
YONELIK ETIiK
DAVRANIS
KURALLARI

YOnetim

Performansin objektif  kriterler

kullanilir.

degerlendirilmesinde
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Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

Yiiksek Ogretim
Kurumlart Etik
Davrams Ilkeleri

YoOnetim

Universitenin mali kaynaklarini diiriistliikle kullanir

Sorumluluk ve
Hesap
Verebilirlik

Yiiksek Ogretim
Kurumlart Etik
Davrans ilkeleri

YOnetim

Universite  kaynaklarmin  kullaniminda ve  islerinin
ylriitilmesinde, tiim {iniversite yoneticilerinin, yasal
incelmelere acik ve hesap verebilir sekilde davranmalar
esastir

Siirdiiriilebilirlik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

ETIK
BEYANNAMESI

Tim
Caliganlar

Siirdiiriilebilirlik, devamlilik ve giincellik onemsenir ve
gozetilir.

Yenilige Aciklik

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

ETIK
BEYANNAMESI

Tim
Calisanlar

Degisime ve yenilige agiklik desteklenir.

Yenilige Aciklik

Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Etik
Davrans ilkeleri

Akademik
Kadro

Kendi akademik alaninda giincelligini korur

Katilimeilik ve
Inisiyatif
Kullanma

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi

CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Calisanlar

Katilimcilik 6nemsenir, ekip ¢alismasi desteklenir.

Katilimeilik ve
Inisiyatif
Kullanma

MARMARA
UNIVERSITESI

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1

CALISANLARA
YONELIK ETIK
DAVRANIS
KURALLARI

Tim
Calisanlar

Bireysel iiretkenlik ve inisiyatif kullanma desteklenir.

Topluma Kars1
Sorumluluk

Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Etik
Davrans Ilkeleri

Akademik
Kadro

Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin
gelistirilmesinde etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcar.

Topluma Kars1
Sorumluluk

Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Etik
Davrans Ilkeleri

Akademik
Kadro

Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile
kisisel goriislerini birbirinden ayirt eder.
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Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile
Universitenin resmi goriigleri arasinda ayrim yapmada

Topluma Kars1 Yiiksek Ogre‘qm Akademik | dikkatli davranir. Arastirma, Ogretim, hizmet ve
Kurumlart Etik .. . . . .
Sorumluluk . . Kadro | profesyonel gorevlerinde {iniversite personeli olarak
Davranis Ilkeleri A oo o1 . 9
gortsleri ile kendi 6zel goriisleri cercevesinde yaptigi
aciklamalarin ayrimini agikga ifade eder
Topluma Karsi Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir
Kurumlar1 Etik
Sorumluluk . . Kadro | toplumsal sorumluluk olarak kabul eder.
Davranis Ilkeleri
Topluma Karsi Yiiksek Ogre‘qrn Akademik | Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi igin gereken
Kurumlar1 Etik s . v e . .
Sorumluluk . . Kadro | egitim ve hizmet ¢alismalarini goniillii olarak stlenir.
Davranis Ilkeleri
Ogrenci Yiiksek Ogret}m Akademik | Ogrencileri arastirma ve Ogrenmeye tesvik eden ve
Kurumlart Etik . .
Odaklilik . . Kadro | cesaretlendiren bir ortam yaratir.
Davranis Ilkeleri
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik Qgrengl.eﬁlv meslegin ya dq F1151p11n1n t.emel degevr ve
Kurumlar1 Etik ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmege ve
Odaklilik . . Kadro < Z g .
Davranis Ilkeleri bagimsiz diisiinmege tesvik eder.
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarini agik hale getirir,
Kurumlar1 Etik . oo oy oed e
Odaklilik . . Kadro | dersin gerekliliklerini ve basar1 dl¢iitlerini belirler.
Davranig Ilkeleri
. Y Ogrencilerin calismalarini ve performanslarim adil-tarafsiz
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik | ve diriist olarak degerlendirir, degerlendirmeleriyle
Kurumlar1 Etik o P - <
Odaklilik ; . Kadro | dgrencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve
Davranig Ilkeleri Sy .
yapici geri bildirimler verir.
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Ogrencilerin calismalarini  ve sinavlarim  zamaninda
Kurumlar1 Etik 4 ..
Odaklilik . . Kadro | degerlendirir ve duyurur.
Davranis Ilkeleri
Ogrenci Yiiksek Ogregm Akademik | Ogrencilerin &grenme ozgiirliiklerini korur, &grenme
Kurumlar1 Etik -
Odaklilik . . Kadro | haklarina zarar verecek uygulamalara izin vermez.
Davranis Ilkeleri
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate
Kurumlar1 Etik
Odaklilik . . Kadro | alir.
Davranis Ilkeleri
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik | Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin
Odakhilik Kurumlar1 Etik Kadro 57e]-Kisisel bileileri ssterir. bu bileileri gizli tut
aklili Davrams {lkeleri 6zel-kisisel bilgilerine saygi gosterir, bu bilgileri gizli tutar.
Ogrenci Yiiksek Ogregm Akademik Ogrencﬂgre, ogrefum stirecinde, diger ¢aligmalarda ya da
Odaklilik Kurumlar Etik Kadro kamu hizmetlerinde tasimalar1 gereken mesleki ve
Davranig Ilkeleri entelektiiel yiikiimliiliikklerini bildirir.
Ogrenci Yiiksek Ogre‘qm Akademik Kisisel ¢ikarlar1 igin f)grencﬂerml "1Vstlsm.ar fetmez ya da
Kurumlar1 Etik ortaklasa hazirlanan bir ¢alismay1 6grencilerin katkilarini
Odaklilik . . Kadro .
Davranis Ilkeleri belirtmeden sunmaz.
Ogrenci SI{v(uli{rilerlr(llil)rffrlggkm Akademik Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir
Odaklilik Kadro |~% '

Davrans ilkeleri
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Yiiksek Ogretim

Ogrenci . Akademik | Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini
Kurumlar1 Etik ey e . S .

Odaklilik . . Kadro | asacak Ol¢iide kisisel yakinlik ve iliskilere izin vermez.
Davranis Ilkeleri

Ogrenci Yiiksek Ogregm Akademik | Her tiirlii tacizin hicbir bigimde kabul edilemez oldugunu
Kurumlar Etik 1 .

Odaklilik . . Kadro | bilir ve buna goére davranir.
Davranis Ilkeleri

Ogrenci Yiiksek Ogreqm Akademik ngr'etlm Ve'l‘dlgl .al.ar.lda, Ogrencilerin giincel ve kahvteh
Kurumlar Etik egitim alabilmesi i¢in aragtirmalar yaparak uzmanligin

Odaklilik . . Kadro .
Davranis Ilkeleri siirekli gelistirir.

Ogrenci Yiiksek Ogreqm Akademik Ogrencilerin  farkl yetenekle.:re" _ve .o'zelhklere "sahlp

Odaklilik Kurumlart Etik Kadro olduklarin1 kabul eder ve her bir 6grencinin entelektiiel ve

Davrans ilkeleri

kisisel gelisimine katki sunmaya ¢aligir.
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