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Voraussetzung Note

Veranstaltungssprache

Vortragende/-r

Lehrinhalt

Lernziele der Vorlesung

1.

1.

2.

3.

4.

5.

WOCHE

Woche 1

Woche 2

Woche 3

Woche 4

Woche 5

Woche 6

Woche 7

Woche 8

Woche 9

Woche 10

Woche 11

Woche 12

Woche 13

Woche 14

Woche 15

Woche 16

Woche 17

Aktivitäten Anzahl
Gewichtung im  

(%)

Gewichtung in der  

Semester Bewertung 

(%)

Finalprüfung 1 50 0

Wiederholungsprüfung 1 50 0

50 100

Zwischenprüfung/-en 1 50 100.0

Quiz

Projekt/-e

Dauer

Aktivitäten und Kriterien

Semester Bewertung

Unternehmenslogik

Ressourcenabhängigkeitsansatz

Jones, G. R., & Bouncken, R. B. (2008). Organisation: Theorie, Design und Wandel. Pearson Deutschland GmbH.

Fallstudie

Studienwoche

Ziel des Kurses ist es, moderne Organisationstheorien zu verstehen.

Geplante Lernaktivitäten und 

Lehrmethoden

Zwischenprüfung/-en

Finalprüfung

Befehls- und Befehlsgewalt verstehen, Aufgabenverteilung, Entscheidungskompetenz in der Organisationsgestaltung

Unternehmenskultur

Vorlesungstyp

Einführung in allgemeine Themen der Organisationstheorie

Erklärung der Beziehung zwischen Organisation und Umwelt im Rahmen verschiedener Theorien

Offene Systemperspektive

Organisationsplanung, Ziele und Strukturmerkmale als Managementprozess verstehen

Voraussetzungsveranst

altung  mindestnote in 

Buchstaben-format

ECTS
Semesterwoche

nstunden (SWS)

Organisationstheorie

Empfohlene oder 

Pflichtliteratur

Verständnis der Dimensionen von Organisationstheorien

Datum

SYLLABUS

Proxy-Theorie

Im Rahmen der Lehrveranstaltung werden wirtschaftliche Aktivitäten und Organisationsformen im Rahmen moderner Organisationstheorien 

erläutert. Diese Lehrveranstaltung führt die Studierenden in die grundlegenden Konzepte der Organisationsanalyse ein. Die Untersuchung der 

sozialen, strukturellen und ökologischen Aspekte des Systemansatzes wird ebenfalls im Kurs behandelt.

Lernergebnisse

Fallstudie

Vorlesungsgruppe            

    * für Wahlfächer
Name der Vorlesung

MARMARA UNIVERSITÄT  -  Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

Veranstaltungsinhalt

Institutionelle Theorie

Mindestnote in Buchstaben-

format

Organisationsstrukturen

Organisationsökologie

Betriebswirtschaftslehre (in Deutscher Sprache)

Ressourcenbasierte Theorie

Kritische Theorie

Verständnis des allgemeinen Ziels der Organisationstheorie und der Organisationsformen wirtschaftlicher Aktivitäten

Organisationsstrategie

Vorlesungscode



Aufgabe/-n 

Labor

Sonstige

Bewertungsinstrument Studentische Arbeitsaufwand Anzahl
Studentische 

Arbeitsaufwand

Theorie 42.0 10 10.0

Praxis 0.0 5 5.0

Labor 0.0 5 5.0

Selbststudium vor der 

Veranstaltung
28.0 5 5.0

Selbststudium nach der 

Veranstaltung

Selbststudium nach der 

Bewertung

Borbereitung für die Klausur 

& Zwischenprüfung
10.0

Vorbereitung für die Klausur 

& Finalprüfung
20.0

60.0 125.0

5Empfohlene ECTS -Punkte (Gesamtstunden / 25) :

Bewertungsinstrument

SUMME : 

20

***     ECTS Leistungspunkte und Arbeitsaufwand  ***

Sonstige

Aktivitäten und Kriterien

Hausaufgaben

Forschung und Präsentation

0.0

Feldstudie

Projekt

Seminar

Quiz & Vorbereitung

Stunden/Anzahl

0.0

2.0

10 Werkstatt

3.0


