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Voraussetzung Note

Veranstaltungssprache

Vortragende/-r

Lehrinhalt

Lernziele der Vorlesung

1.

1.

2.

3.

4.

5.

WOCHE

Woche 1

Woche 2

Woche 3

Woche 4

Woche 5

Woche 6

Woche 7

Woche 8

Woche 9

Woche 10

Woche 11

Woche 12

Woche 13

Woche 14

Woche 15

Woche 16

Woche 17

Aktivitäten Anzahl
Gewichtung im  

(%)

Gewichtung in der  

Semester Bewertung 

(%)

Finalprüfung 1 50 0

Wiederholungsprüfung 1 50 0

50 100

Zwischenprüfung/-en 1 30 60.0

Quiz 2 10 20.0

Projekt/-e

Dauer

Aktivitäten und Kriterien

Semester Bewertung

Beendigung des Arbeitsvertrages – Kündigungskonzept

Folgen der Beendigung des Arbeitsvertrages

Müjdat Şakar - İş Hukuku Uygulaması

Nuri Çelik - Nurşen Caniklioğlu - Talat Canbolat - Ercüment Özkaraca İŞ HUKUKU DERSLERİ

Arbeitszeiten, Überstunden

Studienwoche

Sensibilisierung und Sensibilisierung für die Rechte und Pflichten der Studierenden, wenn sie sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber im 

Geschäftsleben sind, und Aufklärung über die gesetzlichen Regelungen und Rechtsgrundsätze, die sie benötigen, um die Rechte und Pflichten im 

Zusammenhang mit der Sozialversicherung kennenzulernen Verständnis für die Notwendigkeit und Bedeutung der sozialen Sicherheit.

Geplante Lernaktivitäten und 

Lehrmethoden

Zwischenprüfung/-en

Finalprüfung

Erlernt die Rechte und Pflichten, die sich aus dem Arbeitsvertrag und dem Gesetz ergeben.

Arbeitsplatzkonzept - Arbeitsplatzübergabe

Vorlesungstyp

Historische Entwicklung sowie Struktur und Quellen des Arbeitsrechts

Untersucht werden Arten der Sozialversicherung.

Arten von Arbeitsverträgen

Wie und auf welche Art und Weise der Arbeitsvertrag gekündigt werden kann und welche Konsequenzen eine Kündigung hat, wird erlernt. Die sich aus den gesetzlichen Regelungen ergebenden Rechte zur täglichen, wöchentlichen und jährlichen Arbeitsorganisation werden erlernt.

Voraussetzungsveranst

altung  mindestnote in 

Buchstaben-format

ECTS
Semesterwoche

nstunden (SWS)

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 

Empfohlene oder 

Pflichtliteratur

Prüft Arbeitsverträge.

Datum

SYLLABUS

Sozialversicherung und ihre Arten, Prämienbegriff, Haftung für Prämienschulden

Analyse der gesetzlichen Regelungen im Lichte der Grundkonzepte und Grundsätze des Arbeitsrechts unter Betrachtung des Verhältnisses 

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus rechtlicher Sicht; die Bedeutung der sozialen Sicherheit als verfassungsmäßiges Recht und die 

Untersuchung der zu ihrer Bereitstellung eingesetzten Sozialversicherungsarten sowie das Kennenlernen der Rechte und Leistungen des 

Versicherten als Gegenleistung für die Prämienzahlungspflicht.

Lernergebnisse

Rechte und Leistungen aus der Arbeitsunfall- und Berufskrankheitenversicherung, Verantwortung des Arbeitgebers, Rückgriff der 

Einrichtung auf den Arbeitgeber

Vorlesungsgruppe            

    * für Wahlfächer
Name der Vorlesung

MARMARA UNIVERSITÄT  -  Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

Veranstaltungsinhalt

Ruherechte – Wochenenden – bezahlter Jahresurlaub

Mindestnote in Buchstaben-

format

Grundbegriffe des Arbeitsrechts, Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Arbeitgebervertreter

Umfang der Arbeitsplatzsicherheit – Kündigungskonzept, Kündigungsmodalitäten des Arbeitsvertrags

Betriebswirtschaftslehre (in Deutscher Sprache)

Zustandekommen und Arten des Arbeitsvertrages

Trennung von Kurz- und Langzeitversicherungszweigen, Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Definiert die Grundkonzepte des Arbeitsrechts und des Sozialversicherungsrechts.

Hauptarbeitgeber-Subunternehmer-Verhältnis

Vorlesungscode



Aufgabe/-n 2 10 20.0

Labor

Sonstige

Bewertungsinstrument Studentische Arbeitsaufwand Anzahl
Studentische 

Arbeitsaufwand

Theorie 42.0 20 20.0

Praxis 0.0 20 20.0

Labor 0.0

Selbststudium vor der 

Veranstaltung

Selbststudium nach der 

Veranstaltung

Selbststudium nach der 

Bewertung

Borbereitung für die Klausur 

& Zwischenprüfung
20.0

Vorbereitung für die Klausur 

& Finalprüfung
20.0

83.0 122.0

5Empfohlene ECTS -Punkte (Gesamtstunden / 25) :

Bewertungsinstrument

SUMME : 

20

***     ECTS Leistungspunkte und Arbeitsaufwand  ***

Sonstige

Aktivitäten und Kriterien

Hausaufgaben

Forschung und Präsentation

0.0

Feldstudie

Projekt

Seminar

Quiz & Vorbereitung

Stunden/Anzahl

0.0

20 Werkstatt

3.0


