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DERS iZLEME PROGRAMI

Ders Kodu

Ders Adi

Ders Tiirii

Ders Havuzu
* havuz

Saati

Haftalik Ders

dersleri icin T

U

Kredi

Onkogul Dersi

minimum harfli bagari

notu

1K2003

insan Kaynaklari Yénetimi

Zorunlu

3

0

Onkosullu Dersi

Minimum harfli basari notu

Notu

Dersin Ogretim
Dili

Ogretim Uyesi

Dersin Tanimi
veya Kisa igerigi

Ders kapsaminda insan kaynaklari yonetimine ait temel kavramlar ve insan kaynaklari yonetiminin idari, davranisal ve teknik boyutlari ele
alinacaktir.

Dersin amacl, insan kaynaklari yonetiminin boyutlari olan idari, davranigsal ve teknik fonksiyonlarin her birine ait konulari detayli bir sekilde

Dersin Amaci . . . . . . s " _—
anlatmak ve 6grencilere tiim yonleriyle insan kaynaklari yonetimine ait siregler ve stratejiler hakkinda gereken becerileri aktarmaktir.
TTISATT NAYTTARTATT TUTTCUTTIT, 9dUT CalT SarurtdarT, VIiUgT LTYTa TTTUTZ, DTld TayITidrT
1 A&ratim inzaci cunumlarivua natlar
Derse ait
Kaynaklar
1. |insan kaynaklari ydnetimine ait kavramlari 6grenme
. 2. |idari kapsami olusturan konulari grenme
Ders Ogrenme - -~
Ciktilar 3. |Teknik kapsami olusturan konulari 6grenme
iktilan
4. |Davranigsal kapsami olusturan konulari 6grenme
5. |insan kaynaklari yénetimi startejilerini 6grenme
Planlanan Ogretim

Teknikleri ve Ogretme

Yontemleri

HAFTA Tarih Ders igerikleri
1. Hafta Ders igerigi ve konularini agiklama

2. Hafta insan kaynaklari yénetimine kavramsal bakig

3. Hafta insan kaynaklari yénetiminin tarihsel gelisimi ve érgiitlenmesi

. Hafta

insan kaynaklari ydnetiminde altyapi calismalari

. Hafta

insan kaynaklari planlamasi

ise alim ve alistirma

. Hafta

ise alimda miilakat

. Hafta

Ara Sinav Haftasi

4
5
6. Hafta
7
8
9

. Hafta

Egitim ve gelistirme

10. Hafta is degerlemesi
11. Hafta Ucret ydnetimi
12. Hafta Performans degerleme ve performans yonetimi
13. Hafta Orgiit kiltara
14. Hafta Liderlik ve motivasyon
15. Hafta Kariyer yénetimi
16. Hafta Ders Calisma Haftasi
17. Hafta Final
Yariyil Igi
Degerlendirme Araci Adet Tarih Basari Notuna Degerlendi:'lme;Notuna
Katkisi (%)
Katkisi (%)
Yariyil Sonu Sinavi 1 50 0
L . Biitiinleme Sinavi 1 50 0




DEBETTENUITITE P . .
Yariyil I¢i Degerlendirmesi 50 100
Araglari
Ara Sinav(lar) 1 50 100.0
ve
Oranlari Kisa Sinav(lar)

Proje(ler)

Odev(ler)

Laboratuvar

Diger

*%%  GGRENCI IS YUKU HESAPLAMASI ~ ***
o . N Toplam Ogrenci lsyiikii
Degerl. Araci Saat/Adet Toplam Ogrenci Isylikii Saati Degerl. Araci Adet P :ﬁﬁti 4
Teorik saat 3.0 42.0 Kisa sinav ve sinava hazirlik
Uygulama saati 0.0 0.0 Odev
Laboratuvar 0.0 0.0 Proje
Ders 6ncesi bireysel 1.0 14.0 Arastirma ve sunum
calisma
Ders sonrasi bireysel 1.0 14.0 Seminer
¢alisma
Uygulama sonrasi Alan calismas|
bireysel ¢alisma
Sinava hazirlk ve Ara 20 20.0 Atslye
sinav
3lnava hazirlik ve 30 30.0 Diger
artyil sonu sinavi
GENEL TOPLAM : 55.0 120.0
Onerilen AKTS Toplam Saat / 25) : 5




