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1- Anayasa

- Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
yikiimlidiirler (m. 129/1),

MADDE 129- Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak
faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler.

- Kanunsuz Emir (m. 137).

MADDE 137- Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle cahsmakta olan kimse,
ustiinden aldig1 emri, yonetmelik, tiiziik, kanun veya Anayasa hiikiimlerine aykiri
goriirse, yerine getirmez ve bu aykirihigi o emri verene bildirir. Ancak, iistii emrinde 1srar
eder ve bu emrini yaz ile yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren
sorumlu olmaz. Konusu su¢ teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Askeri hizmetlerin goriilmesi ve acele hallerde
kamu diizeni ve kamu giivenlig¢inin korunmasi icin kanunla gosterilen istisnalar sakhdir.

2- 657 sayih Devlet Memurlar:1 Kanunun ilgili hiikiimleri
- Liyakat (m. 3)

Liyakat: C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve
yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarimn giivenlige sahip kilmaktir.

- Sadakat (m.6)

Sadakat: Madde 6 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/1 md.) Devlet memurlari, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagh kalmak ve milletin hizmetinde
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlar:
bu hususu "Asli Devlet Memurluguna'" atandiktan sonra en ge¢ bir ay icinde
kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zliilk dosyalarima konulacak asagidaki "Yemin Belgesi''ni imzalayarak
goreve baslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Tiirk Milliyetciligine sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarim1 milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kalarak
uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyip, koruyup bunlar1 gelistirmek icin calisacagima; insan haklarmma ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan



Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlar1 davrams halinde
gosterecegime namusum ve serefim iizerine yemin ederim.

- Tarafsizlik ve Devlete Baglilik (m. 7)

Tarafsizhk ve devlete baghhk: Madde 7 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/2 md.) Devlet
memurlari siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, Kkisi veya ziimrenin
yararmm veya zararini hedef tutan bir davramista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, 1irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizhigim
ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi
bir faaliyette bulunamazlar. Aym nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

- Uygun Davranis ve Is Birligi (m. 8-9)

Davranis ve is birligi: Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar
ve giivene layilk olduklarimi hizmet icindeki ve disindaki davramslariyle gostermek
zorundadirlar. Devlet memurlarinin is birligi icinde ¢calismalar esastir.

Yurt disinda davranis: Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya
yetisme, inceleme ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarim
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

- Amirlerin Gorev ve Sorumluluklari (m. 10)

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari: Madde 10 — (Degisik:
12/5/1982 - 2670/3 md.) Devlet memurlar: amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarin1 yetistirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar. Amir, maiyetindeki
memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanir. Amir, maiyetindeki memurlara
kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz

- Emre itaat (m. 11)

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari: Madde 11 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/4
md.) Devlet memurlar1 kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve
dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiizilk ve yonetmelik

hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykirihgi o emri verene bildirir. Amir
emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
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Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu su¢
teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz. Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenlig¢inin korunmasi icin
kanunla gosterilen istisnalar sakhdir.

- Memurlarin Yonetime ve Vatandasa Kars1 Mali Sorumlulugu (m. 12-13)

Kisisel sorumluluk ve zarar: Madde 12 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/5 md.) Devlet
memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu
idare zarara ugratilmigssa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli iizerinden
odenmesi esastir. Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanmir.
Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan
memurun briit ayhgimin yarisim ge¢meyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri
veya yetKkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklar zararlar: Madde 13 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/6 md.) (Degisik
birinci fikra: 6/6/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklarn zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili
kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil
veya muhafaza edilen para ve para hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel
tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu
beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore
sorumlu personele riicu hakki sakhdir. (Ek: 26/3/2002 - 4748/3 md.) iskence ya da
zalimane, gayri insani veya haysiyet kiriei muamele suclar1 nedeniyle Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce 6denen tazminatlardan
dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.
12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Basbakanhk¢a
diizenlenecek yonetmelikle belirlenir

- Mal Bildirimi (m. 14)

Mal bildirimi: Madde 14 — Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri
altindaki cocuklarina ait tasimir ve tasinmaz mallari, alacak ve borc¢lar1 hakkinda, 6zel
kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler

- Basina zinsiz Bilgi ve Demeg Verme Yasagi (m. 15)

Basina bilgi veya deme¢ verme: Madde 15 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/7 md.) Devlet
Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili
kilacag: gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. Askeri
hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildig1 personel disin da hi¢cbir kimse
tarafindan aciklanamaz.

- Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Iadesi (m. 16)



Resmi belge, ara¢c ve gereclerin yetki verilen mahaller disina c¢ikarilmamasi ve
iadesi: Madde 16 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/8 md.) Devlet memurlar: gorevleri ile ilgili
resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde
kullanamazlar. Devlet memurlar: gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge,
arac ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun miras¢ilarima da samildir.

- Ticari ve Diger Kazang Getirisi Faaliyetlerinde Bulunma Yasagi (m. 28)
Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagu:

(1) Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.) Memurlar Tiirk Ticaret Kanunu’na gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalari
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz,
ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarimi
temsilen alacaklari gorevler haric).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek Kisilere, 6zel hukuk tiizel Kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteliindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim,
denetim ve disiplin kurullar1 iiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu
yasaklamanin disindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan
faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagh olduklar1 kuruma
bildirmekle yiikiimliidiirler,

- Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi (m. 29)

Hediye alma, menfaat saglama yasagi: Madde 29 — Devlet memurlarimin dogrudan
dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve
almalanr yasaktir.

(Ek fikra: 25/5/2004 - 5176/9 md.) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin
kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu
gorevlilerince alman hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu
gorevlilerden istemeye yetkilidir

- Denetimdeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi (m. 30)
Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi: Madde 30 — Devlet memurunun,
denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
menfaat saglamasi yasaktir.

- Gizli Bilgileri Aciklama Yasagi (m. 31)
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Gizli bilgileri aciklama yasagi: Madde 31 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/11 md.) Devlet
memurlariin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilms bile olsalar,
yetkili bakanin yazih izni olmadikca agiklamalan yasaktir.

3- 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu'nda Dordiincii Kisim "Millete ve Devlete Karsi Suclar
ve Son Hiikiimler" Birinci Boliimde Yer alan '"Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve
Isleyisine Kars1 Suclar' bashg altinda yer alan Yolsuzluk ile ilgili Suclar

- Zimmet (m. 247),

Madde 247- (1) Gorevi nedeniyle zilyedligi kendisine devredilmis olan veya koruma
ve gozetimiyle yiikiimlii oldugu mal kendisinin veya baskasinin zimmetine ge¢iren kamu
gorevlisi, bes yildan on iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Sucun, zimmetin aciga ¢cikmamasin saglamaya yonelik hileli davramslarla
islenmesi halinde, verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

(3) Zimmet su¢cunun, malin gecici bir siire kullanildiktan sonra iade edilmek iizere
islenmesi halinde, verilecek ceza yar1 oranina kadar indirilebilir.

- Irtikap (m. 250),

Madde 250- (1) (Degisik: 2/7/2012-6352/86 md.) (1) Gorevinin sagladigi niifuzu
kotiiye kullanmak suretiyle kendisine veya baskasina yarar saglanmasina veya bu yolda
vaatte bulunulmasina bir kimseyi icbar eden kamu gorevlisi, bes yildan on yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Kamu gorevlisinin haksiz tutum ve davramslar karsisinda,
kisinin hakh bir isinin geregi gibi, hi¢ veya en azindan vaktinde goriilmeyecegi endisesiyle,
kendisini mecbur hissederek, kamu gorevlisine veya yonlendirecegi kisiye menfaat temin
etmis olmasi halinde, icbarin varhgi kabul edilir.

(2) Gorevinin sagladig1 giiveni kotiiye kullanmak suretiyle gerceklestirdigi hileli
davranislarla, kendisine veya baskasina yarar saglanmasina veya bu yolda vaatte
bulunulmasina bir kimseyi ikna eden kamu gorevlisi, ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

(3) Ikinci fikrada tammlanan sucun kisinin hatasindan yararlanarak islenmis
olmasi halinde, bir yildan ii¢ yi1la kadar hapis cezasina hiikmolunur.

(4) (Ek: 2/7/2012-6352/86 md.) Irtikap edilen menfaatin degeri ve magdurun
ekonomik durumu goz 6niinde bulundurularak, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza
yarisina kadar indirilebilir.

- Denetim gorevinin ihmali (m. 251),

Madde 251- (1) Zimmet veya irtikap sucunun islenmesine kasten goz yuman denetimle
yiikiimlii kamu gorevlisi, islenen sucun miisterek faili olarak sorumlu tutulur.



(2) Denetim gorevini ihmal ederek, zimmet veya irtikap su¢unun islenmesine
imkan saglayan kamu gorevlisi, ii¢ aydan ii¢ yi1la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir

- Riigvet (m. 252),
Madde 252- (Degisik: 2/7/2012-6352/87 md.)

(1) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi icin, dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, bir kamu gorevlisine veya gosterecegi bir baska kisiye menfaat saglayan Kkisi,
dort yildan on iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi icin, dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, kendisine veya gosterecegi bir baska kisiye menfaat saglayan kamu gorevlisi
de birinci fikrada belirtilen ceza ile cezalandirilir.

(3) Riisvet konusunda anlasmaya varilmasi halinde, su¢ tamamlanmis gibi cezaya
hiikmolunur.

(4) Kamu gorevlisinin riisvet talebinde bulunmasi ve fakat bunun Kkisi tarafindan kabul
edilmemesi ya da kisinin kamu gorevlisine menfaat temini konusunda teklif veya vaatte
bulunmasi ve fakat bunun kamu gorevlisi tarafindan kabul edilmemesi hallerinde fail
hakkinda, birinci ve ikinci fikra hiikiimlerine gore verilecek ceza yar1 oraminda indirilir.
(5) Riisvet teklif veya talebinin kars: tarafa iletilmesi, riisvet anlasmasinin saglanmasi
veya riisvetin temini hususlarinda araciik eden Kkisi, kamu gorevlisi sifatim tasiyip
tasimadigina bakilmaksizin, miisterek fail olarak cezalandirilir.

(6) Riisvet iliskisinde dolayh olarak kendisine menfaat saglanan iiciincii Kisi veya tiizel
kisinin menfaati kabul eden yetkilisi, kamu gorevlisi sifatim tasiyip tasimadigina
bakilmaksizin, miisterek fail olarak cezalandirilir.

(7) Riisvet alan veya talebinde bulunan ya da bu konuda anlasmaya varan Kisinin; yargi
gorevi yapan, hakem, bilirkisi, noter veya yeminli mali miisavir olmasi halinde, verilecek
ceza licte birden yarisina kadar artirilir.

(8) Bu madde hiikiimleri;

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

b) Kamu kurum veya Kkuruluslarimn ya da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin istirakiyle kurulmus sirketler,

¢) Kamu kurum veya kuruluslarmnin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin biinyesinde faaliyet icra eden vakiflar,

d) Kamu yararmna calisan dernekler,
e) Kooperatifler,

f) Halka acik anonim sirketler,



adina hareket eden Kisilere, kamu gorevlisi sifatimi tasiyip tasimadiklarima bakilmaksizin,
gorevlerinin ifasiyla ilgili bir isin yapilmasi veya yapilmamasi amaciyla dogrudan veya
aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; bu Kisiler tarafindan talep
veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi; bu iliski dolayisiyla bir baskasina menfaat
temin edilmesi halinde de uygulanir.

- Niifuz ticareti (m. 255),
Madde 255- (Degisik: 2/7/2012-6352/89 md.)

(1) Kamu gorevlisi iizerinde niifuz sahibi oldugundan bahisle, haksiz bir isin
gordiiriilmesi amaciyla girisimde bulunmasi icin, dogrudan veya aracilar vasitasiyla,
kendisine veya bir baskasina menfaat temin eden Kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve
bes bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Kisinin kamu gorevlisi olmasi
halinde, verilecek hapis cezasi yar1 oraninda artirihr. isinin gérdiiriilmesi karsihginda
veya gordiiriilecegi beklentisiyle menfaat saglayan Kisi ise, bir yildan ii¢ yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

(2) Menfaat temini konusunda anlasmaya varilmasi halinde dahi, su¢c tamamlanms gibi
cezaya hiikkmolunur.

(3) Birinci fikrada belirtilen amac¢ dogrultusunda menfaat talebinde bulunulmasi ve fakat
bunun kabul edilmemesi ya da menfaat teklif veya vaadinde bulunulmasi ve fakat bunun
kabul edilmemesi hallerinde, birinci fikra hiikkmiine gore verilecek ceza yari oraninda
indirilir.

(4) Niifuz ticareti sucuna aracilik eden Kisi, miisterek fail olarak, birinci fikrada belirtilen
ceza ile cezalandirilir.

(5) Niifuz ticareti iliskisinde dolayh olarak kendisine menfaat saglanan iiciincii gercek Kisi
veya tiizel kisinin menfaati kabul eden yetkilileri, miisterek fail olarak, birinci fikrada
belirtilen ceza ile cezalandirilir.

(6) Isin gordiiriilmesi amaciyla girisimde bulunmanin miistakil bir suc¢ olusturdugu
hallerde kisiler ayrica bu su¢ nedeniyle cezalandirilir.

(7) Bu madde hiikiimleri, 252 nci maddenin dokuzuncu fikrasinda sayilan Kisiler iizerinde
niifuz ticareti yapilmasi1 halinde de uygulanir. Bu Kkisiler hakkinda, Tiirkiye’de
bulunmalar1 halinde, vatandas veya yabanc1 olduklarina bakilmaksizin, resen
sorusturma ve kovusturma yapihr.

- Gorevi kotiiye kullanma (m. 257),
Madde 257- (1) Kanunda ayrica su¢ olarak tammmlanan haller disinda, gorevinin
gereklerine aykir1 hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun
zararina neden olan ya da Kkisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gorevlisi, alt1 aydan

iki y1la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kanunda ayrica su¢ olarak tanimlanan haller disinda, gorevinin gereklerini
yapmakta ihmal veya gecikme gostererek, Kisilerin magduriyetine veya kamunun

7



zararimna neden olan ya da Kkisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gorevlisi, iic aydan
bir yi1la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

- Goreve iligkin sirrin agiklanmasi (m. 258),

Madde 258- (1) Gorevi nedeniyle kendisine verilen veya aynm1 nedenle bilgi edindigi ve gizli
kalmasi1 gereken belgeleri, kararlar1 ve emirleri ve diger tebligati aciklayan veya
yayinlayan veya ne suretle olursa olsun baskalarinin bilgi edinmesini kolaylastiran kamu
gorevlisine, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kamu gorevlisi sifati sona erdikten sonra, birinci fikrada yazih fiilleri isleyen
kimseye de ayni ceza verilir.

- Kamu goérevlisinin ticareti (m. 259),
Madde 259- (1) Yiiriittiigii gorevin sagladig niifuzdan yararlanarak, bir baskasina mal
veya hizmet satmaya ¢alisan kamu gorevlisi, alt1 aya kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.

- Kamu gorevinin terki veya yapilmamasi (m. 260),
Madde 260- (1) Hukuka aykiri olarak ve toplu bicimde, gorevlerini terk eden, gorevlerine
gelmeyen, gorevlerini gecici de olsa kismen veya tamamen yapmayan veya yavaslatan
kamu gorevlilerinin her biri hakkinda ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir. Kamu
gorevlisi sayisinin iicten fazla olmamasi halinde cezaya hiikkmolunmaz.

(2) Kamu gorevlilerinin mesleki ve sosyal haklan ile ilgili olarak, hizmeti
aksatmayacak bicimde, gecici ve kisa siireli is birakmalar: veya yavaslatmalar1 halinde,
verilecek cezada indirim yapilabilecegi gibi, ceza da verilmeyebilir.

- Kisilerin mallari tizerinde usulsiiz tasarruf (m. 261),
Madde 261- (1) lgili kanunlarda belirlenen kosullara aykiri oldugunu bilerek, kisilerin
tasmir veya tasinmaz mallan iizerinde, karsihik odenmek suretiyle de olsa, zorla
tasarrufta bulunan kamu gorevlisi, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig:
takdirde, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

- Kamu gorevinin usulsiiz tistlenilmesi (m. 262).
Madde 262- (1) Bir kamu gorevini, kanun ve nizamlara aykiri olarak yerine getirmeye
tesebbiis eden veya terk emri kendisine bildirilmis oldugu halde gorevi siirdiiren kimseye
ii¢ aydan iki y1la kadar hapis cezasi verilir.
4- 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

- Bilgi Edinme hakki (m. 4),

MADDE 4.- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.



Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye'de faaliyette bulunan yabanc tiizel Kisiler,
isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve
karsihkhlik ilkesi cercevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.

Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan hak ve yiikiimliiliikleri
sakhdir.

- Bilgi verme yiikiimliiligii (m. 5),

MADDE 5.- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii
bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru sonuc¢landirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yiikiimliidiirler.

Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykirn
hiikiimleri uygulanmaz.

- Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme (m. 9),
MADDE 9.- istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler c¢ikarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesi basvurana
yazil olarak bildirilir.

- Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar1 (m. 15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26)
Yargi denetimi disinda kalan islemler
MADDE 15.- Yarg: denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin ¢calisma hayatini ve

mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir. Bu sekilde
saglanan bilgi edinme hakki islemin yargi denetimine acilmasi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 16.- Aciklanmasi hilinde Devletin emniyetine, dis iliskilerine, milli savunmasina
ve milli giivenligine acikca zarar verecek ve niteligi itibariyla Devlet sirr1 olan gizlilik
dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarina iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 17.- Aciklanmas1 ya da zamanindan once aciklanmasi héalinde, iilkenin
ekonomik cikarlaria zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsam disindadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 18.- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.



Ancak, bu bilgi ve belgeler Kkisilerin calisma hayatin1 ve meslek onurunu etkileyecek
nitelikte ise, istihbarata iliskin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami icindedir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 19.- Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla
ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan énce a¢iklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina acikc¢a haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmay yiiriiten gorevlilerin hayatin1 ya da giivenligini tehlikeye
sokacak,

) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin a¢iga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma
ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarmin temin edilmesini giiclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

AdIi sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

MADDE 20.- A¢ciklanmasi veya zamanindan énce aciklanmasi hilinde;
a) Suc islenmesine yol acacak,

b) Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suclularin kanuni yollarla yakalanip
kovusturulmasim tehlikeye diisiirecek,

¢) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava ac¢ilmis bir Kisinin adil yargilanma hakkim ihlal edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsam disindadir.

4.4.1929 tarihli ve 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu, 18.6.1927 tarihli ve
1086 sayih Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, 6.1.1982 tarihli ve 2577 sayih Idari
Yargilama Usulii Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimleri sakhdir.

Ozel hayatin gizliligi

MADDE 21.- Kisinin izin verdigi haller sakh kalmak iizere, 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda, aciklanmasi hélinde Kisinin saghk bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsam disindadir.

Kamu yararmmin gerektirdigi hallerde, Kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar

tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin onceden haber verilerek yazih rizas1 alinmak
kosuluyla aciklanabilir.
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Haberlesmenin gizliligi

MADDE 22.- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsam disindadir.

Ticari sir

MADDE 23.- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve
kuruluslar tarafindan gercgek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi1 kaydiyla saglanan ticari
ve mali bilgiler, bu Kanun kapsam disindadir.

Fikir ve sanat eserleri

MADDE 24.- Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme basvurulari
hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum ici diizenlemeler

MADDE 25.- Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeli ile kurum ici uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsam disindadir. Ancak, s6z konusu diizenlemeden
etkilenen kurum calhisanlarinin bilgi edinme haklar1 sakhdir.

Kurum igi goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

MADDE 26.- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitmek iizere, elde ettikleri goriis,
bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan
aksi kararlastirilmadik¢a bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlhk alanlarinda
yasal olarak goriis verme yiikiimliiliigii bulunan kisi, birim ya da kurumlarin goriisleri,
kurum ve kuruluslarin alacaklar1 kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme
istemlerine agiktir.

5- 2531 Sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar Isler Hakkinda
Kanun (m. 1, 2)

Madde 1 - Bu Kanun, genel biitceye dahil daire, kurum ve kuruluslar ile katma biitceli
idarelerde, bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunla veya kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak kurulan fonlarda, belediyelerde, 6zel idarelerde 12 Mart 1964 giin ve
440 sayili ve 12 Mayis 1964 giin ve 468 sayih Kanunlar kapsamina giren kuruluslarda,
sermayesinin yarisindan fazlas1 ayr1 ayr1 veya birlikte Hazinece veya yukaridaki daire,
idare, kurum ve kuruluslarca karsilanan yerlerde ayhk, iicret veya odenek almak
suretiyle gorev yapmis olanlar hakkinda uygulanir.

Madde 2 - Birinci madde kapsamina giren yerlerdeki gorevlerinden hangi sebeple olursa
olsun ayrilanlar, ayrildiklar: tarihten onceki iki y1l icinde hizmetinde bulunduklar daire,
idare, kurum ve kuruluslara karsi ayrildiklar tarihten baslayarak ii¢ yil siireyle, o daire,
idare, kurum ve kurulustaki gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda dogrudan
dogruya veya dolayh olarak gorev ve is alamazlar, taahhiide giremezler, komisyonculuk
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ve temsilcilik yapamazlar.
Ozel kanunlardaki yasaklayici hiikiimler sakhdir.

6- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, Kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, titm mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlart ve
mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontroliinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlar1 ile yurt igi ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin
kullanim1 ve kontrolii de uluslararasi anlasmalarin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun
hiikiimlerine tabidir.

Bu kapsamda {iniversiteler i¢ kontrol sistemlerini bu kanun kapsaminda tesis etmek
zorundadirlar.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesini  saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinidiir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir: faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamh bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri
ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 11 inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler araciligiyla yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir.

Buna gore iist yoneticilere, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢
kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her
tirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisini saglama
sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda,
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"Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standart ve
yontemler Maliye Bakanlhi@inca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir" hiikkmii yer
almaktadir. Buna gére, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) say1li
karar1 ile Kamu I¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii i¢c Kontrol Standartlar1 Rehberi
ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 g¢er¢evesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmistir. Maliye Bakanliginin Belirledigi i¢ Kontrol Standartlar1 kontrolii 5 bilesenle tarif
etmekte olup idarenin tesis edecegi kontrol sisteminde risk temelli kontrol
faaliyetlerinin(eylemlerinin) gerceklestirilecegi iyi bir kontrol ortami tesis edilmesi , iyi bir
bilgi ve iletisim sistemi kurulmasi ve sistemi izleyecek siirekli izleme mekanizmalarinin
olusturulmasi  gerekmektedir. Kontrol — ortami, i¢ kontroliin  diger unsurlarma-risk
degerlendirme, kontrol aktiviteleri, bilgi ve iletisim, izleme- temel teskil eden genel bir ¢cerceve
olup, Kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yap1, insan kaynaklari politikalar1 ve
uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davramislarini ~ belirleyen kurallarin personel tarafindan  bilinmesi
saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yoéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek
olmalidirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidr.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

MARMARA UNIVERSITESI'NDE ETIK ILE ILGILI CALISMALAR VE
YONERGELER

1- Tiim iiniversite c¢alsanlarinin imzaladipn KAMU GOREVLILERI ETIK
SOZLESMESI - (Akademik/idari personel i¢in )
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KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢cikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu bilin¢ ve anlayisiyla; * Halkin giinliikk yasamim kolaylastirmak,
ihtiyaclarimi en etkin, hizh ve verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek
ve toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢alismayi, * Gorevimi insan haklarna saygi,
saydamhik, katihmcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme ve hukukun
uistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi, * Dil, din, felsefi inanc, siyasi diisiince,
irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davrams
ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizhk icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmayi, * Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi, * Kamu mallari ve
kaynaklarim1 kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayr ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi, * Kisilerin dilekc¢e, bilgi edinme,
sikayet ve dava acma haklarma saygih davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢calisma
arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, o6lciilii ve saygili hareket etmeyi,
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

T.CKIMHK NO : cevveverenniireeneennnns

AdiSoyadi @ .covvinniiiniiiniinnnns

KUurumu @ ceeeeiereiereiereiereeereeenenens

imza : Tarih: ..../...../ 20...

2- Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan hazirlanan ETiK BEYANNAMESI,
CALISANLARA VE YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI,

MARMARA UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

ETiK BEYANNAMESI
“ETiK DAVRANIS KURALLARI”
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FAALIYETLERE YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI

=

w

oo

8.

9.

HUKUK KURALLARINA, KANUNLARA VE MEVZUATA UYUM ESASTIR
KIiSILER ARASINDA ESIT YAKLASIM GOZETILIR VE TARAFSIZLIK
ILKESINE UYULUR

TOPLUMSAL DEGER YARGILARI VE AHLAK KURALLARI GOZETILIR.
KAMU YARARI VE ULKE MENFEATLERI DOGRULTUSUNDA HAREKET
EDILIR.

HIZMET ALANLARIN IHTIYACLARI VE MEMNUNIYETI GOZETILIR.
SAYDAMLIK VE HESAPVERILEBILIiRLiK TEMEL iLKEDIR.

HiZMET STANDARTLARINA VE SURECLERINE UYGUNLUK VE
TUTARLILIK ESASTIR.

SURDURULEBILIRLIK, DEVAMLILIK VE GUNCELLIK ONEMSENIR VE
GOZETILIR

DEGISIME VE YENILIGE ACIKLIK DESTEKLENIR

10. HIZMET KALITESININ SUREKLi YUKSELTILMESI HEDEFLENIR.
11. GUVEN TESIS EDILECEK SEKILDE DAVRANILIR.
12. NEZAKET VE SAYGI ESASTIR.

Adi, Soyadi

Tarih

Imza

3- "Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullari Kurulus ve

Calisma Esaslar1 Yonergesi"

4- "Marmara Universitesi Etik Davrams ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi"

ETIiK ILE ILGILI YOK TARAFINDAN YAPILAN CALISMALAR

1- Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

2- Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri

2547 sayih Kanunun Etik le iliskilendirilebilinecek Hiikiimleri

1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (m.4, 53)

Madde 4 - Yiiksekogretimin amaci:
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a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagh,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararni Kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarim bilen ve bunlari
davranmis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygil,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkh sekilde gelismis,

(7) Tlgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aym
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel Kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek, b) Tiirk Devletinin iilkesi ve
milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarhgin yapici, yaratici ve seckin bir ortag: haline
gelmesini saglamak, 5350 c¢) Yiiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dist kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas
gelismeye katkida bulunmaktir.

Disiplin ve Ceza Isleri

Madde 53 —

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Baskam iist kuruluslar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarimin; rektor,
iiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve
yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii
miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya
sekreterleri de bagh birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim
elemanlari, memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma,
kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
¢ikarma cezalaridir.

(1) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin uyarma cezasimi gerektiren fiiller sunlardir: a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge
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istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek. b) Maiyetindeki elemanlarin
yetistirilmesinde 6zen gostermemek. ¢) Destek alinarak yiiriitillen arastirmalar sonucu
yapilan yayinlarda destek veren Kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarim
belirtmemek.

(2) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin kinama cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda
yerine getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlar1 koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.

d) Universite veya bagh birimlerin simirlar1 icinde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak. e) Yayinlarinda hasta
haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir caliyjma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katihmcilarin agik rizasimi almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazih olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozles-
melerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararh uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine
uymamak.

1) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanhs veya yaniltici beyanda bulunmak.

m) lQcerigi itibariyla siddet, teror ve nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek.

n) Yiiksekogretim kurumlar icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti

propagandasi yapmak.
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(3) Ayhiktan veya iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda briit ayhktan;
vakif yiiksekogretim kurumlarinda briit iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila
1/8 arasinda Kkesinti yapilmasidir. 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri icin aylhiktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarimin organlarinda yapilan
konusma ve aliman kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davranislara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gerec, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkéinlar1 ve
cihazlar1 amac¢ dis1 kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonu¢larimi, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara aymrip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymnlan
akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan Kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan Kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasim gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif
katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadig:
hilde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirhk derecesine
gore bir ila ii¢ y1l arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekogretim kurumlarinda ise fiilin
agirhk derecesine gore ii¢ ila alt1 ay siireyle briit iicretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye
gidilmesidir. 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
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b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayh olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya ogrencilerden bor¢ para istemek
veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve smnav gibi 0gretim
calismalar1- nin yapilmasma engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani
disina cikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davramslara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yaymn veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya o6grencileri hakkinda gercege aykir1 aciklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama
yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle Kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullamlmayan
cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan Kisi ve kuruluslarin
cikarlari dogrultusunda arastirma sonuclarin tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc, din
ve mezhep ayrinmi yapmak, Kkisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramslarda
bulunmak.

1) Kanunlarm izin verdigi haller disinda siyasi partilere iiye olmak.

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
iizere iiniversite o6gretim mesleginden cikarmadir. Universite 6gretim mesleginden
cikarma cezasini gerektiren fiil, baskalarimin 6zgiin fikirlerini, metotlarin, verilerini veya
eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi
eseri gibi gostermektir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar: ile vakif yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu
gorevinden cikarmadir. 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri i¢cin kamu gorevinden ¢cikarma cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemam sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak
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d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e¢) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

Ogrencilere Yonelik YOK Mevzuatindaki Etik ile Iliskilendirilebilinecek Hiikiimleri

1 - 2547 Sayili Kanun (m. 54),
Ogrencilerin disiplin isleri:
Madde 54 — Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yiiksekogretim kurumlari icinde veya disinda yiiksekogretim 6grenciligi sifatina, onur

ve serefine aykir1 harekette bulunan, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya
veya dolayh olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan,
boykot, isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlar1 tesvik ve tahrik eden,
yiiksekogretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya
saygl dis1 davramislarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu
olaylar: tahrik ve tesvik eden Ogrencilere; eylem baska bir sucu olustursa bile ayrica
uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yariyll icin kurumdan
uzaklastirma veya yiiksekogretim kurumundan c¢cikarma cezalar verilir.

b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun icinde veya disinda 6grencilerin islemis
olduklar1 disiplin su¢larindan dolayr sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay:
vermeye veya disiplin kuruluna sevk etmeye ilgili fakiilte dekam, enstitii veya yiiksekokul
miidiri yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay égrenilince derhal baslanilir ve sorusturma en gec on bes
giin icinde sonuc¢landirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sozli veya yazih savunma hakki verilir.
Taninan siire icinde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazgecmis sayilir.

e. Disiplin cezalan, ilgili 6grenciye yaz ile bildirilir. Durum, égrenciye burs veya kredi
veren kurulusa ve Yiiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiiksekogretim kurumundan
c¢ikarma kararlarina karsi on bes giin icinde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.
Cezalar 6grencinin dosyasina ve siciline islenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagh bulundugu
ogretim kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.
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g. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karar biitiin yiiksekogretim kurumlarina,
Yiiksekogretim Kurulu, emniyet makamlar ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.

2 - YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (m. 5, 6, 7, 8, 9)

Kinama cezasini gerektiren disiplin suclar:

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanhs bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye calismasi, bilimsel toplanti1 ve konferans
gibi calismalarin diizenini bozmak,

¢) Yiiksekogretim kurumu icinde izinsiz afis ve pankart asmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya Kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suclar

MADDE 6 - (1) Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunda Kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazih
eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

f) Yiiksekogretim kurumuna ait kapah ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyll icin uzaklastirma cezasimi gerektiren disiplin
suclan

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyll icin uzaklastirma cezasim
gerektiren eylemler sunlardir;

21



a) Yiiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve égrencilerine fiili saldirirda bulunmak,
¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizhik yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e¢) Smavlarda kopya ¢ekmek veya cektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma cezasim gerektiren disiplin
suclar:

MADDE 8 - (1) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma cezasii
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden
yararlanmalarim engellemek,

c) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya
boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlar icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

d) Smavlarda tehditle kopya cekmek, kopya c¢eken oOgrencilerin smmav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine
smava girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayih Atesli Silahlar ve Bicaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger

aletleri, patlayic1 maddeleri tasimak ve bulundurmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasimin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasim gerektiren disiplin suglari
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MADDE 9 - (1) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasim gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite iiye olmak, iiye olmamakla
birlikte orgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

¢) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir olarak
atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel

olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davramslarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazhklarini ihlal etmek.
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