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Editorden dgrencilere...

Sevgili égrenci adaylarimiz ve dgrencilerimiz;

Hem wmezunu, hem de dgretim dyesi olmaktan her zaman qurur ve
onur duydugum isletme  Fakiltemizin sizlere en iyi bigimde
tanitilmasi amaciyla Dekanimizdan ¢alisan dgrencilerimize kadar bir
cok katilimcidan olusan biyik bir ekip ile birlikte isletme Fakiiltesi
Rehberini hazirladik.

Rehberimizin  dncelikli ki farkli  hedef kitlesi  bulunmaktadir.
Bunlardan ilki dniversite tercihi yapacak aday dgrenciler, digeri de
fakiltemizi  kazanmis — yeni  dgrencilerimizdir.  Rehberimizde
ilgililerine;  fakdiltemizin tarihgcesinden baslayarak, bélimlerimiz,
lisans programlarimiz, egitim ve arastirma, uluslararasi degisim
programlari ve imkanlari, kampiste yasam, dgrenci kuldplerimiz,
spor takimlarimiz, wmezunlarimiz ve mezunlarimiz i¢in  kariyer
olanaklari gibi onemli bagliklari kapsayan genis bir ¢erceve sunmaya
calistik.

Aday ogrencilerimiz; rehberimizi incelediginizde sizlerin Fakdiltemize
ve isletme egitimine dair net ve genis bir bakis agisi
kazanacaginiza ve bu sayede dogru bir tercih yapacaginiza
inaniyoruz.

Fakaltemizi  yeni  kazanan dgrencilerimiz;  rehberimizin  sizlere
dniversite hayatinizin hem akademik ve mesleki, hem de sosyal ve
kaltirel anlamda tam bir gelisim sdreci olmasi ag¢isindan yol
gosterecegine ve sizleri motive edecegine inaniyoruz.

Isletme Fakiltesi, rekabet ortaminda isletmeler icin onemi giderek
artan; ¢ok boyutlu disinebilen, problem ¢ézme becerileri gelismis,
bilgi teknolojilerini iyi kullanabilen ve teknolojik gelismelere uyum
saglayan, vizyon sahibi mezunlar yetistirmeyi misyon edinen bir
fakilte olup bu profile uyqun is insanlarinin sahip olmasi gereken
yetkinleri kazandiracaktir. Ogrencilik hayatiniz boyunca sizlere salt
akademik bilgi vermek yerine, 137 yillik mirasindan gelen tecribe ve
kaltirdand de aktaracaktir. Sundugu kaliteli egitim, dgrenme siregleri
yaninda sanat, spor, mesleki gelisim konularinda da sizleri en iyi
sekilde gelistirecek ve dniversite sonrasi hayata da en iyi bigcimde
hazirlayacaktir.

Marmara Universitesi Isletme Fakiltesi dgrencisi ve mezunu olmanin
hakli  gururunu yasayacaginiz ¢ok gizel bir dniversite hayatiniz
olmasini dileriz...

Sevgilerimizle,
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BASCI
Dekan Yardimcisi
Kurumsal lletisim Koordinatérii
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Ogrenciden dgrenciye...

Hepimizin bildigi gibi Isletme Fakiiltesi, belli bir meslege - wmihendislik,
doktorluk, avukatlik gibi- isaret etmeyen bir alan toplumumuzun bayik bir
kismi tarafindan geri plana atilan, kolay olarak degerlendirilen bir fakdltedir.
Aslinda Tip, mahendislik, gibi fakiltelerle kiyaslandiginda, isletme egitimi
dasandldigi kadar kolay bir egitim alani olmayip, icinde multi disipliner
ogeler bulunduran, teknik ve teorik yond oldukca genis bir alandir. Isletme
egitimi - ¢inde hukuk, mdhendislik, bilgi islem, yonetim bilimleri, davranis
psikolojisi, maliye, muhasebe, finans, denetim barindirir. Bu nedenle de
mezunlarina genis bir ¢alisma alani sunar.

Almaya basladiginiz ilk dersler bile sizin bakis aginizi degistirecek kadar
cesitli ve onemlidir. Bu baglamda yelpazesi olduk¢a genis olan isletme
fakiltesini okurken, kendinizi defalarca yeniden kesfetme firsati yakalayacak,
calismak istediginiz alani kendiniz belirleme olanagina sahip olacaksiniz.

Tam bunlara ek olarak, okudugunuz dniversitenin akademik basarisinin
onemi de gbz ardi edilmemelidir. Marmara Universitesi Isletme Fakiltesi,
isletme egitiminde 137 yillik deneyimi, bagarili ve kaliteli akademik kadrosu,
sosyal faaliyetleri ve dgrenci dostu olmasi  nedeniyle oldukga dogru  bir
tercihtir.

Bir ogrenci olarak ¢ok acik bir sekilde ifade edebiliriz ki Marmara Isletme
size, kendinizi gelistirmeniz igin baska dniversitelerde bulamayacaginiz
imkanlar sunar. Hem bu fakiltede okuyan hem de Marmara Universitesi
Isletme Fakiltesi Kurumsal iletisim Koordinatérliginde calisan dgrenciler
olarak  kendimizden  biliyoruz;  bir  ogrenci i¢in  akademik  kadronun
basarisindan  ¢ok  dgrenciye  yaklasimi ve  fakiltenin  sosyal imkanlari
onemlidir ki bu noktada da birbirinden samimi hocalarimiz ile dgrenci
kuldaplerimiz ve spor takimlarimiz dikkat cekiyor...

Bu rehberde size, hayatinizin ¢cok dnemli olan bu déneminde “Tercih
listenizde neden Marmara Isletme yer almali?” sorusunun cevabini vermeye
calistik. Bunun yani sira fakdltemizin égrencisi olduktan sonra da bilmeniz
gerekecelc her detayr sizlerle paylasmaya gqayret ettik; kendimizi sizin
yerinize koyduk. Umuyoruz ki pusulaniza biraz da olsun yon verebilmisizdir.
Her seyin gonlindzce olmasini diliyoruz.

Sevgilerimizle,
Marmara
Universitesi Isletme Fakiiltesi
Kurumsal iletisim Koordinatorligi
Kismi 2amanli Calisan Ogrencileri
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REKTOR'DEN

OGRENCILERE

PROF. DR. EROL OZVAR
MARMARA UONIVERSITESI REKTORU

Erol Ozvar, iktisat ve iktisat tarihi profesdridir. 1966 yilinda Istanbul
dogdu. 1989 yilinda Marmara Universitesi iktisat Bélimd’ nde lisans
mezuniyetini  tamamladi. Ayni  dniversitede iktisat tarihi alaninda
yaksel lisans ve doktora yapti. Bilimsel ¢alismalari genel olarak Orta
Dogu’ya ve dézel olarak Osmanli Devletine ézqi ekonomik ve mali
kurumlardaki degismeleri ele alir. Erol Ozvar'm Tirk¢e ve yabanci
dillerde yaymlanmis ¢alismalari icinde Osmanli Maliyesinde Malikane
Uygulamasi (istanbul: Kitabevi Yaymnlari 2004) isimli kitabi, Garanti
Bankasi’'na  bagli  Osmanli  Bankasi Arsivleri ve Arastirma Merkezi
tarafindan 200S yilinda kitap dalinda en iyi eser odiline layik
goralda. Daha sonra Mehmet Geng ile birlikte Osmanli  bdtgelerini
yayima hazirladi. Osmanli Maliyesi: Kurumlar ve Bitceler (istanbul:
Garanti Bankasi Osmanli  Bankasi Arsivleri ve Arastirma Merkezi
2006) adiyla ve 2 cilt halinde yayinlanan bu eser, 2013 yilinda
Uluslararasi Halil Inalcik Tarih Odili’ne layik bulundu. 2009-2012
tarihleri arasinda  Harvard Universitesi  Orta Dogu  Arastirmalari
Merkezi’'nde ve arastirma destedi kazandigi Harvard Hukuk Fakiltesi
Islam Hukuku Arastirmalar Programi’nda ziyaret¢i égretim dyesi olarak
calisti.  Tark  Tarih  Kurumda’nun — bilim  kurulu  dyeligi - yapt1  ve
Uluslararasi  Tirkiye’nin Sosyal ve Ekonomik Tarihi Birligi'nin idare
kurulu dgyesidir.  Uluslararasi iktisat tarihi  kurumunun  bilim  kurulu
ayesidir. (Fondazione Istituto Internazionale di Storia Economica F.
Datini (italya).) iktisat Falkiltesi’nde ogretim dyesi olan Erol Ozvar
evli ve d¢ gocuk babasidir.



“Kokla Gegmis Gigli Gelecek” sloganiyla 137 yil énce akademik
hayata baslayan Marmara Universitesi bugin, Tirkiye'nin katma
deger dreten en onemli  yaksekogretim kuramlarindan  bivisidir.
Ulkemizde bilimin gelismesi icin kiymetli calismalar yapan, mezun
ettigi ogrencilerle ekonomik, sanatsal ve sosyal alanlarda gelisime
oncilik eden dniversitemiz, akademil hayatin il akla gelen
marka dniversitelerindendlir.

Marmara  Universitesi, 16 fakilte, 11 enstiti, 4 yiksekokul, 4
meslek yiksekokulu, 19 arastirma ve uygulama merkezi, | uzaktan
egitim merkezi ve | sarekli egitim merkeziyle ve bini agkin
akademik personeliyle, 90 bine yakin ogrenciye egitim hizmeti
vermektediv. Bunun yani sira  Erasmus, Mevlana gibi  degisim
programlar  ve protokoller  kapsaminda  yabanci
ogrenciler tarafindan da en ¢ok tercih edilen dniversitelerden
Universitemizin, aralarma her yil yenilerini ekledigi 33
farkli dlkedeki 201 aniversiteyle 708 adet is birligi ve dgrenci/
ogretim elemani degisim antlasmasi bulunmaktadir. Yaklasik bin
ogrencimiz bu  degisim anlagmalar  dogrultusunda dinyanin en
saygin Gniversitelerinde egitim gorme imkanina sahip olmaktadr.
Buna karsilik her yil 1S farkl dlkeden gelen, 3 binden fazla
yabanci ogrenci ise aniversitemizi tercih etmektedir.

uluslararasi

bivisidir.

Universitemizde lisans diplomasi veren tim programlarda  ¢ift
anadal imkani  bulunmaltadir. Bu  programlardan  mezun olan
dgrencilerimize ik anadal icin, iki farkli diploma verilmektedir.
ikinci bir lisans programinda  ogrencilerimizin - daha sl bir
egitim gormesini saglayan sertifika amagli yandal programlarimiz
da  bulunmaktadir. farkl
programlar arasinda da ayni birimdeki lisans programlari arasinda
da yardtalebilmeltedir.

Bu  programlar, birimlerdeki  lisans

En  biyaga  Goztepe Yerleskemizde olmak dzere toplam 9
katiphane ile 482 bin e-kitaba, 272 bin basili kitaba, 82 bin
e-dergiye, 32 bin e-teze ve 10S veri tabanima dcretsiz sekilde
ulagsabilme, 7 gan 24 saat hizmet veren biyik ve rahat
salonlarda  ¢alismalaninizi - yapabilirsiniz.  Halk oyunlan, tiyatro,
fotograf¢ilik, basketbol, voleybol, resim, mizik gibi cesitli sanat
ve spor dallarinda kurslardan  da
faydalanabilirsiniz. Yemekhanelerimizde her gin uygun fiyata,
saghkli ve temiz bir yemek hizmeti alabilirsiniz. Her alanda
oldugu gibi saglik ve yasam alanlarinda da sizleri higbir zaman
yalmz  birakmiyoruz.  Mediko-sosyal  hizmetlerinde, laboratuvar,
rontgen, dis, tedavi ve pansuman, psikolojik danismanlik ve diyet
branglarinda
birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisabilecek, bu sayede
hem aniversitenizi daha yakindan taniyacaksiniz, hem de ¢alisma
hayatina hazirlanirken harchgimizi kazanabilirsiniz.

deretsiz  dizenlenen

deretsiz— hizmet  alabilirsiniz.  Universitemizin

Sevgili  ogrenciler,  Universitemizde — gecireceginiz  egitim
hayatinizin, bundan  sonraki is ve ¢alisma hayatiniza  yon
verecegini hichir 2aman unutmamalisiniz.  Burada yapacaginiz
calismalar, geleceginizi sekillendivirken; sizleri de daha donanimli
bir insan haline getirecektir.

Hayallerinize ulasmalk igin verimli ¢alismalar yapmanizi temenni
eder, bundan sonraki egitim hayatinizda mutluluk ve bagari diler,
hepinizi tebrik ederim.

PROF. DR. EROL O2VAR
REKTOR

| sAYFA 2
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DEKANDAN

OGRENCILERE

PROF. DR. NURAN COMERT
JSLETME FAKULTES] DEKANI

Marmara  Universitesi, isletme Fakiltesi, Isletme Bolimi — Muhasebe ve
Finansman Ana Bilim Dali ogretim dyesi olan ve 201S  yihndan beri bu
fakdltede dekanlik gorevini yiraten — Prof. Dr. Nuran Comert, 1987-1988
de University of Bath’da misafir arastirmaci olarak, 2011-2012 de ise New
York State University at Buffalo’da wmisafir ogretim dyesi olarak bulundu.
Universitelerin lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinda  Finansal
Muhasebe, Denetim, I¢ Denetim ve I¢ Kontrol dersleri veren, bu alanda
bilimsel yayinlar ve akademik danismanlik yapan, cesitli bilimsel dergilerde ve
etkinliklerde bilim ve yiritme kurulugu dyeligi, editorlik vb. gorevleri yiriten
Profesér Comert, Istanbul Yeminli Mali Migsavirler Odasimim bir dyesi olup
yaklasik 1S yillik  bagimsiz ~ denetim  deneyimine  sahiptir.  Ayni
2amanda Tirkiye Seffaflik Dermedi, Tirkiye I¢ Denetim Enstitisd, Kurumsal
Yonetim Demegi, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi,
Amerikan Yetki Belgeli Hile inceleme Uzmanlan Dernegi (ACFE) gibi bircok
sivil - mesleki karulugun  dyesi olup bu  kuruluglarda  degisik zamanlarda
mitevelli heyet dyeligi yonetim karulu dyeligi, baskan yardimeilig, baskanlik,
komite ve danmsma kurulu dyeligi, etik kurul dyeligi, baskanhgi gibi  cesitli
gorev ve sorumluluklar dstlendi. Tirkiye i¢ Denetim Enstitisi tarafindan i
denetim alaninda yapmis oldugu basarili calismalar nedeniyle 2013 yilinda
Alkademil Farlandalile Odili, 2017 il TIDE Ozel Odiili ve 2018 yilinda ise
“Ali Kamil Uzun Yasam Boyu Meslek Ustiin Hizmet Odiilid” ile odillendirildi.

Mesleki Uyelelikleri:

Istanbul Yeminli Mali Mdgavirler Odasi (istanbul YMMO)
T(jirl(/ye /g Denetim Enstitisc (TfDE)

TIDE Danisma Kurulu ve Akademik Kurulu

Usivp

Uluslararasi Transparency Dernegi ACFE



Merhaba Sevgili Gengler,

Oncelikle ~sizleri zorlu bir maratonu bagariyla tamamlayip
fakdltemizi tercih ettiginiz igin gondlden kutluyorum. Ayrica,
lyi bir evlat yetistirme yolundaki emekleri icin ebeveynlerinize
de ok tesekkiir ediyorum. Inanin, egitim yasammizin buraya
kadarki kismi, bundan sonraki kismindan ¢ok daha zordu.
Sizler bu zoru bagararak buralara  geldiniz.  Bunun igin
kendinizle qurur duymaniz gerekiyor.

Universitemize ayak bastiginiz ilk andan itibaren hayatinizda
bayck  bir degisim ve dondgsim sdrecinin de  bagsladiginin
farkinda  oldugunuzu — umuyorum.  Egitim  goreceginiz  bu
Falcilte ve Universite, sizleri kokli gegmisi ile gicli  bir
gelecege  hazirlamak icin  pek  ¢ok imkdn ve firsatlar
sunmaktadir. Akilcr bireyler olarak bu imkén ve firsatlar
qormeniz,  bunlari  zamaninda, iyi  degerlendirmeniz  ve
kurumsal  birikimlerden yararlanarak kendinizi - gelisstirmeniz
gerekiyor. Kariyer planlannizi daha simdiden bu akilci temele
dayali olarak yapabilirseniz mezun oldugunuzda bagarili bir

gelecegin kapilarini agmis olursunuz.

Sizler artik 137 yillike gegmisi ile isletmecililk alaninda gerek
Glke ¢capinda, gerek kiresel dizeyde iddiasini  sirdiren; 2
farkli  bolimde, 3 ayr dilde 140°a yakin sayida dstan
niteliklere sahip akademik kadrosu ve 30°a yaklasan ¢alisan
ile 4.000°e yakin lisans ve bir o kadar da yiksek lisans ve
doktora ogrencisine hizmet veren bir egitim ve arastirma
kurumundasiniz. Bu kurum ayni zamanda sizlere  Dinyanin
onde gelen dniversiteleri ile imzalanan degisim anlagmalari
egitim  gorme  imkénlari  da
sunmakta,  ¢ift yandal ~ ve  ¢ift
yetkinliklerinizi farklilastirmaniza katki saglamaktaar.

cercevesinde  yurt  disinda

anadal, diploma ile

Fakaltemiz gerek teorik gerek uygulamali egitim ve ogretim
faaliyetleri yaninda, akademi ve is dinyasinin onde gelen
akademisyen ve uygulamacilariyla birlikte dizenlenen ulusal
ve uluslararasi seminerler, calistaylar, konferanslar gibi cesitli
etkinlikler, etkilesim programlari, ozel mesleki alanlara yonelik
staj, kurum icinde ogrenci ¢alistirma programlari, bilimsel ve
sosyal  projelere verilen  destekler, kiltirel ve  sanatsal
faaliyetler, spor olanaklari, sdirekli egitim merkezi ve ogrenci
kuldpleri ile hem kisisel gelisiminize katki saglayan hem de
rol ve sorumluluk alarak ¢alisma hayatina hazirlanacaginiz

ortamlar sunmaktadir.

Hi¢ sdphe yoktur ki akilcl, ¢aliskan, ilgili,
merakli,  kendini gelistirmeyi  amag
edinen, ¢ozdm ortagi, deger bilir, dirist ve etik

sarekli

degerlere  bagl ve yenilik¢i  ayni zamanda
sosyal  becerileri  olan, topluma ve ¢evreye
saygili, mutlu  ogrenciler, bu  kurumu  ve

dlkemizi daha da ilerilere gédtirecektir.
Faldltemize hogs geldiniz. Sizlerle simdi biraz

daha geng, biraz daha gen¢ ve biraz daha
umutluyuz.

PROF. DR. NURAN COMERT
DEKAN

| SAYFA 4



UNIVERSITEMIZ2IN

Ulkemizin en kokli egitim kurumlarinin bagsinda gelen Universitemizin kurulusu, — nivesini teskil eden ve
dlkemizin ve dinyanin eski yiksek egitim kurumlarindan biri olan Hamdiye Ticaret Mekteb-i Alisi’nin 16 Ocak
1883 tarihinde kurulusuna uzanir. ilk mezunlarini (13 kisi) olarak 1887 de vermis olan Kurumumuz, 1924-
1925 egitim ve ogretim yili baginda Yiksek iktisat ve Ticaret Mektebi’ne donismis olup dlkemizde kadin ve
erkel égrencilerin bir arada egitim aldigi Ckarma egitim) ilk egitim kurumu olma ézelligini tasimaktadir 1959
gilinda Istanbul Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi adini alan kurumumuz bagl yiksek okullariyla birlikte |
1982 yilinda gerceklestirilen dizenlemelerle Marmara Universitesi adiyla Tirk Yiksekogretim Kurumlari
arasindaki yerini almistir.

1982 - 1983 egitim ve dgretim yilinda 9 fakalte, | yiaksekokul, | enstiti ile egitim ve dgretime baslamis olan
Marmara Universitesi'nin — bugin fakilte sayisi 16’ya, 4’d meslek yiksek okulu olmak izere yiksek okul sayisi
e ve enstiti sayisi da 12°ye yakselmistir. 28 Arastirma uyqulama merkezi ,iki hastane, bir uzaktan egitim
merkezi ile  topluma hizmet faaliyetleri yiriten ayrica bir sirekli egitim merkezine sahip olan Universitemizde
halen agik olan on lisans ve lisans program sayisi 199’ dur.

_r;?r-"_-;i-
T
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TARIHCESI

Iktisat, Isletme, Siyasal Bilgiler, Mdihendislik, Tip, Dis Hekimligi, Gizel Sanatlar ve Ilahiyat Fakdilteleri basta
olmalk dzere akademik birimlerde Tirkge, Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapca’dan olusan S dilde lisans ve
lisansasta egitimi binyesinde toplayan ve bu ozelligi ile Tirkiye’deki tek, ¢ok dilli aniversite olma ézelligine
de sahip olan ve  Tdrkiye’nin bilimsel birikimine 3.000°i  asan  nitelikli égretim elemani  ve 85.000°nin
uzerinde dgrencisiyle katkida bulunmaya ¢alisan dniversitemiz bu ézellikleri  ile dlkemizin en dnemli ve en
baydik yiksekogretim kurumlarindan biridir.

Ogretim etkinliklerinin yani sira, hizla faaliyetlerini gelistiren Teknokenti, topluma yénelik hizmetleri, yayin ve
danismanlik ¢calismalari, Cumhuriyet Mdzesi ve Sanat Galerisi, dgrencilerinin rol ve sorumluluklar aldigr 200 e
yakin ogrenci kulapleri, spor takimlari ve tesisleri ile dlkenin ekonomik, politik, kiltirel ve sosyal  hayatina
katkr saglayan daniversitemiz is dingyasiyla yapmis oldugu isbirlikleri, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri, projeler,
bilimsel etkinlikler, dgrenci ve dgretim dyesi degisim programlariyla gerek ulusal gerek uluslararasi dizeyde

itibarli dniversiteler arasinda yer almaktadir.

1.0, ﬁr"“

VIARMARA UNIVERSITES]  —

WZTEPE YERLESKES
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FAKUOLTEMI2IN

Marmara Universitesinin temelini teskil eden,
en eski ve en kokli birimlerinden bir tanesi
olan isletme Fakiltesi, donemin Ticaret Naziri
(Ticaret Bakani) Suphi Paga tarafindan, ilke
icindeki ticareti yabancilarin egemenliginden
¢ikartmak, wmilli ticcar sinifina gerekli ticari
bilgiyi saglamak ve uzman eleman yetistirmek
amaciyla  kurulmus, 16  Ocak  1883’de
“Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi” adi altinda
dénemin Maarif Naziri (Milli Egitim Bakani)
Tahir Paga tarafindan ogretime acilmistir.

1883 yilindan bugdne 135 yil boyunca ¢esitli
isim ve program degisiklikleriyle neredeyse
kesintisiz  bir bigimde egitim ve dgretim
faaliyetlerini  sdrdiren — kurumumuz 1982
yllinda gergeklestirilen dazenlemelerle
Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi adini almistir. 23 Mart 2012 tarih
ve 28262 sayili Resmi Gazete'de yayinlandigi
gzere, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinin
dgce  bdolinmesiyle,  kurumumuz  buginkd
yapisina  kavusarak dlkemizin  yiksekdgretim
sistemi icerisindeki seckin konumuna
yerlesmistir.

137 yillik egitim ve dgretim geleneginin
nesilden nesile aktarilarak buginlere tasimmis
degerlerini  ogrencilerine  asilayan,  onlari
yarinlarin is ve yasam kosullarina adapte eden
kokla bir kurum olan fakiltemiz bu degerli
mirasi gelecek ydzyillara tasimayr kendisine
gorev bilmektedir.

bilgiden pratige



TARIHCESI

Bugin Goztepe yerleskesinde, d¢ ayri egitim dilinde,
2 farkli bolimde ydrdtilen ikinci egitim de déahil
ile G000 lisans
fakiltemizin, 140’ n
nitelikli— akademik
kadrosu hem dgretim hem de arastirma faaliyetlerini

olmak dzere 6 lisans programi

dgrencisine  hizmet  veren

gzerinde  deneyimli  ve dstin

uluslararasi alanda sdrddrmektedir.

Yilda ortalama 650  wmezun veren fakiltemiz,
alkemizin — yarinlarini - insa  edecek  genglerimizi
toplumumuzun  yararina  katkr  saglayacak sekilde

donatmaktadir. Fakiltemizde lisans programlarinda
yaratilen egitim ve dgretim faaliyetlerinin yani sira
aniversitemizin  Sosyal Bilimler Enstitasine bagli
cok sayida doktora ve yiksek lisans programinda
de
sardardlmektedir. Fakiltemizin, ogretim elemani ve
derslik

programlarinin tamaminda 3000 civarinda ogrenciye

lisansistd  egitim  ve  ogretim  faaliyetleri

imkdani  sunarak  destekledigi  lisansistd

hizmet verilmektedir.

Dinya ¢capinda onde gelen dniversiteler ile sahip

olunan cercevesinde

farkl

vizyon

dgrenci  degisim anlagmalar

bir

yeni

kismini

bir

ogrencilerimiz
ilkelerde

kazanabilmektedirler.

dgrenimlerinin
strdirerek
Fakdltemiz, Marmara
ERASMUS

Degisim programindan en verimli bigcimde yararlanan

Universitesi’nin Uluslararasi  Ogrenci

birimlerinin basinda gelmektedir.
Fakaltemiz; “akademik bir kurumun en az egitim ve

kadar

arastirma yapma ve sonuglarini  bilim dinyasi ile

ogretim  faaliyeti onemli  olan  bilimsel
paylasma gérevini” de bagarili bir bicimde yerine

getirmektedir.

Fakiltemiz 1S dgrenci kulubd ve 6 spor takimi ile
kiltdarel

gelisimlerine en yuaksek seviyede
hedeflemektedir.

asurlik teeriibe. ..

ve wmesleki anlamda

katki

ogrencilerin  sosyal,
vermeyi

MARMARA UNIVERSITESI

ISLETME

FAKULTESI

KISA TARIH

1887

Gelenbevizade Sait Bey'in mudur
oldugu 1887 yilinda ilk mezunlarini
13 kisi olarak verdi.

1893 - 1894

1893 yilinda bilinmeyen sebeplerden
kapatilan okul, 1894 yilinda yeniden
Beyazit'ta 6grenimine basladi. Bu tarihten
itibaren hem teorik, hem de uygulamal
bilgiler verilmeye basland..

1923 - 1924

1923 - 1924 Egitim &gretim yilinda iktisat
Vekaleti'ne baglandi. Bu dénemden
itibaren Turkiye'de ilk olarak kiz ve erkek
ogrencilerin beraberce egitim ve 6gretim
gordikleri ilk kurulus oldu.

1959

“Akademiler Kanunu” ile “istanbul
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi”
haline dénlsti, “Maliye-Muhasebe”,
“Iktisadi isletmecilik”, “Dis Ticaret ve
Turizm” ihtisas dallan olusturuldu.
Ogrenim sdresi dort yila cikanild.

1969

Tuzel kisilige sahip katma bitceli tam
dzerk bir kurulus haline getirildi.

1977 - 1978

Akademi blinyesinde “Ekonomi”,
“isletme” ve “Siyasal Bilgiler”
fakilteleri agildi.

2012

M.U. 1.I.B.F.'nin yerine

isletme, iktisat ve Siyasal Bilgiler
Fakiilteleri kuruldu. Okulumuz bugiin
Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi
adiyla 135 yillik bir mirasi tagimaktadir.

|i$eﬂneFakﬁneﬂ
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Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi
dunyanin ylksek 6gretim dizeyindeki ilk
isletmecilik ve ticaret okullanindan birisidir,

1883

Okulumuz; Hamidiye Ticaret Mekteb-i
Alisi adiyla 16 Ocak 1883 tarihinde
Ticaret ve Ziraat Orman ve Maadin
Nezareti'ne bagh olarak Cagaloglu'nda iki
kath bir konakta (Marmara Universitesi
Rektorligld Sultanahmet Binasi) egitime
acildi.

1889

Maarif Nezaretine bagland. Egitim
suresi 3 yila indi. Bazi dersler Fransizca
okutulmaya baslad.

1915

Okulumuzun adi Ticaret Mekteb-i Alisi
olarak degisti. ilk defa ihtisas bolimleri
kuruldu. Bu yil okulumuz sadece bir
mezun verdi.

1924

Okulumuz;

“Yilksek iktisat ve Ticaret Mektebi”
sekline getirilerek “Maarif Vekaletine
baglandi. Ticaret Lisesi mezunlarinin
devam edebildigi bir yiksek okulken
1927'den itibaren lise mezunu olanlarin
da kabul edilmesine basland..

1967

1967 yilinda, Akademiler Arasi Kurul
Karari ile, gece 6grenimine baslandi
ihtisas dallari daha “iktisat-Maliye”,
“isletme-Muhasebe” olarak ikiye ayrildi.

1972 - 1974

“Muhasebe Enstitiisi”, “isletme
Bilimleri Enstitisi” ve “Turkiye
Ekonomileri Enstitisi” adh Gg enstitid
faaliyete gecirildi.

1982

“Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi” adiyla egitim ve
dgretim hizmetlerine devam etmek Gzere
Marmara Universitesi'nin kurucu
navesi oldu.

2018

“Marmara Universitesi isletme
Fakiiltesi” Goztepe Kampusi'nde yapimi
tamamlanan yeni binasina tasindi.
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"Cumhuriyetimizin kuruwcusu ulu 6nder Gazi Mustaje Kemal Atatirk,
dinyanin en kikli Ticaret (Lsletme-Business) okullarindan biri olan
okulumuzun 54'inci ve mezunlar dernegimizin 1'inci kurulus yildoninmi
sebebiyle, Pera Palas Otelinde dizenlenen ilk balomuzu sereflendirmis,
okulun yoneticileri, hocalart ve Ggrencileriyle sohbet eden Atatirk bu baloda
bulunan Ismail Mayakon'a "ULUSTA GENCLIK" baslige altinda bir yaz
dikte ettirerek bunu baloda bulunan genglere okumasine rice etmistir,

Bu yazu ile genclige ne derecede kiymet verdiklerinin ve bagle
bulunduklarinin bilinmesini ifade eden Atatirk, Yunus Nadi Bey'den de bu
yazinin ertesi ginki Cumhuriyet Gazetesinde yayinlanmasint istemis ve
sizler bilin diye kaleme alinan "Uluste Genglit" baslikle bu yaze 17 Ocak
1937 tarhli Cumhuriyet gazetesinde yayinlanmister.

| SAYFA 9



ULUSTA GENCLIK
e

“‘Ulus wludur, biayikligin, yiksekligin, gencligin
Tirkee JRibCACTI il GORMGEL) 16D iRl iy (4
varliktan cikan ve ve ardi arkase kesilmeksizin
genisleyen, biyiyen, yikselen, esas varligin asla
inkitea wgramaksizin nemitenahiligini ijade eden
bir Tirk telimesidir. Simdi, " Uluste Genelik”
tabirinde birlesen “Ulus” kelimesinin manasiyla
“Geneglik”  kelimesi ne ifade ediyor anliyor
musunuz? Asle inkitica wiramayecak bir varlik,
bir bayiaklik, bir genclik, bir parlaklik ve dinyaya

samil bir seref.

O halde Tirk Milleti, “Ulusta Genglik” terimiyle
ancak bununle ifade olunebilir. Her kajanin
anlemakte aciz oldugu yiksek bir varlukter
genclik. Yiksek ilim mes’alesini ellerinde tutan ve
bununle Tirk alemini aydinlatan kiymetli, seckin
bir muhitte bulunmak firsatine bene verdiginizden

dolayl ¢ok memnun ve mitehassis oldum.”

=T

Pera Palas, 16 Ocak 1937

Y i
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MISYONUMUZ

MARMARA UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESININ MiSYONU

"[sletmecilik alaninda pozitif bilimi esas
alarak bilgiyl ureten, toplayan ve
paylasan, kurumsal degerlere bagli,
surdurdlebilir bir yaklasimla cagdas
egitim, Ogretim De arastirma hizmeti
sunan bir fakiilte olarak;
analitik ve elestirel distinebilen, girisimci,
yenilikci, toplumsal fayda odakli ve
sosyal sorumluluk bilinci ytksek bireyler
yetistirmektir.”



VIZYONUMUZ

MARMARA UNIVERSITESI
iISLETME FAKULTESININ VIiZYONU

"[sletmecilik alaninda uluslararasi
akreditasyondan gecmis, arastirmada,
egitim ve ogdretimde ulusal ve
uluslararasi alanda onde gelen yenilikcl

ve girisimci fakultelerden biri olmak.’
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DEGERLERIMIZ

MARMARA UNIVERSITES|
ISLETME FAKULTESININ DEGERLERI
TABI OLDUGUMUZ ETIK CERCEVELER

VE DUZENLEMELERLE UYUMLU
OLARAK
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DEGERLERIMIZ
e Akademik Ozgiirliik ve Ozerklik
o Akademik Durtstlik
o Kalite
e Saygl
e Tarafsizlik ve Liyakat: Esas Alma
e Kamu Yararinin ve Kurumun Cikarlarinin Onceligi
Takim Odaklilik Kural,
o Kanun ve IMevzuata Uyum
e Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
o Surdrtlebilirlik
e Yenilide Aciklik
o Katiimcilik ve Inisiyatif Kullanma

e Topluma Karst Sorumluluk
o Ogrenci Odakllk."
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ISLETME LISANS OGRENIMININ ONEMI

Gandmdazin yogun rekabet sartlarinda isletmelerin
basarili olabilmesi i¢in tim isletme fonksiyonlarinin
es guddm icinde birlikte ¢alismasi  onemlidir.
Hammadde tedarikinden baslayip drindn dretimi ve
mdsteriye  sunumuna  kadarki  batan  sdreglerin
basarili bir sekilde yénetilmesi isletmenin rekabet
qicdnid ve performansini dnemli dlgide artiracaktir.
Karlilik isletmelerin temel hedefi olmakla beraber
kdr maksimizasyonu yaninda biyime, sdreklilik,

verimlilik, hissedarlar ag¢isindan  firma degerinin
maksimize edilmesi isletmelerin hedefleri
arasindadir. isletmelerin  bu temel hedeflerine
ulasabilmesi icin kalite, yenilik, ¢alisanlarla iliskiler,
isletmenin  finansal  yapisi, rekabet, pazarlama,
kaynaklara ulasma becerisi gibi pek ¢ok faktor iyi

yonetilmelidir.

Modern ddnyanin  yoneticide aradigr en
onemli ozellikler sunlardir;

o Kurumsal yonetim ilke ve anlayisoni
benimsemis olmak,

o Bilgi ve becerisini kullanarak degisen
dinya  kosullarina isletmenin  hizla
uyumunu saglamak,

o VYikselk iletisim ve bilgiye hizla ulasma
becerilerine sahip olmak,

o Analitik  dasdinebilme  ve  problem
cozebilmek,

o Dogru karar verebilme ve bu kararlari
uygulayabilmek
ve

o Liderlik

Kisaca, bugdnin is ve ekonomi dinyas
firmayr  temel  hedeflerine  ulastiracak
donanima sahip inovatif, girisimci, is insani
ve yoneticiler aramaktadir.
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Isletme okumalk isteyen ogrencilerin ne
tir ozelliklere sahip olmasi dniversite
egitimi hayati icin pozitif etki yaratir:

o Sayisal disinme yetenegine sahip olmak,
o Sosyoloji ve psikoloji gibi alanlara ilgi duymak
o Jetisim becerilerilerinin iyi olmasi,

Istatistiklere gore, en cok arama yapilan bélim Isletme ve
Endistri Mdhendisligi olmustur. Isletme ve Bilisim her
zaman popilerligini koruyan alanlar olmustur.

Tarkiye Kariyer Haritas’'nin istatistikleri incelendiginde; en
cok aranan sektérler icinde Bilisim ve Isletme ilk siralarda
gelmistir.  Bilisim’i  sirasiyla; -~ Finans, Ekonomi, Egitim,
Danismanlik, Elektrik & Elektronik, Saghk ve Otomotiv
takip etmistirBu ¢alismada adaylarin en merak ettigi
Gniversitelerden birisi Marmara Universitesi olmustur.

Istatistiklerde, Isletme mezunlarr %21 oraninda Finans -
Ekonomi sektorande ¢calisirken satis, pazarlama, finans ve
insan kaynaklari gibi hemen hemen tim departmanlarda
istihdam edildikleri sonucu ¢ikmigstir. Calistiklar  sehirleri
inceledigimizde %39 istanbul Avrupa yakasi, %6 istanbul
Asya, %8 Ankara, ve %7 Izmir olmustur.

Son yillarda da popilaritesini kaybetmeyen Isletme bélimd
mezunlari OtomotivV'den Tekstil'e, Hizli Tiketim, Kimya,
Ticaret ve Uretim’den Elektrik & Elektronik ve Finans
sektorine kadar bircok farkli sektorde ¢aligma imkani
bulabilmektedir. Bunun yaninda, son yillarda popilaritesini
korumaya devam etmis ve dlkemizde gelisme potansiyeli
hizla  devam eden bir alan olarak insan Kaynaklar
Yonetimi bolamai  ozellikle Isletme bélimd  dgrencilerini
talep etmelktedir. Ornegin Yapi sektorinde yapilan bir
arastirmaya  gore, Insan  kaynaklari ve idari isler
calisanlarinin %17 ile isletme mezunu oldugu gézlenmistir.
Buna benzer sekilde, Tekstil sektorinde de Isletme
bolimlerinden — mezun  olanlar  bu  sektirlerde  insan
kaynaklar — yonetimi  ve  idari  isler  alaninda
calisabilmeltedir.

Is dinyamizda uluslararasilagma  giderek —artmaktadir,
béylece "isletme" egitimi uluslararasilasma kavrammin
yeri ve onemi ile birlikte giderek onem kazanmaktadir.
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NEDEN
MARMARA
ISLETME?

e Ogrenci odakli bir yonetim, e s dinyasi tarafindan tercih edilen mezunlar,
e Uluslararasi akreditasyon caligmalari, e Saygin  Avrupa  Universiteleriyle  ogretim
o 137 yillik kolkli gegmis, elemani ve dgrenci degisim programlari,

o isletme editiminde Tiirkiye capimda bik ekol, * 24 farkli bilim dalinda  yiksel lisans ve
o Farkll konularda faaliyet gosteren IS aktif doktora egitimine ev sahipligi,

ogrenci kuldibii, o Tirkee, Ingilizce ve Almanca. dillerinde egitim,
e Fakilte bingesinde dgretim ve arastirma_olanaklarr,
o University of North' Carolina  Wilmington

CUNCW) ile 4 Yillik Uluslararasi Cift Diploma

o & farkli spor takimi,

o IS aktif dgrenci kulibd

o Universite-Sanayi Isbirlikleri Lisans Programi,

® 4000 civarmda lisans ogrencisi  ve on © Cift aradal, gandal Gun\ ici yatay gecis

. . . imkanlari,
binlerce mezunuyla baydk bir mezun agi,

Isletme egitimi icin neden Faldiltemizi tercih etmelisiniz sorusunun cevabini izleyen sayfalarda

bulabilirsiniz:
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e GENEL OLARAK FAKOLTEMIZIN SUNDUGU
EGITIM PROGRAMLARINDA NE OGRENILIR?
Faldltemiz  ozelinde

agiklamak  gerekirse;  gerek

isletme gerek isletme enformatigi bolimlerine bagli

6  farkl

mezunlarimiz  daha ¢ok kamu ve dzel sektirde

lisans — programinda  egitim  almis

faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi — dretim,
hizmet ve ticaret igletmelerinde ve dg¢inci sektor
denilen kar amagsiz kuruluglarin- vakiflar, dernekler,
sendikalar, mesleki orqdtler, kooperatifler vb- bitdin
fonksiyonel birimlerinde -dretim, satis, pazarlama,
muhasebe,  finans, bitge, i¢

dagitim, lojistik,

denetim/teftis, bilgi  teknolojileri, ar-ge, insan
kaynaklari, risk yonetimi, uyum gibi-yénetici aday,
her kademe yonetici ve dst dizey yonetici olarak
istihdam
egitimleri ile mezunlarimiz kendi islerini kurmaya

edilmektedir.

edilmekte,  verilen  o6zel  girisimcilik

tesvik Bunlarla  sinirli - olmamakla

birlikte

Yeminli Mali Mdgavirlik, Bilisim, Risk Yonetimi ve

Finansal — Danigmanlik, Mali  Mdsavirlik,
Yonetim Danismanligi gibi alanlar gézde girisimeilik

alanlaridir.  Arastirmaci  yetistirme — konusunda
olduk¢a deneyimi olan Fakiltemiz zengin ve tercih
edilen Lisansdstd programlariyla mezunlarin cazibe

merkezi durumundadir.

Ogrencilerimize il iki yil matematik, istatistik, temel
hukuk, temel muhasebe, temel iktisat, isletmeye giris,
bilgisayar becerileri, tarih/sanat  gibi kaltirel ve
temel-gqiris dersleri verilirken son iki yilda égrencilere
ileriisletmecilik konulari yaninda se¢imlilk derslerle
spesifik uzmanlik alanlarina yénelebilecekleri dersler
ve Is dinyasi ile yapilan isbirlikleri ile desteklenen
agrencinin ilgi alanini ortaya ¢ikaracak ve beceri
dersleri  sunulmaktadir.

kazandiracak  uyqulama

Isletme enformatigi  biraz daha 629idn olup bu

programda  dgrencilere  temel  isletme  derslerine

ilaveten algoritma, programlama, veri tabanlari qibi
bilisim  dersleri,  proje  ydnetimi, sistem  analizi
tasarim, simdlasyon gibi temel dersler ile ileri

bilisim ve yénetimi dersleri sunulur.

o ME2UNLARIMIZ ICIN KARIYER FIRSATLARI
NELERDIR?

Fakiltemiz dgrencileri mezun olduklarinda gerek

kamu sektirinde gerek ozel sektirde daha ¢ok

su alanlarda kariyer firsati bulmaktadirlar:

Kendi islerini yapan girisimci

o Genel olarak her kademede yonetici adayi,
yonetici, CEO, CFO vb.

o Arastirmaci-Akademisyen:

o Devletin idari organlarinda uzman, danisman,

yonetici, denetci/mifettis, analist
vb-

e Bdatin kamu kuruluslarinda uzman, danisman,
yonetici, denetci/mifettis, analist
vb-

o Uretim, Satis, Pazarlama, Dagitim, Reklam,
Mdasteri  lligkileri,  Hakla iliskiler, insan

kaynaklari, Bilgi teknolojileri, Risk Ydonetimi
ve Gavenlik yonetimi, iletisim konularinda
uzman,  danisman,  sistem  tasarimcisi,

yoneticisi
e Para ve Piyasalarinda  Faaliyet
(Bankacilik,

yardimei

Sermaye

Gosteren Kuruluglarda

sigortacilik, SP araci ve
kuruluslari) — uzman, danisman, sistem
tasarimeisi, yoneticisi

e Bdatin kuruluslarda i¢ denetgi/mifettis, uyum
denetgisi, risk  yonetimi  uzmani, uzman
yonetim kurulu dyeligi, hile denetg¢isi, bilgi
teknolojileri ve siber gdvenlik denetgisi, is
sagligr ve givenligi denet¢isi, kalite denetgisi,
maliye midfettisi, vergi uzmani vb-

e Bagimsiz denetim kuruluslarinda  denet¢i,

sorumlu denetgi, hile denetcisi BT denet¢isi

ve yonetim danismanligi uzmani vb-

e Muhasebeci ve Finansal Yonetici (CFO)
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Faliiltemizin
Boliwmleri
ve

Isletme
Bolimi

Isletme B
E”‘Formatigv i Y- [4
Bolimii s




Lisans
Programlar:

Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) Lisans
Program

Yonetim  Bilisim  Sistemleri  (Almanca)
Lisans Program



Isletme Bélima; dlkemizin en gicli égretim elemani ve yardimeilarini binyesinde barindiran (SS Profesor, 28
Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Odretim Gorevlisi Doktor ve 16 Arastirma Gorevlisi ile toplam 130 kisi)
bélimlerin baginda gelmektedir. Bolimimiz sekiz farkli Anabilim Dali ile (Muhasebe Finansman, Ydnetim ve
Organizasyon, Pazarlama, Sayisal Yintemler, Uretim Yonetimi, Insan Kaynaklari Yonetimi, Orgitsel Davranis ve
Ticaret Hukuku) dgrencilerimizi, is ve meslek insani, uzman, danigman, yénetici, girisimci, akademisyen olarak
calisabilecekleri sekilde ¢alisma hayatina hazirlamaktadir. Akademik 62qdrligi siar edinen ogretim dyelerimiz,
bu baglamda teknik ve pratik bilgileri aktarmanin yaninda ayni zamanda ozgir disinen ve emegin en yice
deger olduguna inanan bireyleri yetistirmeyi misyon edinmistir.



LISANS
“PROGRAMLARI




Isletme ?

"lyi yetismis,
sosyal yond kuvvetli ve
gabanc: dil bilen bir
isletmecinin is bulamama
sorunu yoktur."

T
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Isletme bélimlerinde neler
ogrenilir?

Isletme bolimleri; dgrencileri her tirli kamu/
dzel ve sanayi/ticaret/hizmet isletmelerinde
calisabilecek bilgi ve beceri ile donatmaya
calisirlar.

Ogrenciler, isletmelerin  muhasebe, finans,
dretim, denetim, insan kaynaklari, pazarlama,
planlama,  satis, idari isler ve  diger
bélimlerinde  ¢alisacak  uzmanlar  olarak
yetisirler.

Isletme dgrencileri yoneticilik, liderlik, takim
karma, iletisim, satis  yonetimi  gqibi s
yasaminda ihtiyagc duyulan konulari dgrenerek
sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde genis bir
yelpazede istek ve yeteneklerine uygun islerde
teknik — eleman  ve  yédnetici  olarak s
bulabilirler.

Isletme okuyan ogrenciler mal veya hizmet
dreten kuruluglarda dretimin firma i¢in en
uygun  sartlarda ve en verimli  sekilde
yapilabilmesi i¢in izlenecek yollar konusunda
donanim sahibi olarak mezun olurlar.

Sanayi  kuruluglari, dis ticaret, bankacilik,
finansal — kuruluglar, — hizmet,  danismanlik,
denetim, sigorta, turizm, ulastirma gibi hem
kamu hem de dzel sektor isletmelerinde
istihdam edilebilmektedir.

Tim ozel sektor bankalari yaninda Merkez
Bankasi, Hazine, Devlet Planlama Tegskilati,
Dis Ticaret Mistesarligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalari gibi kamu
kuruluslarinda hesap uzmani, uzman
yardimeisi, mifettis, denet¢i gibi unvanlarla
caligsabilmektedirler.

Bunlarin yaninda isletme mezunlari
dgrencilikleri esnasinda yapacaklari staj sonrasi
serbest muhasebeci ve wmali wmdigsavir belgesi
almaya hak kazanmakta, c¢esitli  sirketlerde
yaptiklari staj sonrasinda kadrolu birey olarak
calisma hayatina devam edebilmektedirler.
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Isletme

Lisans Programlari
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GENEL BILGILER

Onemli kismi profesér ve dogentlerden olusan 1004
agkan ogretim elemanindan olusan egitim kadrosuyla
Goztepe yerleskesindeki modern binasinda  dgrenciye
konforlu bir egitim sunan Isletme Lisans (Orgin) ve
Isletme  Lisans  (lkinci  Odretim)  Programlarimizin
egitim dili Tarkgedir. 1000 drgin ve yaklagik bir o
kadar ikinci  ogretim  olmak  dzere yaklasik 2000
dgrenciye egitim hizmeti verilmektedir.

Goztepe  Verleskemiz  Istanbulun  en  mutena
semtlerinden

biri olan Kadikoyde yer almasi nedeniyle ikinci dgretim
programi ozellikle ¢alisan ogrencilerimiz igin ideal bir
programar.

EGITIM - OGRETIM

Uluslararasi  denklik  kosullarni - saglayan  dort  yillik
lisans  programlarinin hem yapisi hem de igerigi ile
tam dinyadaki isletme okullari ile yarisir durumdadir.
Bu programin il d¢ gl yaksekdogrenimin ve isletme
alaninin - gerektirdigi temel derslerden olusmakta iken
dorddnci gl segmeli  derslerin — sunulmasi ile
agrencilerimizin isletme ogreniminde diledikleri alanda
uzmanlagmalarina imkan saglamaktadir.

Lisans egitiminin 7 ve 8. Doneminde odgrenciler
Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Yonetim-
Organizasyon anabilim dallarindan veya  diger se¢meli
derslerden ilgi alanlarina gore dersler
segebilmektedirler.

Isletme  programlarimizda okuyan tim égrencilerimiz
gerelli - kogsullarr  saglamalari  halinde ~ fark  derslerini
almak kosuluyla ayni egitim sirecinde iki farkli alanda
egitim gorebilirler.

Ayrica, Erasmus programi  dahilinde  dgrencilerimiz
yurtdisindaki dniversitelerin isletme okullarinda egitim
qormelc suretiyle hem bilimsel bilgi birikimlerini ve
kaltarel deneyimlerini artirabilivler hem de uluslararasi
alanda  akademik  deneyim  kazanabilmektedirler.
Fakiltemiz — dniversitemiz  bunyesinde — Erasmus
Programi ile yurtdisina en ¢ok dgrenci  gonderen
fakdltelerden birisidir.
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BURS IMKANLARI

Bagarili ve maddi olanaklar yeterli olmayan ogrencilere
Marmara  Universitesi  Nihad ~ Sayar ~ Egitim ~ Vakfi
karsiliksiz nakit burs vermektedir.

Basvuru kosullar: icin internet adresi
http://www.nihadsayar.org

Fakiiltemiz Mezunlan tarafindan kurulan Istanbul Yiksek
Ticaretliler Vakfi da  dgrencilerimize  karsiliksiz  burs
saglamaktadir.

Basvuruy kogullan igin internet adresi
http://www.istivak.org.tr

IS DUNYAS! ILE IS BIRLIKLERI

Ogrencilerimizi is  dinyasi  temsilcileriyle  bir  araya
getirmek amaciyla il olarak  Sabanci  Holding ile
baglatilan is birligi, sonrasinda Tirkiye Geng Isadamlari
Dernegi ile devam etmistir. Bu kapsamda is dinyasinin
onemli temsilcileri derslerimizde ogrencilerimizle bir araya
gelerek s dinyasina iliskin tecribelerini ve tavsiyelerini
aktarmaktadir. Ethica Saglik Grubu Baskani Dr. Murat
Aldogan tarafindan yiriitilen ve Isletme Bolimd son
smif  ogrencilerine  segmeli  olarak  sunulan  ders
kapsaminda  ogrencilerimiz  is  ddnyasimin  temel
dinamiklerini  yasanmis is  tecrdbeleri  vasitasiyla
dgrenmelctedirler. Ayrica bu is birlikleri, derslerde basari
gosteren  ogrencilerimiz i¢in  staj veya is imkani
olusturmalktadr.

EGITIM OGRETIM (ISLETME IKINCI OGRETIM)

Isletme lkinci Ogretim lisans programimiz Isletme Orgin
Ogretim lisans programimiz ile ayni akademik kadro ve
ayni ders miifredat: ile faaliyet gdstermektedir. Ikinci
Ogretim  Lisans programimizda dersler saat 17.00°dle
baslamaktadr.

Bu programda okuyan ogrencilerimiz tam zamanli veya
kismi zamanli calisma imkani bulabilmektedirler. Ikinci
Ogretim  Programi icin  6grenim  harci  édenmektedir.
Programdan mezun olan ogrencilerimizin is hayatinda
drgun ogretim mezunlarina gore herhangi bir dezavantaj
bulunmamalktadir. Her iki programdan da mezun olan
dgrencilerimiz  ayni  alanlarda  kariyer — yapma  imhkani
bulabilmektedivler.
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GENEL BILGILER

Almanca isletme Bélimd, Tirk ve Alman hikimetleri
arasinda yapilan anlasma ile Alman Akademik Mdibadele
Kurumu (DAAD) ve Marmara Universitesinin ortak
calismasi sonucu 1991 yilinda kurulmugstur. 2018 yilinda
Isletme  Fakiltesi’nin  yeni  olusum  sirecindeki
organizasyonel yapisi icinde Almanca Isletme Programi
olarak yerini almistir.

Almanca  Isletme  Programi,  ¢ift  dilde isletme
terminolojisine  hdkim,  yetkin  yonetici  adaylar
yetistirerek  bir yanda pazarda onemli  bir boslugu
doldururken; diger yanda Tarkiye’nin dnemli bir ticari
ortagi  olan  Almanya olmak dzere Alman  dilinin
kullanildigr — diger — dlkelerle — ekonomik — isbirliginin
kuvvetlendirilmesine katki saglamaktadir.

Programin  kurulus amaci ¢agdas gelismeye katkida
bulunabilen, iki farkli dilde arastirmayi, sorqulamay: ve
tartismayl esas alabilen bilimsel bakis agisina sahip
ogrencilerin yetistirilmesi ve isletme alaninda yetismis
eleman ihtiyacinin  karsilanarak ozellikle Almanya ve
Tarkiye arasinda hem ekonomik hem de kaltirel kopri
kurmaktir.

Tarkiye ile basta Almanya olmak dzere Almanca dilinin
kullanildigr alkeler arasindaki baglari dniversite egitimi
alanina  da  tasiyarak,  farkli  kaltir — ortamlarinda
bulunmaya aliskin, bilgiyi dreten, kullanan, dinamik ve
rekabet¢i ¢ok yonld mezunlar veren, akademisyenlerinin
uluslar arasi arenada basarilara imza attigr oncd bir
program olma vizyonu ile egitim hayatina bagslayan ve
bu idealle 29 yillik bir bilgi birikime sahip olan
programimizin - misyonu; kurumsal aidiyet duyqusuna
| sahip, rekabet¢i piyasalarda fark yaratabilen, sosyal
sorumluluk  bilinciyle — toplum  ihtiyaglarina  karsilik
verebilen, ¢agdas ve demokratik bir yonetim anlayisina
sahip, arastirmayi, sorgulamayr ve tartismayr temel alan
Y bilimsel bakis agisina sahip mezun ve akademisyenler
" yetistirmektir.

MEZUNLARIMIZ

Il mezunlarin  verildigi 1995 yilindan  bugine kadar
yetistirmis bulundugu yaklasik 800 mezunu ile Almanca
Isletme Programi, Tirkiye’de faaliyet gosteren oncelikle
Tark-Alman ve diger yabanci firmalar igin dnemli bir
kaynal  konumundadir.  Mezunlar  sektérin  global
pazarlardaki faaliyetlerine cevap verecek insan gici ve
ozellikle — dst  dazey — yonetici  kaynagi  ihtiyacini
karsilamaktadir.
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EGITIM - OGRETIM

Egitim sdresi Yabanci Diller Yiksekokulu'nun uyqun
gordaga  Almanca Dil Yeterlilik Belgesine sahip
olan ogrenciler icin G yildir. Almanca yeterlilige
sahip olmayan dgrenciler i¢in program kapsaminda
en fazla ki gyl Yabanci Dil Hazirlik egitimi
verilmektedir. Hazirlik egitiminin ilk yili sonunda
yapilan yeterlilik sinavinda basarili olan dgrenciler
Almanca Isletme Programinda égrenim  gérmeye
hak kazanmaktadir. Ikinci sene sonunda hazirlik
simifini gecemeyen ddrenciler ise, Tirkce isletme
Programinda egitimlerine devam etmektedir. Temel
isletmecilik — dersleri  verildikten — sonra  lisans
egitiminin ~ S.  ddneminden  itibaren  dgrenciler;
Muhasebe ve Finansman, Yonetim-Organizasyon ve
Pazarlama anabilim  dallarindan  ¢esitli  dersler
segerek; ¢alisma hayatinda odaklanmayi disindigi
alan hakkinda daha detayli ve uyqulamaya yonelik
bilgiler edinmektedir.

Tdark ve Alman dgretim dyelerinden olusan seckin
bir egitmen kadrosu bulunmaktadir. Bu kadronun
disinda  Almanya ve Avusturya’dan kisa donemli
olarak  gelen  wmisafir  ogretim  dyeleri  dersler
vermektedir. Program kapsaminda égrencilere teorik
bilginin — yani  sira  “aniversite-sanayi  isbirligi”
calismalari  cercevesinde is dinyasinda dogrudan
deneyim kazanmalarina imkdn yaratilmaktadir. Bu
baglamda lisans bitirme tezleriyle isletmelerin
gercek  sorunlari  incelenip  ¢ézim  dnerileri
gelistirilmekte, sektorden dst dizey yoneticilerle
ortaklasa ydrdtilen zorunlu ve se¢meli dersler
sunulmaktadir.

Almangya, Avusturya basta olmak dzere 20’nin
astdande dniversiteyle imzalanan Erasmus degisim
anlasmalariyla  dgrenciler;  yurtdisi  deneyimi
kazanabilmekte ve yine bu dniversitelerden gelen
yabanci  dgrencilerle  program  iginde  kiltdrel

| paylagimi desteklenen tecribeler elde
" edebilmelktedir. Lisans egitiminin devami

niteliginde Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisi

. bidnyesinde Muhasebe/Finansman (Almanca),

Pazarlama (Almanca) yiksek lisans egitimi ve
Muhasebe-Finansman (Almanca) doktora programi
bulunmalktadir.
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GENEL BILGILER

Marmara Universitesi, isletme Fakiltesi,
Ingilizce Isletme Lisans Programi qig¢li
etim elemanindan olusan akademik kadrosu
ve kurumsal yapisi ile her yil ortalama; $00
dgrenciye hizmet veren, 80 civarinda mezun
veren  bir  bélimdir. Ingilizce Isletme
Bélamdnde egitim dili birka¢ istisnai ders
disinda (Tirkce, Atatirk Ilkeleri ve /nk/la“p
Tarihi, Hukuk vb.) ingilizcedir. Egitim
dilimiz  Ingilizce oldugu i¢in dgrencilerin
Ingilizce Yeterlik Sinavi'na girmeleri
gerekmektedir. Bu sinavi gecemeyen
ogrenciler Hazirlik Sinifina devam ederler.

EGITIM - OGRETIM

G yillik lisans programimizin ilk ve ikinci
senesinde, daha ¢ok genel bilgi birikimi
iceren, isletmecilik alanina temel tegkil
eden dersler ydrdatilmektedir. Programin
dgdncd ve ddrdincd senelerinde ise kariyer
planlari, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonetim-organizasyon, dretim yonetimi-
pazarlama, wmuhasebe-finansman ve karar
bilimleri uzlanim dallarindan birini segerler.
4. sinifta ogrencilerin se¢imine sunulan ¢ok
sayirda ders sayesinde dgrenci sayisi Sten
az olmamak Gzere daha az wmevcutlu
derslerin verilebilmesi mdamkdan olmaktadir.
Ogrencilerimiz toplam 164 kredi alarak BA
(lisans) derecesi ile mezun olurlar.

Programimiz, Marmara Universitesi iginde
en ¢ok Erasmus degisim ogrencisi kabul
eden ve yurt disina en ¢ok ogrenci
gonderen bélimdir. Degisim programlarina
yogun katilim ile uluslararasi bilgi ve gorgi
degisiminin  saglanmasi  amaglanmaktadir.
Her yil  yabanci dniversitelerle isbirligi
icinde  dizenlenen  International  Week,
Tiarkiye'nin — dnde  gelen  isletmeleri ile
dizenlenen  Kariyer  gdnleri  dgrencilerin
aktif katilimi ile okul disi baglantilarini
guclendirmeyi hedefler.

| SAYFA 3§




Ingilizce Isletme  egitimini  bitiren  égrenciler;
"Lisans diplomasi" almaya hak kazanirlar ve
"Isletmeci" dnvani ile ¢alisilar. 198S  yilindan
Y gandmize kadar binlerce lisans ve lisansisti
| mezun vermis programimiz  halen dgrencilerimizi,
gi¢li  kadrosu ve Ingilizce ydritilen Isletme
egitimindeki tecribesi ile yarinlarimizin  yénetici
ve liderleri olarak yetistirmeye devam etmektedir.
Ingilizce  Igletme  programimiza  devam  eden
ogrencilerimizi, ¢ok uluslu  sirketlerin  degisik
seviyelerindeki kadrolarda ¢alisabilecek veya kendi
sirketlerini kurabilecek ve yonetebilecek
yetkinliklere sahip  mezunlar olarak yetistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Paydaslarimizla yakin isbirligi icerisinde,
dgrencimizin teori ile pratigi bulusturmasina imkan
saglayacak firsatlar yaratabilmekte,
dgrencilerimizin  kendi ydnelimleri dogrultusunda
yapabilecekleri staj uygulamasiyla alan tecribesi
kazanmalarini  desteklemekteyiz. Bunun yaninda,
girisimcilik, egitim programimizin ana temasini
olusturmaktadir ve dért yillik lisans egitimi ders
programinda da  bir ders olarak yer alarak
odaklanma alani olarak tanimlanmistir.

Sirket kurma odakli girisimei yaklasimlarin  yani
sira, yaratici ve yenilikgi fikirlerini, enerjisi ile
kurum yararina projelere dondstirebilme olarak
tanimlanabilen  kurumsal  girisimcilik — yetenegini
ogrencilerimize kazandirmak da egitim hedeflerimiz
arasindadir.

Ogrencilerimiz, dniversitemizdeki yabanci dgrenciler
ile birlikte egitim almalarinin yani sira, degisim ve
Erasmus programlarr ile yurt disinda staj ve
egitim alma imkanina sahiptirler.

Ingilizce Isletme programimiz, yonetsel ve liderlik
yetkinlikleriyle donanmis girisimei  mezunlarinin
kalitesini ve basarisini kendi akreditasyonu kabul
ederek, her birini ydénetsel ddsinme, yaratici
problem ¢ozme, iletisim ve ogrenmeyi ogrenme
becerileri ile yetistiren ve etik ve sosyal
sorumluluk degerleri kazandirmaya ¢alismaktadir.
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i
UNCW.

UNIVERSITY of
NORTH CAROLINA
WILMINGTON

ISLETME YONETIMI (VOLP)
UNCW ile CIFT DIPLOMA PROGRAMI

Isletme Yonetimi Uluslararas) Ortak Lisans
Programi CUOLP)  University of North
Carolina-Wilmington (UNCW) ile
ydratilmektedir.  Programa  kayit  yaptiran
dgrenciler d¢ yil Tirkiye'de | yil ABD egitim
almak suretiyle hem fakiltemizin hem de
Amerikadaki University of North Carolina
Wilmington  diplomasi  almasi  sebebiyle
giderek ilgi ¢ceken bir programdir.

Kontenjan 1S dgrencidir. Ogrenciler, farkli
alanlarda ¢ok sayida ders secenedi taniyan
Bolimimizin Ingilizce Isletme  Programi
dgrencileriyle birlikte ders almaktadir.

Siresi Ingilizce hazirlik simifi hari¢ 4 yildir.
Ingilizce  hazirlik  simifi ile ilk ¢ gyl
Marmara UOniversitesinde, 4. sinifi UNCW’ da
okunmalktadir. Program dgcretlidir.
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Isletme Enformatigi

2020 yili TUBITAK ¢agri planlamasinin yaklagik icte biri
Bilgi ve lletisim Teknolajileri konularina ayrilmistir.
Elektrikli —aragctan sdrdirdlebilirlige, yapay zekalardan
insansiz hava araglarina, veri wmadenciliginden uzman
sistemlere  birgok  bilgIEEIS SR Y B S

mezunlarina  ciddi  sekilde  ihtiya¢ vardir.  Bilisim
sektdorande yapilan arastirmalar en biydk sorunun % 62
ile nitelikli bilisim personeli agigi oldugunu

gostermektedir. Var olan is gqdciundn de sdrdirilebilir
olmadigi arastirmaya not olarak disilmektedir. Bilgi
teknolojileri istihdami Uluslararasi Calisma
Organizasyonu (1LO) rakamlarina gore ilkemizde binde S
seviyelerinde iken Avrupa Birligi dlkelerinde ortalama %
3,9 seviyesindedir.

Marmara  Universitesi  Almanca Isletme  Enformatigi
Bélama, gandmdazde Tarkiye'de en kapsamli SAP egitimini
sunan Bolimdar. En gelismis kurumsal bilgi sistemi olan
SAP dersleri uygulamali olarak islenmekte, SAP Jle
yaritilen isbirligi ¢ercevesinde  dgrencilere  SAP-UA
(University Alliances) sertifikalar) verilmektedir. Ayrica,
Marmara Universitesi Isletme Fakiltesi, Tirkiye'deki ilk
ve tek SAP Next Generation laboratuvarlarina sahip olan
fakaltedir. Bolimdamdz ayrica bir donem Oracle Academy
dyeligi de yapmistir.

Lisans




Bolumd

Progranjlari

NEDEN ENFORMATIK BOLOMUD?

Ulkemizde konusunda ilk olan bélimimiz
Almanya hikimetiyle ortak olarak 1991
yrtlinda egitim ve dgretim faaliyetlerine
Almanca Isletme Enformatigi ismi ile
baslamis, daha sonra YOK tarafindan ilke
genelinde standardizasyon olusturma
calismalarr — dahilinde, 2020  yilindan
itibaren gecgerli olmak dzere adi Ydnetim

Bilisim Sistemleri (YBS) olarak
degistirilmistir.

Dinya'da disiplinler arasi bolimler
popdlerlesmis, geleneksel meslelklerin

yerini almaya  baslamislardir. Bunlarin
arasinda, Bilgi ve iletisim Teknolojileri
icerisinde  YBS  ¢ok  dnemli  bir yer
tutmaktadir. Yapilan bir arastirma, YBS
mezunlarinin mezuniyetten sonraki bir yil
icerisinde %  90'lar  wmertebesinde s
bulduklarini gostermektedir. Ayni
arastirma, % 90'a yakininin  girdikleri
islerde kendi wmesleklerini icra ettiklerini
(ilgisiz bir dalda caligmadiklarini)
gostermigtir. Bu aragtirmaya gore
calistiklarr  islerden  memnun  olanlarin
orani % 70'lerin dzerindedir ki bu oran
diger mesleklerle karsilastirildiginda
olduk¢a ydksek bir orandir.
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Isletme Enformatigi
Bolimii

Yonetim Bilisim Sistewmleri
(Almanca) Lisans Programi
Yonetim Bilisim Sistemleri
(Ingilizce) Lisans Program
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GENEL BILGILER

1991 yilindan 2019 yilina kadar Almanca
Isletme Enformatigi ismi ile egitim ve dgretim
faaliyetlerini sdarddrmdas olan program “Yénetim
Bilisim Sistemleri — Almanca Lisans Programi”
olarak mevcut faaliyetlerini sdardirmeye devam
etmektedir.

Béldamin temel konusu, isletme ihtiyaglarina en
uygun bilisim sistemlerinin olusturulmas: ve
bunlar  arasinda  entegrasyon  saglayarak,
kurumun etkin bir bilgi-islem altyapisina sahip
olmasidir. Ayrica, sdrekli olarak bu altyapinin
gelistirilmesi ve isletme hedeflerine en fazla
kathkiyi saglamasi icin calistlmaktadir.
Programimiz yilda, OSYM'den 67, yatay gegis
ve dikey gegisle de ortalama 20 d6grenci alarak
toplamda 90'a yakin dgrenci kabul etmektedir.
Yillardir oldugu gibi 2019°da da Tdirkiye’nin en
yikselk puanla ogrenci kabul eden iki Yinetim
Bilisim Sistemleri béldmdanden biri olmustur.

EGITIM - OGRETIM

Boldmdeki temel dersler, algoritma,
programlama, veritabanlari 9ibi bilisim
derslerinin  yani sira ydnetim organizasyon,
muhasebe, pazarlama gibi isletme derslerini de
kapsamaktadir. Bilisim sistemleri yonetimiyle
ilgili olarak Proje Yénetimi, Sistem #Analiz ve
Tasarim ve Similasyon 9ibi dersler
verilmektedir. Diger yandan gelisen teknolojiyle
ilgili olarak Veri Madenciligi, Kurumsal Kaynak
Planlama (ERP - SAP), Uzman Sistemler,
Karar Destek Sistemleri, s 2Zekasi, Makine
Ogrenmesi, Yapay Z2eka, Otonom Sistemler,
Blok 2inciri gibi dersler de verilmektedir.

Yonetim Biligim Sistemleri —Almanca
Programinda  tim dersler Almanca dilinde
verilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri -
Ingilizce Programinda ise tim dersler Ingilizce
olarak sunulacaktir.

Ogrenciler Yabanci Diller Yiksekokulu
tarafindan sunulan bir senelik yabanci dil
hazirlik programinda

basarili  olduktan  sonra  fakdlteye  gec¢is
yapmaktadirlar.
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Bolimdeki derslerin onemli bir kismi bilgisayar dzerinde
gosterilmektedir. Programlama ile ilgili dersler kapsaminda
uygulamali olarak Visual C#, Java, Python, R programlama
dillerine  giris  yapilmakta, MS SQL ile uygulamali
veritabani  dersleri  verilmektedir. — Ayrica  dgrencilerin
uzmanlasmalarina izin veren kurumsal kaynak planlama
(ERP - SAP) ve karar destek sistemleri uygulamali olarak
sunulmaktadir.  Bolidm derslerini tamamlayan dgrenciler
mezun  olabilmek i¢in 4. smifta  bitirme  projesi
hazirlamakta — ve  segtikleri  bir  konuda  aragtirma
yapmaktadirlar. Daha ayrintili ders programi igin asagidaki
internet sitesine bakilabilir:
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/isletme-
fakultesi/isletme-enformatigi-almanca-893-671-0

YONETIM BiLisiM SISTEMLERI (INGILI2CE
PROGRAMI)

2020-2021 yilinda, YOK tarafindan onaylanmis olan
Yénetim  Bilisim ~ Sistemleri - Ingilizce ~ Programinin
agilmasi planlanmaktadir.

BOLUOM MEZ2UNLARININ CALISMA ALANLARI

Bolam mezunlari, yiksek kalitede uluslararasi uzmanlik
bilgisine sahip, hem Tirkiye'deki hem de yurtdisindaki
firmalarin bilgi sistemleri alanindaki uzman ve yonetici
ihtiyaglarimi — bagariyla — giderebilecek  yetkinliktedir.
Mezunlarimiz hem yurti¢ci hem de yurtdisindaki firmalarda
basarili  pozisyonlarda, giderek artan sayida istihdam
edilmektedir. Bolimdamiz mezunlari ¢ok hizli bir sekilde is
bulmakta ve dlkemizin kalifiye eleman agigini bir miktar
da olsa karsilamaktadirlar. Kendi isini kurarak hizmet
veren mezunlarimiz kendi alanlarinda fark yaratmaktadir.

o ERP (SAP, Oracle, IBM, Microsoft, SAS, vb)
Danismanligi

o s Analistligi veya Proje Yoneticiligi

Bilgisayar ve llgili  Cihazlarn  Tasarimi, Uretimi,

Isletimi ve Bakimindan Sorumlu Uzman

Internet ve Mobil Yazilim Tasarimcisi ve Programcisi

Veri Sistemleri ve Uygulamalari Uzmani

Yazilim Gelistirme ve Test Uzmani

Bilgisayar Ag1 Yoneticisi

Yazilim Satisi ve Pazarlama Uzmani

Donanim Satigi ve Pazarlama Uzmani

Djjital Ajanslarda Proje Sorumlusu

Sosyal Medya Planlamacisi ve Uzmani

Cevrimigi Yaymcilik Uzmani

BT denet¢isi,

Siber Givenlik Uzmani

Mezunlarimiz arasinda mesleklerinden memnuniyet orani
da oldukg¢a dst dizeydedir. 2019 mezunlarinin %

66'si 4. sinifi okurken paralel olarak énemli kurumlarda
calismaktaydilar. Bu firmalarin arasinda: - Mercedes,
Bosch, Siemens, SAP gibi kurumsal Alman  firmalari,
Adesso, Itelligence, Montag, Felece gibi SAP ve bilisim
danigmanlik firmalari

bulunmaktadir.
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Universitemiz uzun yillardir Tiirkiye genelinde Erasmus+ dedisim
programina en fazla dgrenci gonderen dniversite durumundadir.
Fakiltemiz de bu degisim programinda aniversitemiz icerisinde en
fazla ogrenci gonderen fakiltelerden birisidir.

Isletme Faliltesinde etkili bir sekilde yiiritilen i¢ temel degisim
programi vardir:

I.Avrupa  Birligi dyesi dlkelerdeki —yiksekigrenim — kurumlariyla
yapilan Erasmus+ programi,

2.Avrupa Birligi disindaki dlkelerdeki yiksekogrenim kurumlariyla
yapilan Mevlana programi,

3. Yurtigindeki diger yiksekogrenim kurumlariyla  yapilan  Farabi
programi,

UNCW ile devam eden ayri bir degisim anlasmamiz bulunmaktadir.
Her yil basarli olan ve ingilizce yeterlilige sahip d¢ ogrencimiz
burslu  olarak — Amerikadaki  University — of ~ North  Carolina
Wilmington'da bir dénem degisim programima katilabilmektedir.

Bu d¢ program arasinda en ¢ok hareketlilikc Erasmus+ kapsaminda
yapilmaktadir. Isletme Fakiltesi olarak, Erasmus+ kapsaminda ig
temel program yiritilmektedir:

|. Erasmus+ Ogrenci dgrenim hareketliligi programi
2.Erasmus+ Personel hareketliligi programi
3. Erasmus+ Ogrenci staj hareketliligi programi

Bu  programlar arasinda fakdltemizin en etkin oldugu program,
dgrenci degisim programidir. Bu kapsamda, her sene ortalama 93
dgrenci Avrupa’da  anlasmali  oldugumuz  70’in  dzerinde
universiteden birine gtz ve/veya bahar donemi igin gitmektedir.

Ayrica fakiltemiz her sene ortalama 92 dgrenciyi  yine ayni
program  kapsamimda  adirlamaktadir.  Isletme  Fakiiltesi,
aniversitemizde Erasmus+ programiyla en ¢ok ogrenci gonderen
(2019-20°de 78 hibeli 102 dgrenci) ve yurtdisindan en ¢ok
ogrenci agirlagan (2019-20°de 60 dgrenci) fakiltedir. Yurtdisina
gidemeyen  dgrenciler de  yine yurt  disimdan  kabul  edilen
ogrencilerle  beraber  uluslararasi  bir — egitim  gérme  firsati
yakalamaltadir. Anlasma sayimizin fazlahigi, ogrencilerimizin gesitli
kriterlere uygun bir se¢im yapmalarina imkan tanimaktadir.

Personel hareketliligi programi ise, ogretim dyelerimizin yurtdisina
ders vermek icin gidip tecribelerini  bolamdamize aktardigi ve
yurtdisindan  fakdltemizde — yabanci  hocalari — agirladigimiz — bir
programdir.  Anlasmamiz  bulunan bdtin dniversitelerle  personel
hareketliligi - anlagmamiz  da  yer —almaktadir.  Béylece, hem
hocalarimiz yurtdigindaki akademil gelismeleri takip edebilmekte ve
isbirlilklerini gelistirmekte hem de dgrencilerimiz uluslararasi dersleri
takip edebilme yetkinligi  kazanmaktadir. Diger taraftan, yaz
donemlerini  degerlendirmek Gzere agrencilerimiz staj
hareketliliginden yararlanip Avrupa dlkelerinden birine hibeli olarak
gidebilirler. Bu programlara ek olarak isletme fakiltemiz, gerek
yeni

anlagmalarla  gerekse  Erasmus+  KAIO7  projeleriyle  program
kapsamini genisletmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimiz  ve  dogrenci  adaylarimiz,  Erasmus+  sdreglerini

dniversitemiz Uluslararasi lliskiler ve Akademik isbirligi Ofisi web
sayfasindan (https://uluslararasi.marmara.edu.tr/) inceleyebilirler.
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KALITE POLITIKAMIZ

Sdrddrdlebilir  Kalite Yénetim Sisteminin,
birimlerde ve programlarda uyqulanmasini,
Kalite yonetim sisteminin, S018 sayili Kamu
Mali  Yénetimi  ve  Kontrol — Kanunu’nun
gerekleri, risk yonetimi ve ¢  kontrol
saregleriyle bitdinlesik bir sekilde
standartlara uygun olarak
belgelendirilmesini, Ogrenci, Calisan,
Ogretim elemanlarinin, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini  dikkate alarak  hedeflere
ulasilmasini, 0Oz dederlendirme ile tim
sdareglerimizi  gdozden  gegirerek  sirekli
iyilestirme ile performanslarimizi
gelistirmeys, verimliligimizi arttirmayi
benimsedigimizi,

Kurumumuzu, ulusal ve uluslararasi dizeyde,
Marmara Universitesi’nin misyon ve
vizgonuna uyqgun, 6z29un, saygin ve tercih
edilebilir seviyede tutmak i¢in ¢abalamayi,
Calisma Ekibimizle, ydksek teknoloji iceren,
yenilik¢i ve yaratici projelerle topluma ve
cevreye sayqlyl esas almay: taahhdt ederiz.

Kalite  ¢alismalarimiz  hakkindaki  detayli
bilgilere isletme.marmara.edu.tr web
adresimizdeki kalite sekmesinden
ulasilabilir. Bu sekmenin altinda asagidaki
bagsliklar — hakkinda  bilgilere  ulasmak
mimbkdnddr.

Misyon ve Vizyon

Etik Mevzuat

Etik Kodlar

Faaliyet Raporlari

Kalite Dokdmanlari
Memnuniyet ve Sikayetler
Stratejik Plan

Kurum Oz Degerlendirme Raporu
Kalite El Kitabi
Kalite Politikasi




Akreditasyon nedir, yiksek 6grenimde akreditasyonun amaci ve icerigi nedir?

Yiksek dgretim kurumlari ozelinde agiklama gerekirse akreditasyon dniversitelerin, bagli birimlerinin
birlikte veya tek tek sunduklari egitim ve arastirma hizmetlerinin kalitesi konusunda paydaglarina
givence vermek amaciyla bagimsiz ve tarafsiz ¢alisan ulusal ve/veya uluslararasi kalite degerlendirme
karuluglarinin  denetiminden gegme sirecidir. Béyle bir denetim kalitenin sdrddrdlebilir da  bir
guvencesidir.

Bir kurumun kendisinin ne kadar iyi egitim ve arastirma hizmeti veren bir kurum oldugunu
soylemesinin  paydaglarini ézellikle dis paydaslarinin  nazarlarinda bir anlam tasiyabilmesi i¢in
akreditasyondan ge¢mis olmasi ozellikle uluslararasi alanda énem verilen bir konudur.

Gerek bolgesinde gerek dinya genelinde yabanci dgrenciler i¢in  tercih edilen bir fakilte olma
amacini gdden fakiltemiz isletme okullarinin. akreditasyonunda en itibarli kuruluslardan biri olan
AACSB'yi tercih etmistir.

AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) Akreditasyonu nedir?

AACSB, ilk kez 1916’da, isletme okullarinin dye olup birbirleriyle etkilegsime girebilecekleri bir
network olarak tasarlanmistir. Akreditasyon standartlari ilk kez 1919°da belirlenmis ve c¢esitli
revizelerle giandmdzdeki halini almistir.

Gandmazde AACSB Akreditasyonu, bir isletme okulunun lisans ve/veya lisansdsti dazeyde cesitli
programlarinin misyon, temel egitim-dgretim faaliyetleri, ogretim dyelerinin yetkinlikleri gibi bagsliklar
uzerinden degerlendirilmesini kapsar.

Akreditasyon bir kuruma ve paydaslarina, ogrencilere, topluma, mensuplarina, ¢alisanlarina ne gibi
avantajlar saglar, onemi nedir?

Ogrenci, veli gibi temel paydagslara, akredite okulun en yiksek kalitede isletme egitimi verdigini
gosterir.

Isverenlere, akredite okullardan mezun olan égrencilerin daha mezun olduklari ilk gin ¢alismaya hazir
donanimda olduklarini gésterir. AACSB’ye akredite programlar, égrencinin  tercihini etkileyerek
programlarin daha kaliteli 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglar.

AACSB akreditasyonunu almis okullar uluslar arasi proje desteklerinden daha kolay faydalanir.
AACSB, akredite okula uluslar arasi alanda onemli bir prestjj kazandirir.
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AACSB
AKREDITASYONUV

AACSB

Tirkiye’de AACSB...

Tarkiye’de 2020 yili hazivan ayr itibariyle AACSB’ye 16 dye dniversite
var. Bunlardan bir tanesi de Marmara Universitesidir.  Bu 16 dye
universiteden 10 tanesi devlet dniversitesi, & tanesi vakif Gniversitesidir.
16 aye dniversiteden  3'G  igletmecilik  alanimda  akreditasyonunu
tamamlamis Ganiversiteler. Bilkent Universitesi, Sabanci Universitesi vakif
iniversitesi olarak ve Istanbul Universitesi de devlet dniversitesi olarak
AACSB akreditasyonunu tamamlamiglardir.
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AACSB TS

Tirkiye’de AACSB durumu nasil?

Tarkiye’de 2020 yili - haziran ayr  itibarigle AACSB'ye 16 dye
dniversite var. Bunlardan bir tanesi de Marmara Universitesidi.
Bu 16 dye dniversiteden 10 tanesi devlet dniversitesi, 6 tanesi
valaf dniversitesidir. 16 dye dniversiteden 3’d isletmecilik alaninda
akreditasyonunu  tamamlamis  iniversiteler.  Bilkent  Universitesi,
Sabanci  Universitesi  valif  dniversitesi  olarak ve Istanbul
Universitesi de devlet dniversitesi olarak AACSB akreditasyonunu

tamamlamislardir.

Marmara Universitesinin  AACSB  akreditasyon yolculugu 2016
ythnda bagladi. 2016 yilinda AACSB kurumuna dye olduk ve su
anda Tarkiye'de meveut 16 aniversiteden biri haline geldik. Bir
sonraki onemli kilometre tagimiz “eligibilty” dedigimiz uygunluk
asamasiydi. Akreditasyon sirecine hazir oldugumuza iliskin bir on
sinama gibi degerlendirilebilecek bir sireci ilk ve tek seferde 2018
yihnda  baganyla gectik ve akreditasyon sirecine devam etme
yoninde onemli bir kilometre tasini geride biraktik. 2018 yilindan
itibaren akreditasyon sirecimiz “Iser”  agamasina gegti. Yani
“institutional self-evaluation report” agamasina gegti. Bu sirecte
de ilerliyoruz. 2020 yilmin baslarnda da  fakdiltemize atanan
gondlla mentoramdz Prof.  Said Ladki'yi fakiltemizde agirladik.

Calismalarimiz hakkinda uzun siren onemli toplantilar yaptik.

Peki sonucta Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi akredite

olunca da ne elde edecegiz?

Egitim ogretimi bilimsel arastirmalarin topluma hizmetin niteligi
artacak, uluslararasilagma saglanacak, Marmara Isletme diplomas
Tirkiye’de her zaman ¢ok olumlu tanman iy bilinen bir marka
degeri ama bu olumlu marka degerini tim dinyaya tasimis
olacagiz. Odrencilerimizin, mezunlarmizin ve personelimizin yurt
disi degisim programlarindan  yararlanmalari kolaylasacak, denklik
kazanmalari  kolaylasacak. Personelimizin,  mezunlarimizin,
ogrencilerimizin yiksek ogrenim alanindaki prestiji artacak. Saygin
kuramlar, bu 840 saygin ve muteber kurum arasinda hak ettigimiz

yeri en kisa zamanda alacagiz.
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Ogretim Uyelerimizin Bagarilari...

Prof. Dr. Dilek Zamantili Nayir tarafindan kaleme alinan” Tirkiye’nin Gogmen Girisimeileri: Gelis
Nedenleri, Kurulus Oyldileri ve Degerleri.” isimli eser, istanbul Aydin Universitesi Toplumsal
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TARMER) tarafindan dizenlenen “HALIT AYDIN
BILIM ve ARASTIRMA ODULLERI ESER YARISMASI birincilige layik gorilmdstir.

Prof. Dr. Serra Yurtkoru |3.Uluslararasi Stratejik Yonetim Konferansinda Prof. Dr. Erol Eren En lyi
Bildiri Odiili"ne layik gorildi.

Prof. Dr. Handan SUMER GOGUS, Stephan SCHONING ve Helmut PERNSTEINER’in birlikte
derlemis oldulklari Risikomanagement in Unternehmen - Interkulturelle Betrachtungen 2awischen
Deutschland, Osterreich und der Tirkei adl kitabi Almanya’da yayimlanmistir.

Dr. Arzu Baloglu, Avrupa Komisyonu tarafindan Ufuk 2020 2016-2017 Is Programi cergevesindeki
"Health, demographic change and well-being" genel alanindaki bir ¢agnda uzaktan ve Brikselde
komisyon binasinda dizenlenecelk olan panelde degerlendirme sirecine katilmak dzere "hakem" olarak
davet edilmistir

Prof.Dr. Nuran Comert, COSO Internal Control Integrated Frameworlun Ceviri setini literatire
kazandirdiklar igin 2017 Akademik Farkindalik Dalinda Tirkiye I¢ Denetim Enstitisi Ozel ddiiline
layik qordlda.

Prof. Dr. Bige Agkun 2019 yili "Marmara Universitesi Akademik Yayn Odiline" layik gorildi.

Do¢. Dr. Segil BAL TASTAN, LUMEN Publishing ve Stefan cel Mare University isbirligi ile
gerceklestirilen “12. LUMEN International Scientific Conference - Rethinking Social Action. Core
Values in Practice uluslararasi konferansinda sunmus oldugu "The Impacts of Perceived Ethical
Climate and Codes of Ethics on Employees’ Deviant Behaviors in Organizations’ (Orgitlerde
Algilanan Etik Iklim ve Etik Kodlarm Calisanlarn isyerindeki Sapkin Davraniglarma  Etkisi) konulu
aragtirma ¢alismasiyla 2019 yilinda “Honorary Distinction” diline layik gdrdlmdistir,
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Onemli Akademik Etkinliler

@ [P—

36. Tirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu: Muhasebe Egitiminde E-
Dondsim: Gelecege Bakis, Yeni Yaklagimlar ve Uygulamalar” 3-7 Mayis
2017 https://www.turmes.org/2017/indexhtml

st @ S0
JSLETME FAKULTES! [

SN Il Uygulama Yilmda Biyik ve Orta Boy Isletmeler icin  Finansal

AT L s e Raporlama Standardi (BOBI-FRS) Galistayr 21-22 Aralik 2018

Caligtay

http://bobifrs.etkinlik.marmara.edu.tr/

21-22 Aralik 2018

Marmara Oniversitesi, Rektbritik
Konferans Salonu, Sultanahmet Istanbul

beifrs.atkinlicmarmara.edu.tr

ISLETME TARIHI
. KONFERANSI

MART2019
"Il Isletme Tarihi Konferans!", 21-22 Mart 2019 ‘

http://itkl9.etkinlik.marmara.edu.tr/

lgjetme Fakiitesi (2 B= Uluslararasi 23. Finans Sempozyumu 9-12 Ekim 2019
http://finans2 3.etkinlik marmara.edu.tr/sol _menu/genel

|I| '| ol
i}

23. UI_USI_QRF'!RI:ISI hﬂlNS SEMPOZYUMU bliglley
SILENCE BEACH REBORT S L MANAVEAT/ANTALYA
1220 aghin bilimasl teblig ve konugmac:
|
= %
y
Dr. Mahfi Egimez Prof. Dr. Helmut Pernsteiner Prof. Dr. Stephan Schining

Program hakkinda syrintils bilgl igin tFen hikleyinz.
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Isletme Fakiltesi Odrenci Kulipleri

Ogrenci Kulipleri iniversite hayatinin en énemli unsurlarindan birisidir. Ogrencilerin ilgi
alanlarini kesfetmelerine, bu alanlarlarda kendilerini gelistirmelerine, farkli fakdltelerden
ve boldmlerden dgrencilerle etkilesimde bulunmalarina ve isbirligi yapmalarina, mesleki
alanlarda  bilgilerini arttirmalarina, takim ¢alismasi ve organizasyon  becerilerini
gelistirmelerine ve sosyallesmelerine imkan saglarlar. Bu durum dgrencilerin dniversite
sonraki mesleki ve sosyal hayatina dair 6nemli katkilar saglar.

Universitemiz binyesinde 197 aktif égrenci kuldbd bulunmaktadir. Bunlarin 1S tanesi
fakiltemiz  binyesinde aktif olarak faaliyet gostermektedir. 2018-2019 Akademik
doneminde 126 faaliyet gerceklestiren kuliplerimizin yaninda, kurulus asamasinda olan
ve yeni akademik dénemde kurulmasi planlanan G égrenci kulibd bulunmaktadir.

Aktif Kuldplerimiz:

o Almanca isletme ve Isletme Enformatigi Kulibi
e Denetim Kulibd

e Girisimci Kadinlar Kulibd

o isletme Kulibi

o Liderlik ve Yonetisim Kuldibd

® Management Kulibd

® Marmara Degisim Kulibad

e Marmara Kapsil Kulibi

e Marmara Sinerji Kulibd

e Marmara Tenis Kuldbd

e Marmara Universitesi Tirk - Alman Kiltir Kulibi
® Oryantiring Kulibd

® Pazarlama Kulibi

e Sanat Yonetimi Kulibi

e Sosyal Yardimlasma Kulibd

Kurulmasi planlanan kuliplerimiz:

o Ltkilesim Kulibad

e Inovasyon Kulibi

e Insan Kaynaklari Yénetimi Kulibi
e Spor Yonetimi Kulibi
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Almanca Isletme ve Isletme
Enformatigi Kuldbd

Kuldp Faaliyet Amaci

"Okulumuz  ogrencilerinin — kariyerleri — ve
planlarini — gelistirirken — farkli  deneyimleri
dinleme, staj ve is imkanlari ile bulusmalarini
saglamak."

Faaliyet Alanlar

o Llkonomi
o Girisimcilik

o /sletme

e Kariyer Plani

o Kisisel Gelisim

o Liderlik

e Yabanci Dil

e Yazilim Gelistirme

: VE
|$EOAﬂ
3 KARIYER

EBRU

NT
DINGETALE
gMPLOYER BRANIIC  siaTION

29 MAYIS
21.00

Kulip Baskani: Eren Celik
Kuliip Danismani: Ars.Gor. Dogancan Ulker
Danisman Yrd.: Ars.Gor. Onur Erisen

Web Sitesi:
https://www.sksfit.com/kulup/2S/almanca-
isletme-ve-isletme-enformatigi-kulubu.html

Sosyal Medya Hesaplar::
https://www.facebook.com/BWLundW!
https://www.instagram.com/bwlundwi/
https://twitter.com/BWLundW!
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Denetim Kuldbd

Kulip Faaliyet Amaci

Kulibdmiz, "Denetim mesleginden dnceki son adim
olmak” vizyonu ile kurulmus ve bu dogrultuda
faaliyet gostermektedir. Oncelikli olarak denetim
sektord olmak dzere ¢esitli  sektorlere ydnelik
etkinlikler — organize  etmekteyiz.  Ogrenciden
dgrenciye bilgi aktarimi gerceklestirdigimiz  ASP
(Academic Support Programme), sektor
profesyonellerinen gelecegin is adaylarina  bilgi
aktarimi gerceklestirdigimiz SSP (Sectoral Support
Programme)  gibi  marka  haline  getirdigimiz
etkinliklerimiz bulunmakta.

Faaliyet Alanlari

Bilgi Teknolojileri

Insan Kaynaklari

Kariyer Gdnleri
Kisisel Gelisim

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kulip Baskani: Dogukan Berke Tug
Danigmani: Prof. Dr. Nuran Comert
Danisman Yard.: Ars. Gor. Omer Faruk Tan

Kulip web sitesi:
https://www.sksfit.com/kulup/37/denetim-
kulubu html

Sosyal Medya Hesaplari:
1) https://twitter.com/denetimkulubu

2)https://www.instagram.com/marmaradenetim
kulubu/?hl=tr
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Marmara Girisimci Kadinlar Kulibai
Kulip Faaliyet Amaci

Girisimcei Kadinlar — Kuldbd, kadinlarin is
dinyasindaki  ve  hayattaki yerini ve  dnemini
anlatarak farkindalik yaratmak; girisimei kadinlari
on plana ¢ikartarak girisimeiligin dnemini anlatmak
ve gqirisimciligin artmasina katkida bulunmak; bu
konularda — uzman  kigilerin — deneyimlerinden
faydalanmak ve bu bilgileri Marmara Universitesi
ogrencileriyle  paylasmak;  dgrenciler — arasinda
dayanisma ve arkadaglik iliskilerini gelistirmek ve
gelecegin  girisimcilerine  drnek  olmak amacini
tasimaktadir. Corbada Tuzun Olsun, Darilaceze,
Tdark Kizilayr gibi sosyal sorumluluk projelerine ek
olarak  Startuplarda  Markalagma, Is Hayatinda
Cinsiyet Esitligi ve Kadin Girisimciler ile Cay
Molasi gibi seminer ve sempozyum etkinliklerimiz
mevcuttur.

Faaliyet Alanlar

o Girisimcilik

Is Hayat

Kadin Girigimciler

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kulip Baskani: Tuggce Bulut
Kuliip Danigmani: Prof. Dr. Havva Inci Artan
Danisman Yrd.: 0dr. Gor. Pinar Degirmenci

Kulip web sitesi:
https://www.sksfit.com/kulup/404/girisimci-
kadinlar-kulubu.htm!

Sosyal Medya Hesaplar:
1Dhttps://www.instagram.com/marmaragirisim
cikadinlar/?hl=tr

2) https:/[twitter.com/marmaragirisimk
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MARMARA UNIVERSITES]
ISLETME KULUOBUO

Marmara Universitesi Isletme Kulibi

Kulip Faaliyet Amaci

Yapilan etkinlikler —ve  dizenlenen  kariyer
gelisim faaliyetleri ile dniversite dgrencilerimiz
basta olmak dzere Tirkiye'nin istikbaline
yatirim yapmak

Faaliyet Alanlar

® Finans ve Muhasebe

o Girigimcilik

e insan Kaynaklari

® Kariyer Gelisim

e Pazarlama

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
o Yurtdisinda Uzmanlik

Kulip Bagkani: Sezen Nur Kaya
Kulip Danismani: Prof. Dr. Fatma Ayanoglu
Danigman Yrd.: Dr. Ogr. Uyesi Ihsan Yigit

Web Sitesi:
https://www.marmaraisletmekulubu.com/

Sosyal Medya Hesaplar:
https://instagram.com/marmaraisletmekulubu?

igshid=8kéwcbhnlfq4q

https://twitter.com/marmaraisletmek/
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Marmara University

LEADERSHIP and
GOVERNANCE CLUB

Marmara Universitesi Liderlik ve
Yonetisim Kulibd

Kulip Faaliyet Amaci

Liderlik — ve — Ydnetisim  Kulibid — Marmara
Universitesi Ingilizce Isletme bolim dgrencileri
tarafindan  kurulan,  basta  bolimimaz  ve

kampisimiz — ogrencileri  olmakla  birlikte ' | ""_f"“....‘:.'_""’,“wm«»m.....h-w

: Sinah knafdea o
e S e ek

dniversitemiz ogrencilerinin okul o6grenimlerinin
yaninda kisisel gelisimlerine katki saglamak,
sektore adim atmadan once sektéri tanimasini
saglamak ve gerekli noktalarda destek ve
yardimlasma  saglamak amaglari  dogrultusunda
calisan ogrenci kulibdddr.

Faaliyet Alanlari

® Denetim

o Egitim

e Ekonomi

* Gezi

e insan Kaynaklar

e Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kulip Baskani: Enes Sazil
Kulidp Danismani: Prof. Dr. Emine Serra Yurtkoru

Danigman Yrd.: Dr. 0gr. Uyesi Hiseyin Ekizler |
Sosyal Medya Hesaplar:
https://www.instagram.com/lgcmarmara

https://twitter.com/LGCMARUN
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Management Club

Kulip Faaliyet Amaci

Management Club/Yonetim Kulubd, Marmara
Universitesi dahilindeki ogrencilerin  akademik
ve  kaltdrel  gelisimine  katkida — bulunacak
etkinlikler yapmayr amaglamaktadir.

Faaliyet Alanlar

® Finans

* Inovasyon

e Kariyer Ginleri

® Pazarlama

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
e Teknoloji

Kulip Baskani: Hanife Aleyna Gines
Kulip Danismani: Prof. Dr. Beril Durmus
Danigman Yrd.: Prof. Dr. Emin Avci

Sosyal Medya Hesaplar::

https://www.facebook.com/managementclubmarmara

https://www.instagram.com/managementclubmarmara/
https://www.instagram.com/iw.istanbul/
https://www.instagram.com/teatalksmarmara/
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Kepsiil

Marmara Kapsil Kulibd

Kulip Faaliyet Amaci

Kuldbdamazdin amaci; mihendislik dgrencileriyle
isletme fakdltesinin  bilgi  birikimini  bir ¢ati
altinda toplamak, bir kurum gqibi hareket edip
gerceklestirmek  istedigimiz  projeleri  ar-ge ; Harmﬂl‘a_,f(apsfjl
asamasindan  sonra  beyin  takimi  kurulup
faaliyete dokmek, konuyla alakalr yarisma ve
projelerde yer almak ve marmara dniversitesine
basari kazandirmak.

Faaliyet Alanlari

MERHABA !

o Ar-Ge Caligmalari

e Elonomi

o Girigimcilik

o /sletme

® Kariyer Ginleri

e Mdihendislik

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
e Teknoloji

Kulip Baskani: Osman Terli
Kuldp Danismani: Prof. Dr. Hakan Yildirim
Danisman Yrd.: Prof. Dr. Olcay Bige Askun

Web Sitesi:
https://marmarakapsul.com/

Sosyal Medya Hesaplar:
https://www.instagram.com/marmarakapsul/
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Marmara Sinerji Kulibd

Kulip Faaliyet Amaci

Kamu ve ozel sektér, sanayi ve hizmetler, kaltir
ve turizm gqibi bir¢ok kesiminin yapisini isleyisini
her tarld  sorunlarini  arastirmak, incelemek;
Tdarkiye ve dinya ekonomilerinin,  kiltdrdndn,
disiance ve sosyal konularinin gincel konularinda
ve birer disiplin olarak bilhassa isletme, ekonomi,
kaltar ve sanat  bilimleri ile  bunlarin  alt
dallarinda arastirma ve incelemeler yapmak; bu
konularda uzman kisi ve karuluglarin
deneyimlerinden faydalanmak ve bu yolla ortaya
cikan bilgileri Marmara Universitesi dgrencilerine
aktarmak.

Faaliyet Alanlari

e

T DARULACEZ

e Ar-Ge Calismalari
o Kamu ve Ozel Sektor

Kulip Baskani: Hilmi Can Korkmaz
Kulip Danismani: Prof. Dr. Sabri Burak #rzova
Danisman Yrd.: Do¢. Dr. Nihal Kartaltepe Behram ¥

Web Sitesi ' ! .
http://marmarasinerji.com/ i

Sosyal Medya Hesaplari:

https://twitter.com/marmarasiner|i
https://www.instagram.com/marmarasinerji/
https://www.facebook.com/marmarasinerji
https://www.youtube.com/channel/UCwe7WigCu-
REUTIpGTo2d-¢
https://www.linkedin.com/company/marmara-

% C3%BCniversitesi-sinerfi-kul% C3%BCb% C3%BC

| SAYFA 79




'ﬁ “Al i
."_L ..'\r',. ..j ‘__I L
S Foll s, | }
* ol '.Lhr"--'.'
- il 8 ﬁf"’w}“ e
RS el YL S0 S sy % ;
. < €O T 70 T g STl S
sinerirv 4 v SineriTV
| R
1 Lveon
Konugumuz .‘.‘_‘
r
sinerji® \
-_—

i [
il

il

Il

SANDOZ =™

HR Business Partner B

(© marmarasinerji

Herman Tommeraas

27 May

23 Temmuz 16 Temmuz marmarasiner]i
Wednesday
Marmara Onversitesi Persembe Persembe 2 [ 2PM .
Sinerji Kuliibi 15:00 ﬂ:ﬂﬂ !Sinerji Club EFM:M::::::::

| SAYFA 30




F S
Y

7 4 N\
.-;.f/ %L l%

N\
| ——MARMARA— |

':'3311:-\:\_ D EKé I§ M _;:::"i"'

\\ &
\\m ”’/

Marmara Degisim Kuldibd

Kulip Faaliyet Amaci

Ekonomik, sosyal ve cevresel dizeyde
sarddrdlebirligi- saglamak ve  tamamlayici
faktorlerle bdtinlestirmek igin bir araya gelmis
topluluktur.

Faaliyet Alanlari

° Mizik
e Sosyal Sorumluluk Projeleri
® Tiyatro

Kulidp Baskani: Bisra Aydin
Kulip Danismani: Prof. Dr. Olcay Bige Askun
Danigman Yrd.: Dr. Ogr. Uyesi Elif Cekici

Sosyal Medya Hesaplari:

https://www.instagram.com/marmaradegisimkulubu/
https://twitter.com/marmaradegisim
https://www.linkedin.com/in/marmara-
de%Ca%IFi%CS%IFim-kul%C3%BCb%C3%BC-
152942176 ?trk=prof-samename-name
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MARMARA ORYANTIRING KULUBU

Marmara Oryantiring Kulibi

Kulip Faaliyet Amaci

Kendine given, cesaret, micadele istegi, takim
disiplini  ve  hepsinden  dnemlisi  basari  ve
basarisizligr sindirebilmeyi ogrenmek. Bdtin bu
ozellikleri, cinsiyet ayrimi  gdézetmeksizin — tim
dgrenci arkadaglarimiza benimsetmek.

Faaliyet Alanlari

e Kiltir ve Sanat

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
e Sportif Faaliyetler

e Teknoloji

Kulip Bagskani: Yildizhan Karayel
Kulip Danismani: Ars. Gor. Dr. Yasin Cebeci
Danigsman Yrd.: Ars. Gor. Necati Gines

Sosyal Medya Hesaplari:

https://www.instagram.com/marmara_oryantiring/
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Marmara Universitesi

PAZARLAMA
2 KULUBU

Pazarlama Kuliibd

Kulip Faaliyet Amaci

Pazarlama alaninda akademik ve uygulamaya
yonelilk  faaliyetler dizenlemek ve bu sayede
ogrencilerin -~ bu  alana  iliskin  farkindalik

dizeylerini arttirmak.

Faaliyet Alanlari

® Pazarlama
o Relklam
e Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kulip Baskani: Busenur Korkmaz
Kuliip Danigmani: Dr. Ogr. Uy. Ahmet Bagci e
¥ AYATA

Danigman Yrd.: Ars. Gor. Gozde Gisan Kise qroan, |

Web Sitesi:
http://pazarlama.kulup.marmara.edu.tr/

Sosyal Medya Hesaplar:

https://www.instagram.com/mupazarlama/
https://twitter.com/MUPazarlama
https://www.linkedin.com/company/mupazarlamakulubu
https://www.youtube.com/channel /UCwIK7hkpGczHSYq-
o®hdIRw?view_assubscriber
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Tiirk-Alman Kiltiir Kuliibti

Tirk - Alman Kaltir Kulibi

Kulip Faaliyet Amaci

Marmara Universitesi Tirk-Alman Kiltir Kuldibi
kurulusu itibariyle Marmara Universitesi merkezli
bir égrenci olusumu olup Almanca dilinde egitim
gdren ogrencilerin ortak bir ag olusturarak s
birliklerinde — bulunmasini  ve  kazanimlarini
birbirine aktarmasini amag¢lamaktaadr.

Faaliyet Alanlari

e Elkonomi

* Kisisel Gelisim

® Medya

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
o Tirk ve Dinya Kaltdrd

e Yabanci Dil

® Yeni Medya

Kulip Baskani: Taylan Ozgiir Kirci
Kulidp Danismani: Dog. Dr. Filiz Girder
Danisman Yrd.: Ars. Gor. ilkim Ecem Emre

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.instagram.com/mutakresmi/
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Sanat Yonetimi

Kulip Faaliyet Amaci

Sanatsal aktivitelerle ogrencilerin  yaraticiligini

gug¢lendirip hobi sahibi yapmak.

Salsq

Bachay,
Lumbyg

H’ifn'k.s'hrqn’mv

Faaliyet Alanlari

® Dans - e
* Gezi Etki, ‘*l :"E".fa
) ) “IKinlikler [lopopeini: : - U bl
e Sosyal Sorumluluk Projeleri or Ucretsizdir Saat: 1530 . 17,99

Kulip Baskani: Metin Mermerkaya
Kulip Danismani: Dog. Dr. Gal Eser
Danigman Yrd.: Ars. Gor. Sibel Dogan

Sosyal Medya Hesaplar:

https://www.instagram.com/marmarasanatyonetimi/

Tarif: 27 Aralif Persembe

Aksam Yemegi
Fasil
Kanto
Skecler
Roman Dansjar
Ve daha nejer nel,
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SOSYAL YARDIMLASZMA
KULLBY

Sosyal Yardimlasma Kulibi

Kulip Faaliyet Amaci

Marmara Soyak yardima, dayanismaya, sevgiye

ihtiyacr  olan  herkese i¢cin  "farkindayiz, sizi
seviyoruz, sizi anliyoruz, yaninizdayiz" demek ve
bunu  fiilen  gerceklestirmek —amaciyla  kurulan
gonallalak — esasli,  hiyerarsinin  degil — sayginin
yonettigi bir kuliptir. Engellerin olmadigi, taciz
ve tecaviz gibi asagilik olaylarin yasanmadig,
hayvanlarin da hepimiz gibi "aci” hissiyatina sahip
oldugu, kadinlarin toplumda deger gordigi,insanin
insana hogsqérd ve sevgi ile yaklastigr bir toplum
i¢in ¢abaliyoruz.

Faaliyet Alanlari

o Engellilik
Kaltdr ve Sanat

Sokak Hayvanlari

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kulip Bagskani: Meryem Altuntas

Kulip Danismani: Dr. Ogr. Uy. ilke Kocamaz
Danisman Yrd.: Ars. Gor. Dr. Hande Girsoy Rl
Akganli

Sosyal Medya Hesaplar:
https://twitter.com/marmarasoyak

https://www.instagram.com/marmarasoyak/
https://www.facebook.com/marmaraunisoyak
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SPOR TAKIMLARIMIZ VE
SPOR IMKANLARI

Universite hayatinin olmazsa olmazlarindan birisinin de spor
oldugunu en iyi qgdsteren fakiltelerden birisi de Isletme
Fakiltemizdir. Ogrencilerimizin daha fazla spor yapmalarini her
zaman destekleyen fakdltemiz bdnyesinde kurulmus 3 bransta 6
spor takimimiz bulunmaktadir.

Isletme Spor takimlarimiz;
o isletme Kadin Futbol

o Isletme Kadin Basketbol
o Isletme Kadin Voleybol

o isletme Erkek Futbol

o isletme Erkek Basketbol
o Isletme Erkek Voleybol

Fakdltemiz dgrencilerinden olusan spor takimlarimiz, her yil
hem dniversitemiz  genelinde  hem de dniversite disinda
dizenlenen farkli ézel spor turnuvalarinda futbol, basketbol ve
voleybol branglarinda fakiltemizi temsil etmekte ve basarili
sonuglar elde etmektedirler.

Basketbol  ve  voleybol  maglari  dniversitemiz  Goztepe
Kampisi’nde bulunan Sehit Omer Halisdemir Spor Salonu’nda
oynanmaktadir. Futbol maclari ise Anadolu Hisari Kampisi nde
bulunan sahada oynanmaktadir.

| SAYFA 92



ISLETME
BASKETBOL
TAKIMLARI

ILETISIM
instagram.com/marmaraisletmebasketbol
instagram.com/marmaraisletmesportakimlari
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KADIN-ERKEK BASKETBOL TAKIMLARI
SORUMLUSU DR. OGR. UYESI 0ZAN
BAKIR'IN MESAJI

Degerli Ogrenciler,

Erkek basketbol takimimiz  fakiltemiz  kuruldugundan beri faaliyetlerine
devam etmektedir. Takimimiz uzun zamandir bagarili bir ekip olup, son 2
sezonu sampiyon olarak tamamlamistir. 2019-2020 sezonunda ise Covid-19
salgini nedeniyle iptal edilen sezonda ki grup wmagi oynayan takimimiz,
oynadigr 2 magini da kazanmistir. Bu maglarda ortalama 100 sayr atan
takimimiz, 3S sayr civarimda potasinda sayr yemistir. Iptal edilen sezonda da
takimimiz sezonun en biyik sampiyonluk adaylarindan sayilmaktadir. Erkek
basketbol takimimiz kadrosunda, daha dénce kulip gegcmisi olanlarin yani sira
basketbolu seven, bilen ve oynamaktan keyif alan arkadaglarimizdan
olusmaktadir.

Kadin basketbol takimimiz ise, 2019 yilinda kurulmus yeni bir takimdir. Yeni
bir takim olmasina ragmen, oyuncularin birbirleriyle olan iliskileri ve
sinerjileri  sayesinde kisa zamanda takim olmayr  basarmistir. Marmara
Universitesi  binyesinde kurulan diger takimlarla yapmis oldugu hazirlik
maglarinin tamamini kazanan takimimiz, daha nice bagarilar elde etmek icin
calismalarina devam etmeyi sdrdirecektir.

Mevcut fakilte takimlarimizda oynayan arkadaglarimiz, takim sorumlulariyla
birlikte SKS’nin vermis oldugu antrenman saatlerinde, dniversite binyesinde
yer alan tim sahalardan dcretsiz bir  sekilde  faydalanabilir.  Spor
takimlarimizda var olan tam arkadaglarimiza dncelikle Atatarl’an “Ben
sporcunun zeki, cevik ve ahlaklisini severim” sézine istinaden bazi ilkeler
vermeye bzen gdsteriyoruz. Bu ilkeler arasinda, ahlakli, dardist, tarafsiz,
bagimsiz olma, siddete basvurmama, ayrimei davranislardan kaginma, saygili
olma, uzlagmaci olma, takim oyuncusu olma ve hosqorili olma dzelliklerini
tasiyan her arkadasimiz bu takimlarda olabilir. Bu ilkeler dogrultusunda
takima ve oyuna sahiplenme, bireysellikten ziyade takim oyunu gozetme,
takim arkadaslariyla  olan iliskilerde  sorumluluk — sahibi  olma, takim
arkadaglarina,  rakibe, hakeme, takim sorumlularina  saygill  davranma
ozelliklerini  de  oynayan arkadaglarimiza asitlamaya  ¢alisiyoruz.  Ayrica
Basketbol takiminda oynayan arkadaglarimizla hem saha da hem de disarida
birlikte zaman  gegirmeyi ¢ok seven bir grubuz. Fakiltede de spor
organizasyonlarini takip eden dgrencilerimizin ¢ogu tarafindan taniman bu
arkadaglarimiz, son zamanlarda yasattigr sampiyonluklar ile birlikte, gerek
yonetim, gerek akademik personel gerekse de dgrenciler tarafindan da biyik
takdir gormiaslerdir.

Spor  bagarilarinin  gelmesiyle  birlikte,  spor  takimlarinda  oynayan
arkadaslarimiz okula ve derslerine daha fozla baglanmakta, bu da akademik
yasamlarini olumlu yonde etkilemektedir. Takim oyunlarinda yer aldiklari
icin, ileride ¢alisacaklari kurumsal sirketlerde de bu bagarilari artarak devam
etmektedir.

Sizler de bizimle birlikte yeni sampiyonluklar yasamak isterseniz sizleri de
aramizda gdrmekten biyik mutluluk duyariz. Saygr ve sevgilerimle,

Dr.0gr.Uyesi N. Ozan BAKIR
Isletme Bélima Ogretim Uyesi
Isletme Fakiiltesi Kadin-Erkek Basketbol Takimi Sorumlusu
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KADIN FUTBOL TAKIMI SORUMLUSV ARS.
GOR. ILKIM ECEM EMRE'NIN MESAJI

Sevgili Ogrenciler,

Marmara Universitesi Isletme Faldiltesi olarak égrencilerimizin spor yapmalarni ve
sporun icerisinde olmalarini énemsemekteyiz. Bu goris dogrultusunda kadin ve erkek
takimlarr olmak dzere farkli branglarda fakdlte takimlarmiz  bulunmaktadir. spor
takimlarimiz - alktif  olarak — yillardir ~ faaliyet  gdostermekte ve gerek  dniversite
kapsaminda  gerekse  daniversite  disindaki  cesitli - spor  misabakalarmda  yer

almaktadirlar.

Cesitli mdisabakalarda bagarilar da gdstermis olan takimlarimiza 2018- 2019 bahar
doneminde bir de kadin futsal takimimizi ekledik. 2019 - 2020 gz akademik
doneminde katilmin artmasi ile birlikte takimimiz futbol takimi yeterliligine de
ulagty.

Sadece S kisi ile bagladigimiz takimimizda su an 28 kisi ile biyimeye devam
ediyor. Kadin Futsal talimimiz ile kez 2019 yilinda Bogazigi Universitesi Spor
Komitesi tarafindan dizenlenen 39. Sports Fest’e misabalarinda yer aldi. 1980
yilmdan  beri her yil diizenlenen festival, uluslararasi bir spor festivali olup 40
dlkeden 1000 sporcu festival kapsaminda Tirkiye’ye gelmektedir. 17 farkli spor
branginda misabakalarin dizenlendigi turmuvada Kadin Futsal Takimimiz sadece 2
hafta donce kurulmus olmasina ragmen ve hizli bir hazirlik sirecinin ardindan bu

turnuvada dgincd olmustur.

Ulkemizde en yaygm izleyici kitlesine sahip olan ve gindemimizde sirekli olarak yeri
bulunan spor tabi ki futbol.. Futbol dendiginde aklimiza erkek futbolu gelmektedir.
Kadinlarin da futbol oynayabilecegi ve hatta bu alanda basar elde edebilecegi akla
bile  gelmiyor. Kadinlarin futbol oynamasi kigik gdraligor, bu spor kadinlara
yakistinlmiyor ve hatta kadinlar futbolun oyuncusu degil, erkek futbolunun metasi
haline getiriliyor. Oysa biz fakilte olarak sporda cinsiyet esitliginin olmasi gerektigi
gorasi ile kadin futsal ve futbol takimimlarini kurarak kadinlarn da sporun her
alaninda var olabilecegini, spor branglarnin  toplumsal cinsiyet normlarma  gére
ayrilmamasi gerektigini gdstermek istemekteyiz. Bu sebeple fakilte takimlarimiz
arasinda gelisimine en cok onem verdigimiz takimimiz bu takimimizdir. Marmara
Universitesinin tek kadin futbol takiminda yer almanin qururunu yagamak isteyen
dgrencilerimizle yeni donemde bulusabilmelk dilegiyle.

Sevgilerimle,
Ars. Gor. ilkim Ecem EMRE

Isletme Enformatigi Bélimii
M.U Isletme Fakiiltesi Kadin Futbol Takimi Sorumlusu
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ERKEK FUTBOL TAKIMI SORUMLUSV
ARS. GOR. ONUR ERISEN'IN MESAJI

Sevgili Ogrenciler, Kardeglerim,

Oncelikle Tirkiye'nin en eski, Avrupa’vin ise sayili tarihe sahip olan isletmecilik
okullarmdan birine geldiginiz icin hepinizi tebrik ederim. Alaninda olduk¢a donanimii
akademik kadrosu ve vizyoner yapisi ile faldltemiz, Marmara Universitesinin de
lokomotif birimlerindendir.

Birgok yerde okuyabileceginiz akademik bilgilerin haricinde bu yazimda, sizlere
sorumlusu  oldugum erkek — futbol  takimi  bashgi altinda  sosyal ve sportif
faaliyetlerimizden bahsetmek istiyorum.

Universiteleri il ve ortadgretim  kurumlarmdan ayiran en  énemli  kistasin,
ogrencilerin gelisiminde en az dersler kadar hatta belki de daha yiksek oneme sahip
sosyal imkanlar ve  sportif  faaliyetler oldugu  gercegine  hayatim  boyunca
inanmisimair.  Fakdltemiz ise tim bu faaliyetlere son derece yiksek onem
vermektedir.

Isletme Faldiltesi Erkek Futbol Takimi, her seyden once bir kardegler toplulugudur.
Farkli  bolimlerden, farkli yas gruplanindan, farkli dzelliklere sahip  dgrencilerin
kaynagma firsati bulabildigi, cok guzel arkadashiklarn baglatildigi ve bu rubhun dmir
boyu tasindigi takim, son yillarda yapilan atilimlar ile birlikte profesyonel bir bilingle
calismalanni - sirdirmektediv.  2aman zaman haftada 3 gine kadar varan siki
idmanlar bu sdrecin tuzu biberi; rektorlik kupasi ve daniversite binyesi disimdaki
turnuvalar ise heyecani niteligindedir.

Genellikle genis kadroda 30 dgrenciye kucak agan futbol takimimiz ise idmanlarinda
tim herkese kapilarmi agmaktadir. Bu havayi, kardegligi ve sicakhigi yasamak
isteyen tim ogrenciler, istedikleri zaman idmanlara  katilabilmekte, kendilerini
deneme firsati yakalayabilmektedir.

Aramiza yeni katilan siz ogrencilerimizi bir kez daha yirekten tebrik eder, yapilacak
oyuncy  segmelerinde ve  sonrasinda da  takim idmanlarnda  sizlerle  tanisip
gorasebilmeyi kalpten dilerim.

Hepinize saygr ve sevgilerimle,
Ars. Gor. Onur ER[§EN

Isletme Bolimd Almanca isletme Lisans Programi
M. isletme Fakiiltesi Erkek Futbol Takimi Sorumlusu
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KADIN-ERKEK VOLEYBOL TAKIMLARI
SORUMLUSU ARS. GOR. DILARA
BOYOKKO2'ON MESAJI

Degerli Ogrenciler,

Isletme Falciltesi Almanca Isletme Enformatigi Béliminde Arastirma Gorevlisi olarak
calismakta ve 2018-2019 egitim-dgretim yil itibariyle, fakiltemizin Kadin ve Erkek
Voleybol Takimlarinin sorumlulugunu dstlenmis bulunmaktayim. Gerek Iktisadi ve
Idari Bilimler Faldiltesi, gerekse fakiltenin 2012 yilmda ayrilmasindan sonra kurulan
Isletme  Falciltemiz, Mustafa Kemal Atatirl’dn, “Saglam kafa saglam viicutta
bulunur”  mottosundan yola ¢ikarak, yonetici ve akademik kadrosu ile spora ve
sporcuya oldukga onem veren, waddi ve manevi destegini sporculardan esirgemeyen
bir kurum olmusgtur.

Bu ¢ercevede ben de bu gorevi devralmaktan ve dgrencilerimle  birlikte sireci
yardterek, onlarn hem fiziksel hem psikolojik olarak saghkli ve disiplinli bireyler
olmalarina katkida bulunmaktan dolayr cok memnun oldugumu belirtmek isterim.

Fakiltemiz voleybol erkek ve kadin takimi oyunculan, voleybola gondl vermis, azimli
ve disiplinli 6grencilerimizden  olusmaktadir. Ayrica, voleybolun bir takim sporu
olmasinin en onemli getirisi olarak ogrenciler, bireysel hedeflerini gergeklestirmenin
yaninda, takim icinde yer alarak, ortak bir amaca yonelik, batin halinde hareket
etmenin mekanizmasini ve onemini ¢ok iyi 6zamsemis bulunmaktadivlar. Kazanma ya
da  kupa almanin  Gtesinde, insan  sevgisini, hosgoriyi ve sportmenligi - de
deneyimlemelerini ve dgrenmelerini  amaglamaktayiz. Bu  kazanimlarin - kendilerine
hayat boyu bircok alanda fayda getirecegine inanmaktayiz.

Manevi  kazammlarn - yaninda  tabii ki maddi  kazanimlara da odaklaniyor ve
aniversitemiz - binyesinde  gerceklesecek olan Rektorlik Kupast Turnuvasina, gece
gundiz demeden ok siki - ¢calisiyor, sampiyonlugu  fakiltemize armagan etmeyi
gondlden istiyoruz.  Rektorlik  turnuvasmim  disinda  takimlarimizin, — uluslararas
turnuvalarda  da  yer almasi igcin  ¢alismalar  yaratmekte ve  kaliteli  farkl
organizasyonlarda yer almak icin gerekli yerlerle iletisimlerde bulunmaktayiz. Bu
baglamda 2019 yilmin Mayis ayinda, Bodazi¢i Universitesi'nin ev sahipligi yaptigi, 25
dlke, 40 daniversite, 600 yabanci ve 1000°e yakin sporcunun katilimiyla dizelenen
uluslararas  spor festivalinde, Marmara Universitesi olarak Kadin-Erkek Voleybol
takimlarimiz da  dahil olmak dzere bircok  bransta yer aldik. Bu dort ganlik
festivalde, dniversitemizi ve dlkemizi en iyi sekilde temsil edip, farkll kiltir ve
organizasyonlarla tanisarak yeni deneyimler kazandik ve gizel anilar biriktirdik. Sizleri
de Marmara Isletme ve Isletme Enformatigi Bolimlerini secerek, hem lisans alaninda
iyl bir kariyer yapmaya hem de bu deneyimleri birlikte yasamaya bekliyoruz.

Sevgiler,

Aras.Gor. Dilara BUYUKKOZ

Isletme Enformatigi Bolimi

Kurumsal lletisim Koordinatdr Yard.

Isletme Faldltesi Kadin-Erkek Voleybol Takimi Sorumlusu
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ISTANBUL YUKSEK
TICARET VE M.D.
|.|.B.F. ME2ZUNLAR
DERNEGI

IDermegimiz 1936 yilinda Istanbul Yiksek iktisat ve Ticaret
Mektebi  Mezunlar  Cemiyeti olarak kurulmus, bu ad 1976
yilinda Istanbul Viksek Iktisat ve Ticaret Mektebi ve iktisadi
Ticari  llimler  Akademisi ~ Mezunlari  Dernegi  seklinde
degistirilmistir. Marmara Universitesinin ¢ekirdegini olusturan
fakiltemizin adi 1982  yilinda  degistirilerek  Iktisadi Idari
Bilimler Fakiltesi adiyla Marmara Universitesine baglanmistir.
Dernegimiz de 1984 yilinda buginki adini almistir.

Dernegimizin Ankara, Istanbul, lzmir ve Giresunda subeleri

bulunmaktadir.

Dernegimizin Baslica Faaliyetleri

o Mezunlar arasi iletisim, yardimlasma ve dayanisma
o Egitimler

o Ogrenci Kuliplerine Destek

o Soylesiler

o Kiltar ve Sanat Etkinlikleri

e Mezunlarimiz igin 10. 20. 30. 40. ve SO. yil plaket takdim

etkinlikleri

o Mezun bulusmalar

e |6 Ocak Geleneksel Kurulus Balosu

e 29 Ekim Cumhuriyet Balosu

o Yiksek Ticaretliler Hatira Ormani

Dernegimizin Taksim Istiklal ~Caddesi Misir  Apartmaninda
bulunan lokali tim ogrencilerimiz ve wmezunlarimiza hizmet

vermektedir.

Genel Merkez lletisim Bilgileri:

Adres: Cumhuriyet Caddesi Pangalti Palas Apartmani No:
65/2 Elmadag-Taksim/ISTANBUL

Tel: 0212 23] 03 94

Fax: 0212 23] 0S 23

e posta: genelmerkez@yuksekticaretli.org

Web: www.yuksekticaretli.org

Marmara Lokal

Adres:istiklal Caddesi Misir Apt. No: 163  Kat: | Daire: |
£00S0 Beyoglu/ ISTANBUL

Telefon:+90 (212) 249 9] 06



Ord. Prof. Dr. Nihad Sayar
1908 - 1978

MARMARA UNIVERSITESI

NIHAD SAYAR EGITIM VAKFI

Ord. Prof. Dr. Nihad SAYAR tarafindan 16.05.1970 tarihinde
Nihad Sayar Yayin ve Yardim Vakfi adiyla kurulmustur.
Vakfin diger kuruculari Prof. Fikret OCAL, Prof. Dr. Ismail
OZASLAN, Prof. Dr. Mehmet YAZIC| ve Prof. Dr. Ahmet
Hayri DURMUS tur. Valkfin gegmisi, 1945 yilinda kurulmus
olan Ogrenci Yaymn ve Yardim Birosu’'na dayanmakta olup
bu  bdronun malvarligi  vakfa devredilerek vakfin kurulus
malvarligini  olusturmustur. Vakif kdar amaci gitmeyen bir
kuram  olup,  temel  kurulus  amaci  yiksek  dgretim
ogrencilerinin ihtiyac  olan  bilimsel yaymlar  ¢ikartmak,
bagarili ve maddi destege ihtiyaci olan dgrencilere yardimda
bulunmalktir.

Valif 1992 yilinda Marmara Universitesi Nihad Sayar
Egitim Vakfi —adini  almistir. Vakfin amaglari, Marmara
Universitesi ve diger yiksek ogretim kurumlarinda;

o Ogretim dye ve yardimeilari ile égrencilerini ilgilendiren
konularda yayim yapmak, yapilan yayinlari desteklemek,

e Yardima muhtag ogrencilere egitim ve dgretimle ilgili
ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak, burs vermek,

e Yardima muhtag personele sosyal ve saglikla ilgili

e ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

e Kurumlann  bdtgelerinden  ddenek  yoklugu  veya
yetersizligi - nedeniyle  odenmesi  mdmkdin  olmayan
masraflari karsilamak, bunlara katkida bulunmalktir.

Valaf  bu  amaglarini  gerceklestirmek icin  bu amaglara
yonelmis ¢esitli faaliyetlerde bulunur. Vakif gelirleri ve alinan
bagislar ile beraber alinan sartl bagislar da vakif amaglarina
ulasilmasinda kaynak olarak kullanilmaktadir.

2020 yilmda S0. Kurulus yihni kutlayan M.U. Nihad Sayar
Egitim Vakfi, valif varliklarindan elde edilen gelirler ile vakif
Genel  Kurulu  kararlari  dogrultusunda  hareket — ederek
Marmara  Universitesi  Rektorligi, Marmara  Universitesi
Isletme  Fakiltesi ile  Marmara  Universitesi  Iktisat
Faldltesine, Diger Faldltelere, Enstitilere, Yiksekokullara,
dgrencilere ve personele cesitli desteklerde bulunmaya devam
etmelktedir.

lletisim Bilgileri:

Adres: Feneryolu Mh. Kuyubasi Sk. No:3 K:|0 D:22 Goztepe,
Kadikéy / ISTANBUL

Tel: 00216) 348 34 00 - 00216) 348 34 44(216) 348
349 09

e-posta: muhasebe@nihadsayar.org

web sayfasi: http://www.nihadsayar.org/
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Sizleri guglt Tarkiye'nin yarinlarina
dozgln,egitimli, caliskan genglerin
yon verecegdi diglncesi ve inanci ile
onlarin geleceklerine yatinnm yapmaya
“burs vermeye” davet ediyoruz
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ISTANBUL YUKSEK
TICARETLILER

VAKFI - ISTIVAK listivax
.

Vakfimiz, Istanbul Yiksek Ticaretliler Vakfi Ckisa ad
ISTIVAK) olarak 1990 yilinda Ankara’da kuruldu. 1995
yilinda ise idari merkezini Istanbul’a tagind).

ISTIVAK, VYiksek Ticaret ve Marmara Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Falkiiltesi Mezunlar Derneginin
dye yoneticileri  tarafindan  kurulmustur.  Dolayisiyla
ISTIVAK, ~Dernekle ayni  tabani  paylasmakta ve
fakiltemiz agrencilerinin meslek bilgilerinin
gelistivilmesi, — gelecege  déndk — planlarinin  etkili  bir
sekilde  gerceklesmesi igin  yakin  isbirligi  iginde
bulunmaktadir.

Vakfin Faaliyet Alanlari
e Ogrenci Burslari Programi
o Egitimler
e Odrenci Isyeri Stajlari
e Mezun - Ogrenci Diyalogu
® Geng Yonetici ve Liderlik Egitimi
e Dis Ticaret Seminerleri

* Kisisel Gelisim Seminerleri

lletisim Bilgileri:

Adres: Cumhuriyet Caddesi Pangalti Palas Apartman
No: 65/2 Elmadag-Taksim/ISTANBUL

Tel: 0212 23] 03 94

Fax: 0212 23] 05 23

e posta: istivak@yuksekticaretli.org

Web: www.istivak.org.tr
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TURKIYE GENC iSADAMLARI DERNEGI
YOUNG BUSINESSMEN ASSOCIATION OF TURKEY

TASIT ARAGLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEGI

COYSOD

AUTOMOTIVE SUPPLIERS ASSOCIATION OF TURKEY

$iGaranti BBVA

SAP
University
Alliances

pwci

Microsoft Dynamics

Academic Alliance
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SEKTOREL IS BIRLIKLERIMIZ2 HAKKINDA

Fakdaltemiz; ogrencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerini  gelistirmek, edindikleri
teorik bilgilerin is dinyasindaki
yansimalarini degerlendirebilmeleri
saglamak ve mezuniyet sonrasi kariyer
tercihleri hakkinda Filir verebilmek
amaciyla; alanlarinda dlkemizin dnemli
kurum ve kuruluslari ile isbirligi

yapmaktadir.

Bu cercevede ogrencilerimize;

TUGIAD Is Dinyasi Seminerleri
TAYSAD Endistrigel Girisimeilik

Seminerleri

TIDE Denetim Seminerleri

Garanti BBVA isletmecilik Seminerleri
dersleri sunulmaktadir.

Bu is birliklerinin yaninda Fakiltemiz
SAP  Firmasinin "Universite Is Birligi
Programi" ve Microsoft firmasinin
"Microsoft Dynamics Akademik Is Birligi"

platformu dyesidir.

PWC  Denetim  firmas: ile fakdiltemiz
arasindaki isbirligi protokoli kapsaminda
"Sirddarilebilir isletme Deneyimi" dersi

ydriatilmektedir.



SAP - ENFORMATIK 3A_P "
BOLUMU ISBIRLIGI Alliances
Almanca Isletme Enformatigi Bolimi mezunlari, yiksek kalitede uluslararasi uzmanlik bilgisine sahip,
hem Tdarkiye'deki hem de yurtdisindaki firmalarin bilgi sistemleri alanindaki personel ihtiyaglarini
basariyla giderebilecek yetkinliktedir. Mezunlarimiz hem yurtici hem de yurtdisindaki firmalarda
basarili pozisyonlarda, giderek artan sayida istihdam edilmektedir. Mezunlarimizin ¢alisma alanlari;
ERP danismanligindan is analistligine, proje yonetiminden sidre¢ yonetimine kadar genis bir yelpazeye
yayllmistir. Bu sayede Almanca Isletme Enformatigi  Bolimi  énemli  bir enteljjans havuzu
olusturmaktadir. SAP Tirkiye’nin dlkemizde de uygulamaya aldigi global SAP Universite Isbirligi
Programi’nin (SAP University Alliances) énemli katilimcilarimdan biri. Program kapsaminda Almanca
Isletme Enformatigi Bélimi ogrencileri, SAP ¢ézdmlerini uygulamali olarak yakindan tanima imkénina
kavusuyor, boylece pazara hazir olmalarini  saglayan bilgi ve birikimle mezun oluyor. Bélim
mezunlarimiz  ¢ogunlukla SAP uzmani olarak istihdam ediliyor. Bu nedenle, hem dgrencilerimizin
uzmanlasacaklari alani onceden taniyabilmeleri hem de kurumsal bilgi sistemlerini uygulama odakli
ogrenebilmeleri amaciyla SAP Universite isbirligi Programi’na katildik. Derslerde belirli bir Teknoloji
egitimi, kuramlarin ve formillerin otesine ge¢cmesi gereken bir alan. Uygulamali dersler, ogrencilerin
teknolojiye bakisini gelistirmenin yani sira inovasyon ve fikir paylasimi igin de dnemli bir firsat
yaratiyor.

Gdandmdzde akademik bilgilerin sadece teorik olarak verilmesinin sagladigi faydanin giderek azaldigini
dasdndyorum. Gerel egitim kalitesini artirmak gerekse paydaglarin (égrenciler, is dinyasi, toplum vb.)
beklentilerini karsilayabilmek icin uygulama odakli egitim giderek onem kazaniyor. Bu vizyon le ders
iceriklerimizdeki uyqulama agirligini giderek artirma egilimindeyiz. Bu nedenle, sirecte SAP ile olan
isbirligimize ¢ok deder veriyoruz. Ogrencilerimiz, dgrendikleri teorik bilgileri SAP  platformlarinda
uyqulayarak  pekistirme imkani  buluyorlar. Mezuniyet durumunda olan dgrencilerimiz  derslerde
ogrendikleri bilgilerin de destegiyle bitirme projelerini SAP uyqulamali olarak yapabiliyorlar. SAP
sistemimizde Global Bike drnek senaryolarinin yani sira kendi olusturdugumuz ornek olaylarla da
dgrencilerimize ders iceriklerimizdeki teorik bilgiler ile tam drtisen bir uygulama icerigi sunuyoruz.
Ayrica ders mifredatlarindaki teorik bilgilerle SAP iceriklerinin bir arada anlatildigi ders notlarinin
yani sira SAP GBIl ders notlarini da paylasarak kapsamli bir dokimantasyon sagliyoruz. Hem ilgili
dersleri alan ogrencilerimize hem de bitirme tezlerini SAP uygulamali olarak yapan ogrencilerimize ders
saatleri diginda kendi bilgisayarlarindan da SAP ye sinirsiz erigebilecekleri bir imkdn sunuyoruz.

Mevcutta devam eden bitirme tezleri icin genis kapsamli ¢alisma yapimiz da devam edecek. Ders
iceriklerinde temel SAP modillerinin yani sira hendz piyasada yeni olan, danisman ihtiyaci a¢igr daha
fazla olan ve bu sebepten egitim imkédni saglamamizin daha da énemli oldugu alanlara yoneliyoruz. Bu
amagla gecen sene itibariyle SAP Lumira egitimlerini mifredatimiza kattik. Benzer sekilde SAP HANA
icin de yakin gelecekte bu sekilde bir planimiz var. Tdm bu ¢alismalarimiz ve gayretimiz
ogrencilerimize  biyik bir katki ve imkén sunarken bizi de SAP Universite Isbirligi Programi
calismalarinda dinya capinda one ¢ikariyor.

Mete Caglayan

MONTAG Danigmanlik
SAP Finansal Uyqulamalar Cozdm Mimari
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Marmara Universitesi Isletme Fakiltesi
Almanca lgletme Programi ile Garanti
Bankasi’nin 2013 yilinda "Universite-
Sanayi  Isbirligi  Komisyonu  Calisma
Modalleri" dogrultusunda hayata
gecirdigi proje 7 yildir devam
etmektedir. "Garanti Bankasi
Isletmecilik  Seminerleri" adi altinda
gerceklestirilen bu proje, dniversite-

sanayi is birligine gizel bir drnektir.

Teori ve wuygulamayr bir arada sunma
stratejisi dogrultusunda hazirlanan
derste, bankacilik ve finans
piyasalarinin  dinamikleri ile faaliyet
alanlarr  simdlasyon ve gidncel vaka
analizi yontemleriyle  aktarilmaktadir.
Ders  kapsaminda  ogrenciler ayrica,
bankacilik sektdorinde drin gelistirme,
yetenek yonetimi, pazarlama iletisimi,

medya planlama gibi farkli konularda da
kendini gelistirme firsatini bulmaktadir.

onemli olan bir diger nokta
derste basarili olan ilk d¢ ogrenciye
staj  imkani  sunulmasidir.  Bunlarin
yanisira derslerin Garanti Bankasi
Egitim Maddrlaga binasinda
gerceklestirilmesi sayesinde
dgrencilerimiz fiziki olarak da
Bankaciligr  tanimasina  ve  Garanti
Bankasi egitmenleri ve ydneticileri ile
yakin iliski kumalarina olanak
saglamaktadir.
7 yildir devam eden bu dnemli proje
sayesinde dgrencilerimiz bankacilik
sektorind  yakindan  tanima  firsati
bulmus olup kariyerlerini bu sektorde

gerceklestiren bircok mezunumuz vardir.



TAYSAD ENDUSTRIYEL GIRISIMCILIK SEMINERLERI DERSI

TASIT ARAGLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEGI

@ CAUSOD

AUTOMOTIVE SUPPLIERS ASSOCIATION OF TURKEY

TAYSAD; 1978 yilinda
tedarilk  sanayinin tek

kurulmus olup, Tirk otomotiv
ve en yetkin temsilcisidir.G60
dyesiyle otomotiv tedarik sanayi dretiminin % 65 ini
ve ihracatinin da % 70’ini temsil etmektedir.Sayisal
olarak dyelerinin % 80°i Marmara, % 12’si Ege ve %

g’ide diger bolgelerimizde faaliyet giostermektedir.Uyesi

bulunan 460  firma, 200  bin’den  fazla  kisiye
istihdam  saglamaktadir.Uyelerinin % 2SI yabanci
sermaye  ortakligr ile  dretim  yapmaktadir.Avrupa

CLEPA nmin
dyesidir. (www.clepa.eu)Yurt i¢i ve yurt disi kurumlarca,

Otomotiv Yan Sanayicileri Dernegi

otomotiv tedarik sanayii mamul alimlarinda referans
karum niteligini tasimaktadir. ESCA Silver Label ve 1SO
9001 sertifikalarina sahiptir.

Tirkiye — Otomotiv  Tedarik  Sanayii  Ust
Kurulusy TAYSAD ile
"Enddstriyel  Girisimcilik Seminerleri" dersi,
il kez 2019-2020 egitim ogretim yilinda

Marmara

beraber gelistirilen

Universitesi  Almanca  Isletme
Programi dgrencilerine se¢meli ders olarak
Toplamda 2§

secebilecegi derste, her hafta otomotiv ve

sunulmustur. ogrencinin

oto tedarik sanayii kuruluslarinda gorevli
Alman ve Tark yoneticiler derse gelmekte
farkli

vermektedir. Derste sektérdin markalagma ve

ve sektordn konularinda  dersler

pazarlama problemlerinden finansa,

muhasebe uygulamalarindan insan
kaynaklarina kadar ¢ok c¢esitli isletmecilik
yonleri ele alinmaktadir. Bu konularin yani
sira isletme dgrencileri bazi haftalarda ders
kapsaminda birer ginlik fabrika ziyaretleri
dretim  sdreglerine

yapmakta, bu sayede

yakindan sahit olmaktadir.

Dersin dniversite agisindan ¢esitli faydalari

bulunmaktadir. Ders sayesinde pratik is
hayati ile teori arasinda baglant
olusturulabilmekte, onlarin

bilgi

katilmakta, ders sonucunda dgrencilere staj

yoneticiler ve

birikimi dniversite binyesine
ve istihdam olanaklari dogmaktadir. Dersin
faydalar
geng
nesillere aktarabilmekte, onlarin gelisiminde

sirketler —agisindan da  ¢esitli

mevcuttur.  Yoneticiler — bilgilerini

etkili  olabilmekte  ve  kalifiye  eleman
ihtiyaglarini biraz da bu ders sayesinde
karsilayabilmektedir.
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TUGIAD IS DUNYAS! SEMINERLERI DERSI

Tarkiye’deki ilk ulusal ve tek wuluslararasi gen¢ s
adamlari dernegi olan TUGIAD, gen¢ is adamlarinin

o0 L
I UGIAD liderlik  vasiflarini, sosyal sorumluluklarini  ve ortak
hedeflerini

FDRKIVE CENGIEAD DERNEG gelistirerek  dlke ¢apinda tam  toplumun
YOUNG BUSINESSMEN ASSOCIATION OF TURKEY sosyo-ekonomik  gelisimine  katkida — bulunmak, hem

bireysel — hem de  sosyal  gelisimi  saglamak  ve

kamuoyunda gen¢ is dinyasinin sesi olmak i¢in 1986
yllinda karulmustur.

Tirkiye ¢capinda 300°den fazla dyesi olan TUGIAD;
insaat, tekstil, dis ticaret, otomotiv ve yedek parga,
turizm, yiyecek, wmekanik ve diger wmetal drinlerin
imalati gibi 60°dan fazla sektérd temsil eden, ortalama
3S yasinda olan ve dinamik is adamlarini, dreticileri ve
dinya ¢apinda 100 dlkeye ihracat yapan ihracatgilari
kapsamaktadir. Ayrica TUGIAD dyeleri, yillik 1S milyar
dolarlik ihracat ve yillik 23 wmilyar dolarlik ithalat ile
agirhikli— olarak dis  ticaretle ugrasmaktadirlar.Geng
girisimcilerin ve geng¢ Tirkiye perspektifinin  ginimdz
kosullarinda gerekli olan ideallerini olusturan TUGIAD,
32 yillik gegmisi boyunca Tirkiye’nin basarisinin geng
neslin basarisina bagli oldugunu savunmugs ve gerek
dlkemizde gerekse yabanci dlkelerde geng is dinyasini
basari ile temsil etmistir.

TUGIAD, 620 Geng Girisimeiler ittifaki’'nda (620 YEA)
Tarkiye’yi temsil eden tek STK olmasinin yani sira,
Avrupa  Geng Isadamlar Konfederasyonu (YES for
Europe) icra Kurulu Oyeligi ve Avrupa’da 11 ilkeden
300 binden fazla girisimciyi temsil eden Avrupa Birligi
Geng  Girisimciler  Organizasyonu (JEUNE)  Bagkan
Yardimciligr gorevlerini yardtmektedir.1993 yilindan beri
Briiksel’de daimi bir temsilcisi bulunan TUGIAD ayrica
84 Glkeden 200.000 Geng f§ Kadini ve Adamini hedef
alan MAME (Akdeniz - Afrika - Orta Dogu Geng
Girisimeiler — Ag1)’nin  kurucusu  ve  yénetim  kurulu
ayesidir.

TUGIAD ve Rektorligimiz arasinda imzalanan ve
Fakaltemizin de taraflarindan  birisi  oldugu protokol
geredi Isletme Bolimi 4. sinif mifredatimizda TUGIAD
Is Dinyasi Seminerleri dersleri yiritilmektedir. Bu
derslerde her biri kendi alaninda bagarili bir girisimi
hayata gecismis olan farkli sektérlerden  girisimciler
tecrabelerini  ogrencilerimize  aktarmaktadirlar. Dersler
esnasinda veya dénem sonunda dgrencilerimiz igin staj

veya Is imkanlari olusmaktadir.
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TIDE I¢ DENETIM SEMINERLERI DERSI

Tirkiye I¢ Denetim Enstitisi, dlkemizde uluslararasi

standartlarda i¢ denetim mesleginin gelisimi i¢in 19 Eylal
1995 tarihinde kurulmustur. TIDE nin, 900°den fazla
kurumu temsil eden 3000’e yakin dyesi bulunmaktadir.
Enstitd, meslegin profesyonellerinin yetkinlikleri, finans
ve reel sektor gsirketleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
kurumsal yonetim kalitesi, meslegin akademik gelisimi
icin cegsitli hizmetler sunmaktadir. Tirkiye ¢ Denetim
Enstitdsd, hizmetleri ile meslegin profesyonellerine ve s
dinyamiza gincel kalmak, degisim, gelisim ve biyimenin
ortagi olmak konusunda firsatlar sunmaktadir. Mesleki
gelisim ve yetkinlik egitimlerine ek olarak, i¢ denetim
profesyonellerinin karesel — yetkinlik belgesi ile
sertifikasyonunun artirilmasina  destek olmakta, sdarekli
profesyonel gelisim konusunda dncalik
etmektedir. Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitisi (I1A) ve
Avrupa I¢ Denetim Enstitileri  Konfederasyonu
(ECIIA) nun  temsilcisi olan ve ydnetim organlari ile
calisma komitelerinde aktif gérev alan Tirkiye I¢ Denetim
Enstitasd, “Meslekte kiresel gelisim ve wmikemmelligin
paydagi olmak” vizyonu ile gsirketlerin yénetim kurullar,
denetim komiteleri, icra kurulu baskanlari, st dizey
yoneticiler ve i¢ denetgiler, kamu kurum ve kuruluslari,
dazenleyici  kurumlari, dniversiteler ve akademisyenlere
hizmetleri  ile  kalici  deger  yaratma  misyonunu

sdrdirmektedir.

Tarkiye I¢ Denetim Enstitisi Dernedi ile imzalanan
isbirligi protokold dogrultusunda, Almanca isletme Lisans
Programimizda 2016/2017 Bahar Ddnemi’nden itibaren
TIDE - ¢ Denetim Seminerleri dersi yiritilmektedir.
Prof. Dr. Cagla Ersen Comert koordinatirliginde ve
Tirkiye ¢ Denetim Enstitisi’nin degderli egitmenleri ile
14 hafta  boyunca  Marmara  Universitesi  Isletme
Fakiltesinde ve Finansbank Kristal Kule’de ydrdtdilen
derslerde ogrencilerimiz I¢  Denetim alaninda gozlem
yapma ve dogrudan uyqulayicilarin tecribelerini paylasma
firsati bulmaktadirlar.
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SOSYAL
SORUMLUVLVK

I. ICF Tirkiye ile ortaklasa dizenlenen Kogluk
Projesi (2013)

2. Bi'Dinya Farkindalik Projesi (2014)

3.Suistimal  Farkindalik ~ Seminerleri - Universite
Bulusmalar  (201S)  "Calisgan  Suistimallerinin
Sirketler — Uzerindeki — Etkileri  Ile  Tespiti  ve
Onlenmesine lliskin Cozim Onerileri"

q. Dindn Gengleri, Buginin Gengleri ile Bulusuyor
Projesi (2015)

S. Tark Bobrek Vakfi Konferansi: Bébrek Saglig
i¢in Beslenme ve Hayat Tarzi Onerileri Hakkinda
Konferans (2016)

6. MU Isletme Fakiltesi Isaret Dili Korosu Projesi
(2016)

7. Sogla  Akademi ile ortaklasa yapilan Sosyal
Girisimcilik Projesi (2016)

8. Engelleri Mat Ediyoruz Gorme Engelliler Arasi
Ulusal Satrang¢ Turnuvasi ve Farkindalik Zirvesi 2017
ve 201¥

9. Sifir Atik Proje Grubu Bilgilendirme ¢alismalari
(2019)

Sosyal sorumluluk projelerimizle ilgili detayli bilgiler
web sayfamizda yer almaktadir.
https://isletme.marmara.edu.tr/fakulte/sosyal-
sorumluluk-projeleri
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PROF. DR. MEHMET TIGLI
Isletme Bolimi
Pazarlama Anabilim Dali Odretim Uyesi
Vluslararas) Odilli Kisa Film Yénetmeni

Mehmet Tigl 1970 Istanbul dogumludur. Marmara Universitesi 1.1.B. Fakiltesi
Isletme Bolimi mezunudur. 1990 yilinda ifsak binyesinde sinema sertifika egitimleri
almistir. 1992 ve 1993 yillarinda ulusal bazda verilen Orhon Murat Ariburnu
Odiillerinde sinema itopyasi ve uzun metraj film senaryosu dallarinda birincilik ve
ikincilik almistir. Sonralari bazi kisa film yarismalarinda jiri dyeligi yapan Tigl,
halen Marmara Universitesinde profesor dnvaniyla pazarlama ve iletisim dersleri
vermektedir. Baskani bulundugu Perakendecilik ve Satis Yonetimi bilim dalinda
yaratici drama ve rol oynama tekniklerinin pazarlamada kullanimina iliskin bir ders
gelistirerek  yiksek lisans programinda  tiyatro-pazarlama isbirliginin  akademik
temelini atmistir.

Mehmet Tigli ayni zamanda The Brand #Age ve BrandMap wmarka ve isletme
dergilerinin kaltdr-sanat editorligind yapmistir. 2003 senesinden bu yana da Dj

Memokrat kimligiyle de konsepte dayali dj performanslari gerceklestirmektedir.

Tigh, 2016 yilindan bu yana senaryolarini da kendisinin yazdigr kisa filmler
cekmekte, uluslararasi basarilara imza atmaktadir.

| SAYFA NS



Short Film / 17 min, / Tarkey

This film is a tale of brotherhood and toleranc:

1Lidded
L A

¥

A Film by ' ]
© Mehmet Tigh

SYCAMORE

Filmografi:
e Jkiz Yildizlar-Twin Stars (Kisa film) 2016- Uluslararasi film festivallerinde $9 resmi secki,

22 odal

o Yiksek Kalori-High Calorie (Kisa film) 2017- Uluslararasi film festivallerinde 4S resmi secki,
24 odal

e Bir Vapur Masali-A Ferry Tale (Kisa film) 2018- Uluslararasi film festivallerinde 106 resmi
se¢ki, 49 ddal

o Spizella 2019- Uluslararasi film festivallerinde 109 resmi secki, $4 ddil (Tirk kisa film
tarihinin en ¢ok odil kazanan filmi)

* Cinar-Sycamore (Kisa film) 2019- Uluslararasi film festivallerinde 27 resmi se¢ki ve 14 édiil.
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DOC. DR. ATA O2DEMIRCI
Isletme Bolimii
Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Tiyatro Oyun Yazari - Yonetmeni - Oyuncusu

Tiyatro 1999-2007 yillari arasinda Istanbul Teknik Universitesi Giizel Sanatlar
Bolimd Tiyatro Toplulugunda oyunculuk ve yonetmenlik yapti. 201G yilinda Marmara
Universitesi Isletme Bélimi Unitopia Tiyatro Topluludunu kurdu ve bu gqrup 4 yil
boyunca faaliyetlerine devam etti.

Oynadigi oyunlar:

Gilgamis (2.Avcl), Gazap Uzimleri (J.Steinbeck), 2orba (N.Kazancakis), Sersem
Kocanin Kurnaz Karisi (H.Taner), Gecen Yaz Birdenbire (T.Williams), Given(Ozgin
Eser), Ay lsiginda Samata (H.Taner), Hamlet (W.Shakespeare), 1984 (G.Orwell),
Cyrano De Bergerac (E.Rostand)

Yonettigi oyunlar:
Dinyali  (3.Bixby), Orimcek, Karinca ve Kadin (A.Ozdemirci), 1984 (G.0rwell),
Ferhad ile Sirin (N.Hikmet), Dinyanin Ortasinda Bir yer (0.Yula)

Kisa Film — Edebiyat

2006 ve 2017 yillarinda iki farkli grupla Orwell’in 1984 adli eserini oyunlastirdi ve
yonetti. 2006 ve 2007 yillarinda “Riya” ve “Sdaphe” adli iki adet kisa film yazdi ve
yonetti. Yazdigi yki ve denemelerin yaninda “Orimcek, Karinca, Kadin” adli bir
tiyatro eseri vardir. Ayrica National Geographic Kids icin yazdigr “Atatdrk” adl
coculk kitabr bugine dek 80.000 okura ulasmistir.
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DOC. DR. EYUP AYGUN TAYSIR
Isletme Bélimii
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Roman Yazari

Do¢.Dr. Eyip Aygin Taysir 1979°da Istanbul’da dogdu. Lisans egitimini Anadolu
Universitesinde, yiksek lisans ve doktora egitimlerini Marmara Universitesinde
yonetim  bilimi  alaninda  tamamladi.  2011-2012  yillari  arasinda  Boston
Universitesinde misafir arastirmaci olarak gérev yapti. Bu sirecte sivil toplum
kuruluslarinin yonetimi konusunda arastirmalar ydritti ve yonetim dersleri verdi.
2019 yilinda Yinetim ve Strateji alaninda docent unvani aldi. 2018-2019 yillari
arasinda Harvard Universitesi Ortadogu Calismalari Merkezinde misafir dgretim iyesi
olarak gérev yapti ve bu sirecte Hamidiye Ticaret Mektebinin kurulus dénemini ele
alan bir arastirma projesinde ¢alisti. Halen Marmara Universitesinde égretim dyesi
olarak gdorev yapiyor ve Bogazi¢i Universitesi Atatirk Enstitisinde Modern Tirkiye
Tarihi alaninda ikinci doktora egitimini sdrddriyor.

Eserleri

Il romani, 4 Hane | Teslim adiyla 2016 yilinda, ikinci romani Tuhafliklar Fabrikasi
adiyla 2018 yilinda lletisim Yaymlar: tarafindan yayimlanmistir. 2017  yilinda
Hdrriyet  Kitap Sanat tarafindan “Gelecegin 10 Yazar” listesinde anilmistir.
Pozitivist bilim paradigmasi dogrultusunda bilimsel ddsince dretme ve ampirik
arastirma tasarlama konularinda bir kilavuz niteligi tasiyan, Bu Tez Nasil Bitecek?
Lisansdstd Ogrencileri I¢cin Arastirma Kilavuzu isimli eseri 2019 yilinda, éykilerinden
olusan Sabitédlem Mahallesi isimli kitabi 2020 yilinda lletisim Yayinlari tarafindan

yayimlanmistir.
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Isletme Fakiiltesi Mezun Koordinatéri Prof. Dr. Olcay
Bige Askun'un Mesaji

Marmara  Universitesi  Isletme  Fakilteli  Olabilmek
Ayricaligi.....

Tirkiye’de yiksekogretimde Isletmecilik dgrenimi, bazi
dniversitelerde Iktisadi ve idari

Bilimler  Fakiiltelerinde; Marmara Universitesinde ise
Isletme Falkiiltesinde yapilmaktadir.

Bu dgrenimde  dgrenciler lisans  ogretiminin ilk ik
ytlmda ~ genel isletmecilik, son ki yilinda ise bu
ogrenimin uzmanlik alanlarinda egitim gérmektedirler.
Iki yillik genel kiltirde Genel isletmecilik ile Yonetim
ve Organizasyon son iki yilinda ise Pazarlama, Finans,
Uretim, Insan Kaynaklari, Hallkla iliskiler, Muhasebe,
Arastirma  gelistirme, Stratejik Yonetim ve isletme
Politikasi dersleri gorilmektedir.

Ogrenciler — ayrica  dort — yilda  Hukuk, — Ekonowmi,
Matematik, Istatistik, Sosyoloji, Psikoloji ve Uygarlik
Tarihi gibi dersler de alabilmektedir. Okuldan mezun
olanlar igin iki yol vardir. Bunlardan ilki aldiklari
isletme kiltira temelinde kendi isletmelerini  kurmak,
girisimei olmak, Ikincisi ise; cesitli ticaret, hizmet ve
endistri  alanlarindaki isletmelerde  kendilerine uygun
qordikleri — uzmanlike  alanlarimin islerinde  ¢egitli
pozisyonlarda ¢alismaktir.

Isletme  Kdltiri ile yetisen mezunlar yiksekégrenim
alanlari i¢inde kendi girisimleriyle ekonomiye katkilarin
saglayan nadir ogrenim alanlarindandir. Kisacasi isletme
mezunlari is arama  yerine is olanaklarina  gore
ekonominin ¢esitli - sektorlerinde kendi islerini kurma
dstanldgine  sahiptirler. Isletme kiltird onlara gerek
girdikleri  gerekse  kurduklari isleri,  gelistirme  ve
bayitme olanaklarini saglayabilmektedir.

Isletme Fakiltemiz ~ binyesinde — dgrencilerimiz
yasamlarinda  her zaman islerine  yarayacak Hukuk,
Ekonomi,  Muhasebe,  Pazarlama,  Yonetim  ve

Organizasyon kaltirinin yani sira ¢ok ¢esitli alanlarda
meveut olan ogrenci kuldplerimizde, isletmecilik ozelinde
etkinlikler, — spor,  kariyer ~ve  sanat  faaliyetlerini
olusturma, yardtme ve katilma sansina erismektedir.

Fakiltemiz; Istanbul’un  Anadolu yakasimda Kadikéy
semtinde yer alan dniversitemizin Goztepe yerleskesinde
bulunmakta ve ogrencilerimize 24 saat yasayabilecekleri
nezih bir ortam sunmaktadir.

‘ Prof. Dr. Olcay Bige Askun
Isletme Fakiltesi Mezun Koordinatori
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OGRENCI ISLERI REHBER ROBOT PROJESI

Kalite calismalari sdreg iyilestirme
kapsaminda, Fakdltemizde yardtilen lisans
programlarimizdaki ders se¢cimi ve kayit
yenileme  sdreci ile ilgili o6grenci
memnuniyetini arttirmak amaciyla
gelistirilen  “Ogrenci Isleri Rehber Robot
Projesi” kullanilmaya baglanmigstir.Bu rehber
robot, BUSIBOT un, ilk sdrimi 28 Ocak-08
Subat 2019 tarihlerinde bahar dénemi ders
kayit sdrecinde kullanima agilmistir.Kayit
sdrecindeki asagidaki konu basliklarinda S0
adet stk¢a sorulan soruya cevap
vermektedir.Ders se¢imiDers
kaydiKontenjanDers programiDevam
durumulakisan derslerAKTS/KrediBUSIBOT a
asagidaki isletme Fakiltesi Facebook adresi
ya da internet adreslerinden
erisebilirsiniz: http://live.maytap.me/test/78
39603f8cfeld91b25a909¢832e2da0

DERSLERIMIZDE  3-BOYUTLUV YAZICI
KULLANILMAYA BASLANMISTIR.

Isletme  Fakiltemiz Uretim Yonetimi
Anabilim Dali derslerinde uygulamali egitim
maksadiyla Enddstri/Sanayi 4.0  ana
teknolojilerinden biri olan 3-Boyutlu yazici
kullanilmaya — baslanmistir. 3B yazici
ogrencilerin de kullanimina a¢ik olup S. Kat
CSS| nolu odaya yerlestirilmistir.

BILGISAYAR LABORATUVARLARIMI2

Isletme Fakiltemizde 7 adet tam donaniml
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadr.
Bunlarin arasinda dlkemizin ilk SAP Next -
Gen unvanina sahip laboratuari
bulunmaktadir. Ayrica 1986 yili
mezunlarimizin  bagislariyla  olusturulan
bilgisayar  laboratuvarimiz 2020 gl
itibariyle kullanima agilmistir.
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LABORATUVARLARIMIZ
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FECE DR. ORHAN OGUZ
AUTUPHANESI

Prof. Dr.

]




Prof. Dr. Orhan Oguz Kitiphanesi

1997 yilinda Merkez Kditdphane adiyla Goztepe
Kampisi'nde kurulmustur.

Katidphanemizin  kurulus amacr  tim bilimsel
calismalara  profesyonel  bir  sekilde  katki
saglayarak akademisyen, dgrenci ve
arastirmacilara  hizmet vermektir. Prof. Dr.
Orhan Oguz Kitiphanesi 3604 m? alana sahip
olup, binanin i¢ci 2017 yilinda revizyon gegirerek
gunimiz kogsullarina ve Marmara Universitesine
yakisan, sik bir gordantiye kavusmustur.

Katiaphanemiz ¢alisma alanlarinda ayni anda
710 kullaniciya hizmet verebilmektedir. Ayrica
167 kisinin oturabilecegi dinlenme alani ve 47
kisilik Konferans Salonuyla toplam kapasite 904
kisiye ¢ikmaktadir. Kullanicilarin internetten
rezervasyon yaptirarak yararlanabilecegi
“Bireysel,  Grup  ve  Akademik  Calisma
Odalari”yla kullanim cesitliligi saglanmaktadir.

Kullanicilar — kitiphanede — teknolojinin — tim
olanaklarindan  yararlanabilmektedir.  Katalog
tarama kiosklari, kendi kendilerine oding alip
vermeye imkan taniyan akilli  cihazlar, kitap
tarama cihaz1 ve kitaplari dezenfekte etmeye
yarayan kitap yikama wmakinesi ile de hizmet
almaktadir.

Katiaphanemiz 2 adet 7/24 Salona sahip olup,
hafta sonlari ve vresmi tatiller dahil, sdrekli
acik olarak hizmet vermektedir. Kitiphanede
YORDAM otomasyon sistemi kullanilmakta ve
kaynaklar LC siniflama sistemine gore ve agik
raf  uygulamasiyla — kullanicilarin — hizmetine
sunulmaktadir.
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Prof. Dr. Halul Simer
Almanca Isletme Ihtisas Kitaphgn

1991 yilindan beri is dinyasina onemli mezunlar veren, Almanca egitim veren
programlarin sahsi kitaplari derlenerek arastirmaci ve dgrencilerimiz i¢in bir cep
kitapligi olusturulmugstur. Fakiltemizde bu kitapliga Almanca Isletme programlarinin
kurucusu emekli 6gretim dyesi Sayin Prof. Dr. Haluk Sumer'in adi verilmistir.

| SAYFA 129



Etiid Alavlarmiz

Fakdltemizin Hemen hemen tim katlarinda dgrencilerimiz i¢in tahsis edilmis bireysel
ve grup c¢alisma alanlari  bulunmaktadir. Odretim dyelerinin  dgrencilerler ortak
kullandiklarr 9 toplanti salonu ve zemin kat haricindeki tim tim katlarimizda etid

alanlari bulunmaktadir.

| SAYFA 130



Smirflanmiz

Fakiltemizin S katinda farkli  bayikliklerde toplam 4l adet amfi ve derslik
bulunmaktadir.
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Falciltemizden Kareler
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Falcilteizden Kareler
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Falcilteizden Kareler
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Falcilteizden Kareler
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06RENCI
SOZLUéU

x "Bilmeniz gereken mli kavramlar’




I. Genel Agirlikli Not Ortalamasi (6ANO), transkript ve Yeni Agirlikli Not Ortalamasi (YANO)
ne anlama gelmektedir?

Universitede okudugunuz yillar boyunca siklikla  duyacaginiz bu ki kavram, Yiksekégretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik'te, “Odrencinin hazirlik
smifi harig,  bulundugu  déneme  kadar almis  oldugu  tam  derslerin  kredilerine  gére
agirliklandirlmis not ortalamasi” olarak agiklanmistir.  Bir diger deyisle GANO, transkriptinizde
yer alan genel not ortalamanizi temsil etmektedir. Fakiltemizde bu ortalama G dzerinden
hesaplanmalktadir. YANO ise, her donem aldiginiz derslerde yaptiginiz ortalamadir ve GANO,
YANO larinizin - ortalamasidir.  Transkript ise bu notlarmizin ayrintili - olarak yer aldigi not
cizelgesidir.

2. Yatay ge¢is nedir?

Bolimdndza degistirmek istediginizde, kurum i¢i ya da kurumlararasi yatay gegis yapma sansiniz
vardir. Yine ayni mevauatta kurum ici yatay gecis, “Bir dgrencinin kayitl oldugu yiksekégretim
kurama igindeki ayni dizeydeki diger diploma programlarina gegisi” olarak ifade edilmistir.

Kurumlar arasi yatay gecis ise “Bir dniversite, yiksek teknoloji enstitisi veya vakiflar tarafindan bir

aniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek yiksekokullarmdan ayni dizeyde baska bir aniversite,
yilksel teknoloji enstitisi veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiksekokullarina yapilan

gecis” seklinde agiklanmistir.

3. Cift Anadal/Yandal programlar nelerdir?

Marmara Universitesi CAP/YAP Yonergesinde tanimlandigi izere ¢ift anadal, basar sartini ve
diger kosullar1 saglayan dgrencilerin ayni yaksekdgretim kurumunun iki diploma programimdan
es zamanli olarak ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan bir programdir. Yani,
kaydoldugunuz bolami okurken ayni zamanda bagka bir bolimd okuyup iki bélimden mezun
olabilirsiniz. Yandal ise bir diploma programina kayitl ogrencinin ongorilen sartlari tasimasi
kaydiyla, ayni yiksekogretim kurumu icinde bagka bir diploma programi kapsaminda belirli bir
konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gecmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglayan bagka bir programdir.

4. AKTS nedir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nin kisaltmasi olan AKTS, bahar ve giz dénemleri boyunca aldiginiz
derslerin karsilik geldigi kredileri ifade eder. Dersleriniz, kredileri ile orantili olarak YANO nuzu
etkileyecelktir.

S. Danigman kimdir?

Marmara Universitesi Lisansisti  Egitim ve Odretim Yonetmeliginin dérdinci  maddesinde
danigman, “Ders secimi, bitirme ddevi, tez, eser metni veya sanatta yeterlik ¢aligmasinda
bilimsel/sanatsal danismanlik yapan dogretim elemani” olarak agiklanmistir.

Her ogrenciye kayit yaptirdinda bir danisman atanir. Danisman hocanmizin kim oldugunu  bilgi
yonetim sistemimiden (bys.marmara.edu.tr)

6. Akademik Takvim nedir, nereden ulasabilirim? )
Her aniversite, egitim dgretim donemi boyunca gerceklestirecegi tam faaliyetleri bir takvimde TR

toplayip egitim ogretim yilmin basinda agiklar. Vizelerinizin ne zaman baglayacagi, derslerinizin ne
2aman  bitecegini ya da ¢ift anadal programi basvurularinim ne zaman baglayacagina iliskin s

Mo
N . “w o . « N N 16 17
sorulannmizin — yanitlarma  akademik  takvimden  dgrenebilirsiniz.  Akademik  takvim, = m0g

1

takvim.marmara.edu.tr adresinde yer
almaktadir.

7. Ogrenci Kuliplerine Nasil Uye Olabilirim?

Her donem basimda kampasimizin belli. bélgelerinde kulipler tarafindan standlar agilmakta ve
kuldp tanitimlan  yapilmaktadir. Derslerin basladigi haftalarda yapilan duyurular takip ederek
kuldp standlarina gidip kuldplerle ilgili bilgi alabilir; isterseniz de dye olabilirsinia.
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8. Yaz okulu nedir, nasil ve neden yaz okuluna gidilir?

Ogrenci gozinden agiklamak gerekirse yaz okulu, bahar donemi sonundan itibaren bir sonraki egitim
agretim yilmin giz donemine kadarki G¢ aylik siregte yapilan dgincd bir dénem olarak disindlebilir.
Dénem iginde gegcemediginiz ya da disik bir notla verebildiginiz dersleri yaz okulunda yeniden alabilir
ve boylece ortalamanizi yikseltebilirsiniz. Bunun yani sira, eger gerekli basari sartini sagliyorsaniz
dst donemlerden de ders alabiliv, boylece okulunuzu daha kisa sirede bitirme sansina  sahip
olabilirsiniz.  Unutmayin, yaz okulu bir uzaktan egitim sistemi degildir. Tipki bahar ve gz
donemlerinde oldugu gibi vize ve final sinavlari vardir ve devamsizlik yapma halkkiniz sinirlidir.

9. Spor Takimlarina Nasil Katilabilirim?
Katilmalk istediginiz spor takiminin antrendri ile iletisime gegerek katilmalk igin  gerekli
prosedirleri uyqulayabilirsiniz. Antrencrlerle ilgili ayrimtili bilgiyi fakdiltemizde yer alan  kismi
zamanli ogrenci ofisinden kolaylikla edinebilirsiniz.

10. Smamali Ogrenci nedir?

Ikinci smifin  bahar déneminden itibaren yariyil basi  genel agirlikli not ortalamasi (GANO)
1,80°in ve son iki yarigilindaki her iki yariyil agirlikli not ortalamasi (YANO) 2,00’ altinda olan
dogrenciler sinamali dgrenci kabul edilir. Simamali ogrenciler ilgili yariyil derslerini almayip, onceki
yaniyillardan onkogul derslerini goz ondnde bulundurarak ders alirlar.

1. Istanbul Kart’i nasil alabilirim?
Istanbul kart icin online basvuru yaparak veya kart merkezlerinden elde edebilirsiniz. Tavsiye olarak
online  basvury  yaparsamz  daha  kolay  elde  edersiniz.  Aynntili  bilgi  igin:
https://bireysel.istanbulkart.istanbul/

12. Kampiis Kart Nedir? Temin etmek icin ne yapmaliyim? - —
Universite kimlik kartiniz olan Kampiis Kart kampisimizde giris ¢ikis yaparken, yemekhane ve MARMARA VAN
katiaphaneyi kullanirken, sinavlara girerken bir ¢ok alanda gereklidir. Her dénemin basinda okulun T - il |
belirledigi kurallara uygun sekilde dagitilmaktadir.  Bastan soyleyelim, kampis kart icin uzun bir
kuyruk olacak, kampis kartinizi almak icin sabah erkenden gelmelisiniz. Kampis Kart, Universitemiz
ve PTT isbirliginde sunulmaktadir. Bu sebeple PTT subeleri ve ATMlerinde para yikleme islemleri
yapilabilir,

13. Kampiste yemekhane var mi?
Evet, bir yemekhanemiz mevcut. Hafta i¢i her gin ogle ve aksam yemegi servis eden
yemelkhanemize — kampis  kartlariniza  yiakleyecediniz  bakiye  karsiliginda  girig

yapabilirsiniz.

14. Kismi 2amanli Calisan Ogrenci nedir?

Okula devam ederken ayni zamanda okul i¢inde yer alan birimlerde dgrenci ¢alistirma programi olarak da
tanimlayabilecegimiz K20 ilanlarina basvurmak igin Saghk, Kaltir ve Spor Daire Baskanliginin duyurularini
yakindan takip etmeniz gerekiyor. Ayrintili bilgi i¢in https://sks.marmara.edu.tr/kismi-zamanli-ogrenci sayfasini

inceleyebilirsiniz.

1S. Kampiisimiizdeki diger olanaklar nelerdir?

o Kampas iginde hem de fakiltemizin ¢ok yakininda ogrencilerin faydalanabilecegi bir Mediko-Sosyal Merkezi bulunmakta. Saglik
hizmetleri ile ilgili ayrintili bilgilere https://sks.marmara.edu.tr/hizmetlerimiz/saglik-hizmetleri adresinden ulagabilirsiniz.

o Vedi, gin yirmi dort saat agik olan merkez kitiaphanemiz ozellikle sinav donemlerinde tam dgrencilerin bulusma mekanidir.

o Yine kampisimdzde, kampis kart karsiliginda kullanabileceginiz bisikletler yer aliyor. Kampds ici ulasim icin idealdir.

e Universitemiz ihtiyaci olan ogrencilere yemek bursu vermekte. Dénem basinda duyurulan yemek bursuna basvurmalk isterseniz
Saglik Kaltar ve Spor Daire Baskanligi'nin web sayfasindan detayli bilgi alabilir ve bagvuru yapabilirsiniz.

® Kampuslerde kablosuz ag baglantisi mevcut. Detaylar i¢cin kablosuz.marmara.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
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